
strateginen suunnittelu ja 
jokapäiväinen johtaminen 
perustuu organisaation 
vahvuuksiin ja sisältää 
kehittämistoimia jokaiselle 
itsearviointiraportissa 
nousseelle kehittämiskohteelle

Toimeenpano

vahvuudet ja kehittämiskohteet
kehittämiskohteiden valinta ja 
priorisointi toimenpiteiden 
ajoittaminen kehittämissuunnitelma

Kehittämistoimenpiteet

varmistetaan laatutyö 
kehittämiskohteissa ja tuodaan 
esille vahvuudet arviointi ja 
toimenpiteiden vaikutukset

Seuranta

ehdotukset kehittämiskohteiksi ja 
raportin laadinta itsearviointi-
raporttia käytetään 
kehittämissuunnitelmassa

Itsearviointiraportti

toiminta tuloksellista ja yhteiskunnallisesti 
vaikuttavaa    jatkuva laadun parantaminen
opiston erinomaisuuden mielikuva

Hyvä laatu

perehdytys arviointiin ja 
taustamateriaaleihin henk. kohtaisen 
arvioinnin jälkeen yhteinen konsensus 
arviointialueen vahvuuksista, 
kehittämiskohteista ja pisteytyksestä

Itsearvioinnin toteutus

toiminnan muuttaminen mutta 
myös vakiinnuttaminen
seuraavan itsearvioinnin 
suunnittelu

johdon ja henkilöstön 
sitouttaminen    määritellään 
arvioinnin laajuus ja tapa
nimetään itsearviointiryhmä

Itsearvioinnin suunnittelu CAF-PROSESSIKUVAUS

Jatkuvan parantamisen 
käytäntö: PDCA

Sisäinen viestintä

Ulkoinen viestintä
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