Paloaseman vuokrasopimus

Khall 15.12.2022 § 288

Valmistelija

kaupunginjohtaja Hinno Kimmo

Pohde on kaynyt kuntien ja kuntayhtymien kanssa vuoropuhelua ns.
siirtyvista vuokra-sopimuksista. Pohteen aluehallitus on 22.11.2022
tekemallaan liitteen mukaisella paatokselld valmis ehdottamaan kunnille
siirtyvien sopimusten tilalle kahta vaihtoehtoista sopimustapaa (VE A ja VE
B).

Vaihtoehtoa A:

- Todetaan, etta kuntayhtymien ja pelastuslaitosten vuokrasopimukset
ovat ns. siirtyvia sopimuksia. Siirtyva sopimus on helmikuun 2022
tilanteen mukainen sopimus.

o Sopimukset ovat voimassa vahintaan irtisanomisajan
sellaisenaan

o Kuitenkin niin, etta siivous siirtyy hyvinvointialueen itse
jarjestettavaksi ja siivouksen osuus poistetaan kustannuksineen
vuokrasopimuksesta 1.1.2023 alkaen, jos siivous on sisaltynyt
vuokrasopimukseen (tarkastellaan tapauskohtaisesti)

- Irtisanomisajan jalkeiselle ajalle laadintaan uudet vuokrasopimukset
seuraavin periaattein:

o Paaomavuokra on 4,5 % asetuksen mukaan laskettavasta
teknisesta arvosta

o Yllapitovuokra maaritelldan asetuksen mukaisesti,
hyvinvointialue jarjestaa siivouksen

o Vuokra-aika on enintdan vuoden 2028 vuoden loppuun asti
edellyttaen, etta kiinteisto on terveysturvallisesti kaytettavassa
kunnossa

o Vuokrasopimuspohjana kaytetaan muilta osin 3+1-sopimuksen
mallia liitteineen

Vaihtoehto B:
- Kuntayhtymien ja pelastuslaitosten siirtyvat vuokrasopimukset
muutetaan takautuvasti 1.1.2022 alkaen asetuksen mukaisiksi
o Kuntayhtyma tai pelastuslaitos maksaa korotettua vuokraa
kunnalle koko vuodelta 2022
o Korotettu vuokra tulee mukaan ns. siirtyviin kustannuksiin ja
hyvinvointialueen rahoitukseen
- Siivous on vuoden 2022 ajan sopimuksissa, 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueen jarjestettdvana (tarkastellaan tapauskohtaisesti)
- Vuokrasopimuspohjana kaytetdan muilta osin 3+1-sopimuksen mallia
litteineen

VE A:n mukainen sopimus voidaan tehda aikaisintaan irtisanomisajan
jalkeen, joten siirtyva sopimus pitaa teknisesti irtisanoa. Aikaisin
irtisanomismahdollisuus on 1.1.2023 alkaen ja irtisanomisaika lasketaan
kuukauden viimeisesta paivasta alkaen.

VE B:n mukaisen sopimuksen kayttaminen edellyttda kunnan ja
kuntayhtyman valisten uusien sopimusten laatimista ja hyvaksymista seka
vuokran maksun tasaamista vuoden 2022 alusta alkaen. Laaditut ja
allekirjoitetut sopimukset tulee toimittaa hyvinvointialueelle 31.12.2022
mennessa.



Pohde pyytaa kuntia ilmoittamaan, haluaako kunta hyddyntaa esitettyja
vaihtoehtoisia sopimustapoja ja kumpaa mallia (VE A tai VE B) halutaan
koko kunnan osalta noudattaa. Vastauksessa pyydetaan lisaksi
yksildimaan sopimuskohtaisesti ne sopimukset, jotka halutaan
helmikuussa 2022 voimassaolleen siirtyvan sopimuksen sijaan toteuttaa
valitun vaihtoehdon mukaan.

Oheismateriaalia.

Esittelija kaupunginjohtaja Hinno Kimmo

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta
1. Haapaveden kaupunki hyddyntaa vaihtoehtoisista sopimustavoista
mallia VE A.

2. Haapaveden kaupungin osalta valittua vaihtoehtoa sovelletaan
Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen vuokraamiin kiinteistdihin.

Kasittely Merkittiin, ettd asiantuntijana kuultiin tekninen johtaja Teemu Niemimakea.

Merkittiin, etta jasen Mauno Soronen saapui kokoukseen (etayhteydella)
taman pykalan kasittelyn aikana klo 14.21.

Paatos 1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.

Khall 17.06.2025 § 128

436/00.04.02/2022

Valmistelija kaupunginjohtaja Jussila Esa
Kaupunginhalltitus on kasitellyt asiaa aiemmin 15.12.2022 §288.
Paatdksen mukaista aikaisemmin hyvaksyttyd sopimusta Pohde ei ole

allekirjoittanut ja on nyttemmin ilmoittanut ettd sopimus on hyvaksyttavissa.

Pohde on ilmoittanut, etta vaihtoehto A:n mukainen sopimus voidaan
allekirjoittaa toistaiseksi voimassa olevana, 12 kuukauden irtisanomisajalla.

Esittelija kaupunginjohtaja Jussila Esa
Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy sopimuksen VE A:n mukaisena ja 12

kuukauden irtisanomisajalla.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyy sopimuksen VE A:n mukaisena, toistaiseksi
voimassaolevana ja 12 kuukauden irtisanomisajalla.



