
 
Talous- ja henkilöstöjohtajan virka 
 
Khall 29.04.2025 § 81  
  
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Ollanketo Tarja 

 
Talous- ja henkilöstöjohtajan virka on tullut avoimeksi talous- ja 
henkilöstöjohtajan irtisanouduttua virasta. 
 
Hallintosäännön 40§:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosääntö 41 § 
palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan määrääminen: Kaupunginhallitus 
päättää talousjohtajan valinnasta ja eron myöntämisesta ja irtisanomisesta.  

 
Luonnos hakuilmoitukseksi oheismateriaalina. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää:  
1. julistaa talous- ja henkilöstöjohtajan viran haettavaksi,  
2. julkaista hakuilmoituksen kaupungin ilmoitustaululla, työ- ja 
elinkeinotoimiston sähköisessä järjestelmässä, Kuntarekryssä ja 
Kuntalehdessä. 

 
Käsittely Keskustelun aikana Aila Aakko teki vastaehdotuksen: 

Talous- ja henkilöstöjohtajan hakuilmoitukseen lisätään teksti: Suomessa 
tunnustettu korkeakoulututkinto. 

 
 Ilkka Repo kannatti Aakon vastaehdotusta. 
 

Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu vastaehdotus, joten on 
äänestettävä. Puheenjohtaja esitti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä. 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus on JAA ja Aakon vastaehdotus on EI. 
Puheenjohtajan ehdotukset hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotuksen (JAA) puolesta äänesivät: Jussila 
Raimo, Kolehmainen Anri, Niemelä Timo, Ollila Päivi, Riuttanen Hannu.  

  
Aakon vastaehdotuksen (EI) puolesta äänestivät: Aakko Aila, Heikkilä 
Raili, Martinmäki Marko, Ollila Ulpu, Repo Ilkka.  
 
Äänestyksen tulos 5 – 5, joten puheenjohtajan ääni ratkaisee. 
Puheenjohtajan ääni JAA. Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen 
päätökseksi tulleen kaupunginjohtajan päätösehdotus. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päättää:  
1. julistaa talous- ja henkilöstöjohtajan viran haettavaksi,  
2. julkaista hakuilmoituksen kaupungin ilmoitustaululla, työ- ja 
elinkeinotoimiston sähköisessä järjestelmässä, Kuntarekryssä ja 
Kuntalehdessä. 

 
 
 
Khall 17.06.2025 § 126  
  
 



 
Valmistelija hallintopäällikkö Ollanketo Tarja 

 
Talous- ja henkilöstöjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 5.5.- 
26.5.2025 välisen ajan. 
 

 Määräaikaan mennessä virkaa ovat hakeneet: 
   

Sorvisto Päivi, Tradenomi yamk, Ylivieska 
Heikkilä Eerik, Rakennusalan perustutkinto, Oulu 
Kinnunen Raisa,  KTM, Koskenpää 
Salminen Miika, Tradenomi, Jyväskylä 
Vartiainen-Kalla Salla-Maria Annastiina, KTM, Ylitornio 
Karhunen Teemu, FM, Lappajärvi 
Vaara Aimo Kristian,  Yhteiskuntatieteiden kandidaatti, Rovaniemi 
Kolehmainen Virpi, KTM, Oulu 
Ristolainen Toni-Petteri, Oikeustieteen maisteri, Oulu 
 
Hakijayhteeveto, hakemukset liitteineen ja ansiovertailun pohjatiedot on 
toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille ja valtuuston puheenjohtajistolle 
sähköpostitse. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
1. että, haastatteluun kutsutaan 3 ansiovertailun pohjalta eniten pisteitä 
saanutta hakijaa, 
2. haastatteluiden päivämäärän, paikan ja haastattelijoiden kokoonpanon. 
 

Päätös 1. Haastatteluihin kutsutaan kolme ansiovertailun pohjalta eniten pisteitä 
saanutta hakijaa, jotka olivat (luetteloitu aakkosjärjestyksessä): 
Karhunen Teemu 
Kinnunen Raisa 
Kolehmainen Virpi 
2. Haastattelut pidetään 23.5.2025. Haastattelijoina toimivat 
kaupunginhallitus, kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto, kaupunginjohtaja 
ja hallintopäällikkö. 

 
 
 
Khall 01.07.2025       
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Valmistelija hallintopäällikkö Ollanketo Tarja 

 
Kaupunginhallitus on haastatellut 23.6.2025 kaksi tehtävään hakenutta. 
Yksi haastatteluun kutsuttu hakija perui hakemuksensa. 
  
Kaupunginhallitus haastatteli seuraavat hakijat: 
Kinnunen Raisa 
Kolehmainen Virpi 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Talous- ja henkilöstöjohtajan virkaan valitaan kauppatieteiden maisteri 
Virpi Kolehmainen Oulusta. Maisteri Kolehmainen on ansiovertailun ja 
haastattelun perusteella hakijoista ansioitunein. 
 



Palkka 6.500 €/kk (tasopalkkajärjestelmän mukainen kokonaispalkka). 
 
Virkasuhteessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Hallintosääntö § 
39, § 41. 
 

Päätös    
 


