
 
Selonteko johtamisjärjestelmän muutoksista 
  
Tarkltk 24.02.2025 § 5    
84/00.03.01/2025    
 
 
 Kaupunginhallitus on päätöksellään 17.12.2024 § 270 päättänyt 

johtamisjärjestelmän muutoksista: 
 
”Haapavedellä talousprosessia johtaa talousjohtaja ja hallintoprosessia 
hallintojohtaja. Lisäksi hallintopalveluissa ovat johdon sihteeri ja 
toimistosihteeri. Hallintojohtajan tehtäviin sisältyy myös kaupungin 
henkilöstöhallinto (HR) kokonaisuudessaan. 
 
Kaupungin johtamisjärjestelmää on tarkoituksenmukaista päivittää, sillä 
juuri päättyneiden muutosneuvotteluiden myötä hallinnon tehtäviä on jaettu 
ja organisoitu uudella tavalla. 
 
Hallintopalvelut ovat tässä taloudellisessa tilanteessa 
tarkoituksenmukaisinta järjestellä sisäisesti kaupungin nykyisen henkilöstön 
puitteissa yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteiden mukaisesti. 
 
Hallintojohtajan virka muutetaan hallintopäällikön viraksi, sillä tehtävän 
esimiesvastuu väheni muutosneuvotteluiden myötä. Samalla entisiä 
työllisyyspalveluiden ja arkistosihteerin tehtäviä siirtyy hallintopäällikön 
uusiksi tehtäväksi ja hallintopäällikön vastuu kaupungin arkistoinnista ja sen 
kehittämisestä yhteistyössä toimialojen hallintosihteereiden kanssa 
korostuu. 

 
Tämän muutoksen myötä henkilöstöasiat on tarkoituksenmukaista liittää 
pääosin talousjohtajan tehtävään, jolloin talousjohtajan virkanimike 
muutetaan talous- ja henkilöstöjohtajan viraksi.” 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt kokouksessaan 28.1.2025 § 23 asiasta 
tehdyn oikaisuvaatimuksen, jolla kaupunginhallitus on kumonnut 
kokonaisuudessaan joulukuussa tekemänsä päätöksen. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää kaupunginjohtajaa antamaan lautakunnalle 
selonteon asiakokonaisuuden tämänhetkisestä tilasta.   
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää: 
 
merkitä tietoon saatetuksi johtamisjärjestelmän muutoksen. 
 

Käsittely Merkittiin, että asiassa kuultiin kaupunginjohtaja Esa Jussilaa. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


