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Laissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 906/2019, eli
tiedonhallintalaissa, vaaditaan tiedonhallintayksikkdja laatimaan ja
yllapitdmaan tiedonhallintamallia. Tiedonhallintayksikoita ovat eri
viranomaiset, kuten kunnat.

Tiedonhallintamalli on kuvaus tiedonhallintayksikdssa toimivien
viranomaisten tehtavien hoidossa toteutettavasta tiedonhallinnasta.
Tiedonhallintamalli on laadittava ja yllapidettava palvelujen, asiankasittelyn
ja tietoaineistojen hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi,
tiedonsaantia koskevien oikeuksien

ja rajoitusten toteuttamiseksi, moninkertaisen tietojenkeruun
vahentamiseksi, tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteistoimivuuden
toteuttamiseksi seka tietoturvallisuuden yllapitamiseksi. Tiedonhallintamalli
auttaa viranomaisia hallitsemaan jatkuvasti lisdantyvaa tietomaaraa. Se
auttaa hahmottamaan ja hallitsemaan tiedon elinkaarta seka siten
tunnistamaan ja hallitsemaan my6s uusien digitaalisten palvelujen
kayttamiseen liittyvia riskeja.

Tiedonhallintamalli ei ole kertaluontainen kuvausvelvoite, vaan
tiedonhallintamallia on yllapidettava aina, kun tiedonhallintayksikon
tiedonhallinnassa tapahtuu muutoksia, jotka vaikuttavat sen sisaltéon.
Tiedonhallintamalli on luonteeltaan tiedonhallintayksikdon oma sisainen
maarays siitd, miten tiedonhallinta ja tietojenkasittely on toteutettava
tiedonhallintamallin mukaisesti kasiteltdessa tietoaineistoja.
Tiedonhallintamallin yllapitovastuu on tiedonhallintayksikdlla ja siina
toimivilla viranomaisilla.

Vuoden 2024 puolella kaupungin kaikki toimialat tydstivat
tiedonhallintamallia tietohallintopaallikon johdolla, jolloin suurin tyd saatiin
valmiiksi. Tiedonhallintamalli on kuitenkin paivittyva asiakirja, joten sen
paivittdminen ja yllapito jatkuu yha.

Oheismateriaalina on kaupungin tiedonhallintamallin tdma&nhetkinen
rakenne.

kaupunginjohtaja Jussila Esa
Kaupunginhallitus hyvaksyy tiedonhallintamallin.

Hyvaksyttiin.



