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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 28.01.2025       
      

Hallintosäännön 127 § mukaan kokouskutsu, mikäli mahdollista, 
lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 24.1.2025. Esityslista on julkaistu 
samana päivänä kaupunginhallituksen jäsenille kokoushallinnassa sekä 
kaupungin kotisivuilla www.haapavesi.fi/esityslistat ja pöytäkirjat. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus  Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
 
Päätös    
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 28.01.2025       
      
 

Kaupunginhallitus päättää, että pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
sähköisesti 30.1.2025 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja 
julkaistaan nähtäville Haapaveden kaupungin kotisivuille. 
 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Ilkka Revon ja Raili 

Heikkilän. 
 
 

Päätös    
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3 
Asialistan hyväksyminen 
  
Khall 28.01.2025       
      
 Kaupungin hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 

mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
 Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 

jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
  
Päätösehdotus  Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
Päätös    
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4 
Kirjelmät 
  
Khall 28.01.2025       
      

1. Jokilaaksojen jätelautakunta. 16.12.2024. Jätelautakunnan pöytäkirja ja 
kuulutus jätemaksutaksasta. 

2. Pohjois-Pohjanmaan liitto. 17.12.2024. Pohjois-Pohjanmaan liiton 
uutiskirje - joulukuu 2024. 

3. Pohjois-Pohjanmaan liitto. 17.12.2024. Pohjois-Pohjanmaan liiton 
maakuntahallituksen kokoustiedote 17.12.2024 

4. Pohjois-Pohjanmaan liitto. 17.12.2024. Maakuntavaltuuston pöytäkirjan 
nähtävänä pitäminen. 

5. Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus. 18.12.2024. 
Pirkanmaan ELY-keskuksen jätelain 48 e §:n mukainen päätös kunnille 
maksettavista korvauksista. 

6. KEHA-keskus. 18.12.2024. KEHA-keskuksen uutiskirje joulukuu 2024. 
7. KT. 18.12.2024. KT:n yleiskirjeet 20/2024 ja 21/2024. 
8. Kuntaliitto. 19.12.2024. Kuntaliiton yleiskirje 16/2024. 
9. Kuntaliitto. 19.12.2024. Laki rakennusten varustamisesta 

sähköajoneuvojen latauspisteillä ja latauspistevalmiuksilla sekä 
automaatio- ja ohjausjärjestelmillä annetun lain 4 ja 9 §:n 
muuttamisesta (”Latauspiste- ja automaatiolaki”) 

10. KT. 20.12.2024. KT: n yleiskirje 22/2024. 
11. Pohde. 20.12.2024. Pohteen aluehallituksen päätös 17.12.2024 ns. 

3+1 vuokrasopimusten optio-oikeuden käyttämisestä. 
12. Pohjois-Pohjanmaa TE- toimisto. 20.12.2024. TE-palvelut siirtyvät 

kuntien vastuulle 1.1.2025 – ei vaadi toimia asiakkailta. 
13.  Pohjois-Pohjanmaan liitto. 20.12.2024. Maakuntahallituksen 

pöytäkirjan nähtävänä pitäminen. 
14. Valtioneuvosto. 20.12.2024. Valtioneuvoston päätös valtakunnallisista 

työllisyyden edistämisen tavoitteista vuosille 2025–2027. 
15.  Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. 23.12.2024. Pohjois-Pohjanmaan 

työllisyyskatsaus, marraskuu 2024. 
16. Ympäristöministeriö. 30.12.2024. Webinaari ikääntyneiden asumisen 

kehittämisestä kunnissa - Tarpeista toimenpiteisiin. 
17. KT. 31.12.2024. KT:n yleiskirje 23/2024. 
18. Pelastusopisto. 8.1.2025. Kansallisen varautumispäivän 7.2.2025 

webinaari (TEAMS). 
19. Kuntaliitto. 9.1.2025. Turvallisuustyö kunnissa 2025. 
20. Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kehittämiskeskus. 10.1.2025. 

Seutuhallituksen 8–2024 pöytäkirja. 
21. Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kehittämiskeskus. 10.1.2025. 

Yhtymäkokouksen 2–2024 pöytäkirja. 
22. Kuntaliitto. 14.1.2025. Vuoden 2024 yleiskirjeluettelo. 
23. Pohjois-Pohjanmaan liitto. 15.1.2025. Pohjois-Pohjanmaan liiton 

uutiskirje – tammikuu 2025. 
24. KT. 16.1.2025. KT:n yleiskirje 1/2025. 
25. Kuntaliitto. 21.1.2025. In house -sääntely lausunnoilla, Kuntaliitto tukee 

kuntia lausunnon tekemisessä. 
26. KT. 22.1.2025. KT:n yleiskirje 2/2025. 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee kirjelmät tietoonsa saatetuiksi. 
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Päätös    
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5 
Haavistontien vaiheittainen uudisrakentaminen 
  
Khall 28.01.2025       
30/02.05.03/2025    
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Jussila Esa 

 
Haavistontien rivitalon rahoituspyyntö 
 
Viitaten kaupunginhallituksen 19.08.2024 § 175 tekemään 
konserniohjaukseen, Kiinteistö Oy Haapa-asunnot pyytää Haapaveden 
kaupungilta rahoitusta uuden rivitalon rakentamiseksi Haavistontielle. 
 
Rivitalon rakentamissuunnitelma 
 
Rivitalon rakentamisen tavoitteena on luoda esteettömiä pieniä noin 50 
neliön kaksioita, jotka sopivat kodiksi niin ikäihmisille, yksinasuville kuin 
pienille perheillekin. Rivitalon rakentamishinnaksi on arvioitu 2600 €/neliö, 
ja tarkoituksena on rakentaa yhteensä kymmenen asuntoa, joiden 
kokonaiskustannus on noin 1 300 000 €. Rakennuspaikalta puretaan 
käyttöikänsä lopussa oleva rivitalo, jonka liittymät hyödynnetään uudessa 
rivitalossa. Purkutyön kustannusarvio on noin 30 000 €. 
 
Rahoituspyyntö 
 
Hankkeeseen pyydetään Haapaveden kaupungin rahoitusta seuraavasti: 
·  40 % pääomasijoituksena kaupungin sijoitusvarallisuuden tuotoista, eli 
532 000 € (sisältää purkutyön kustannukset) 
·  60 % antolainana, eli 798 000 € (sisältää purkutyön kustannukset) 
 
Lainan vastavakuudeksi kaupungille annetaan kiinnitys rakennettavaan 
rivitaloon. Rakentamiseen voidaan ryhtyä yhtiön hallituksen erillisellä 
päätöksellä rahoituspäätöksen tultua lainvoimaiseksi aikaisintaan syksyllä 
2025. 
 
Näiden rahoitusten ei arvioida lisäävän merkittävästi Haapaveden 
kaupungin velkaantumista eikä riskejä tai niiden jakaantumista kaupungille.  
Palvelutuotannon kustannukset ja palvelutarpeet eivät lisäänny eikä 
kaupungin kyky tuottaa lakisääteisiä palveluja vaarannu päätöksen 
johdosta. Päätös tukee kaupunkistrategian toteutumista ja kestävän 
kehityksen vaatimusten toteutumista. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Haapaveden kaupunginhallitus päättää myöntää Haapa-asunnot Oy:lle 
esitetyn mukaisen rahoituksen. 
 

Päätös    
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Kaupunginvaltuuston 10.12.2024 päätösten toimeenpano 
  
Khall 28.01.2025       
29/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkklalainen Tarja 

 
Kuntalain 39 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Valvonta antaa 
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muuten voivat johtaa 
valituksiin. Käytännössä hallitus päättää asiasta valtuuston kokouksen 
jälkeisessä kokouksessaan. 
 
 Valvonnan kohteena ovat kaikki valtuuston päätökset, niiden 
valituskelpoisuudesta riippumatta. Valvonta kohdistuu samoihin seikkoihin, 
joiden perusteella voi 132.2 §:n nojalla tehdä kunnalisvalituksen 
(menettelyvirheet, toimivallan ylitys ja muu laillisuusvirhe). Hallitus ei voi 
kieltäytyä täytäntöönpanemasta päätöstä sillä perusteella, että päätös on 
epätarkoituksenmukainen. 
 
Jos hallitus katsoo, että päätös on lainvastainen, sillä on velvollisuus olla 
panematta päätöstä täytäntöön ja saatettava asia viipymättä valtuuston 
käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain §143 mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
 
Haapaveden kaupungin valtuuston kokousten pöytäkirjat ovat luettavissa 
Internet-sivuilla www.haapavesi.fi ->esityslistat ja pöytäkirjat. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
1. toteaa, että kaupunginvaltuuston 10.12.2024 kokouksen päätökset 
ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, kuuluvat kaupunginvaltuuston 
toimialaan eivätkä päätökset ole muutoinkaan lainvastaisia. 
2. päättää panna päätökset täytäntöön (Kuntalaki §143). 
 

Päätös    
 



 
Haapaveden kaupunki Esityslista 1/2025  10 
 
Kaupunginhallitus  28.01.2025 
 

 

 
7 
Vastaus valtuustoaloitteeseen, Crowdsorsa mobiilisovelluksen käyttöönotto 
vieraslajitorjuntaan Haapavedellä 
  
Khall 28.01.2025       
611/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Kuntalain 410/2015 23 § mukaan valtuustolle on vähintään kerran 
vuodessa saatettava tietoon sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt 
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Haapaveden kaupungin hallintosäännön 119 § mukaan 
kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista ja samalla ilmoitettava,mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Ohessa liitteenä vastaus valtuustoaloitteeseen: 
Crowdsorsa mobiilisovelluksen käyttöönotto vieraslajitorjuntaan 
Haapavedellä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
1. merkitä aloitteen käsittelyn tiedokseen. 
2. saattaa vastauksen aloitteeseen tiedoksi valtuustolle ja esittää, että 
valtuusto toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 

Liite 1 Valtuustoaloite Crowdsorsa- sovelluksen käyttöönotto 
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8 
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaista toimintaa koskeva valtuustoaloite 
 
KKltk 13.11.2024 § 61  
  
 

Kasvatus- ja koulutuslautakuntaa koskevat valtuustoaloitteet: 
 

 -Kaupunginvaltuusto 18.6.2024 § 33 valtuustoaloite: 
Haapavesi-ryhmä, Uuteen yläkouluun akustinen piano ja iso koti-
/koneistokantele 

 
 

Akustisen pianon tai flyygelin sijoittaminen musiikkiluokkaan on haastavaa. 
Musiikkiluokan lavalla on ryhmäsoittimet, jotka eivät voi olla muualla luokassa 
tai siellä ei mahdu opettamaan teoriaa. Musiikissa on jopa yli 20 hengen 
valinnaisryhmiä, jotka eivät mahdu enää lavalle esiintymään, jos siellä on 
piano/flyygeli. Flyygelin voisi laittaa luokan ulkopuolelle esim. opinportaiden 
alaosaan, mutta silloin sille voidaan tehdä ilkivaltaa. Tämä sijoittelu ei 
mahdollistaisi flyygelin käyttöä opetuksessa eikä myöskään harjoittelua 
kouluaikana koska ääni häiritsisi opetusta luokissa. Mikäli koululle hankitaan 
flyygelin/akustinen piano, tulee sen kunnossapitoon ja virittämiseen varata 
rahaa vuositasolla arviolta pari tuhatta euroa.  

 
Koneistokantele (konserttikantele) ei ole koulusoitin, toisinkuin viisikielinen 
kantele, joita löytyy musiikkiluokasta yhdeksän kappaletta. Lisäksi niistä yksi on 
sähkökannel. Nykyinen musiikinopettaja ei myöskään osaa soittaa/opettaa 
koneistokanteletta, joten sitä varten pitäisi hankkia erikseen opettaja. Lisäksi 
herää kysymys, että mitä ja miten yhdellä koneistokanteleella opetetaan 20 
oppilaan ryhmälle ? 
Soittimella tulee tietysti olla käyttöä, mikäli se hankitaan. Tähän mennessä 
koneistokanteleelle ei ole ollut käyttöä. On tapana, että vieraileva esiintyjä tuo 
oman kanteleensa, jos tulee esiintymään koulun tiloihin. 
 
Lisäksi on syytä muistaa myös oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuusperiaate 
oppilaiden välillä. Jos perusopetukseen hankitaan koneistokantele, jota vain 
muutamat osaavat soittaa, täytyy mahdollistaa myös muiden ei-koulusoittimien 
soittaminen, mikä tarkoittaa siis sitä, että koululle täytyisi hankkia myös 
jousisoittimet, puhallinsoittimet jne. 
 
Akustisen pianon/flyygelin sekä koneistokanteleen hankinta on tietysti myös 
kustannuskysymys. Hyvä piano/flyygeli maksaa noin 10 000 – 20 000  euroa ja 
koneistokantele noin 7 000-12 000 euroa. Budjetissa pitäisi varautua näihin 
erillisrahoituksella. 

 
Yläkoulun musiikkiluokasta löytyy tällä hetkellä säestyssoittimia hyvin. Mm. 
digitaalipiano, kaksi kosketinsoitinta ja yli 30 kielisoitinta (mukaan lukien kitarat, 
ukulelet, kanteleet...). 
 
Em. perusteilla esitetään, että yläkoulu/lukiolle ei hankita akustista 
pianoa/flyygeliä eikä isoa koti-/koneistokanteletta. 
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Valtuustoaloite on esityslistan/pöytäkirjan liitteenä. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Seitajärvi Erkki 
 
 
 
 
 

 
      Päätösehdotus  Kasvatus- ja koulutuslautakunta antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen.    
 

Päätös Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti antaa esittelytekstin mukaisen 
vastauksen valtuustoaloitteeseen. 

 
 
 
  MERK: 
  Hannu Riuttanen saapui kokoukseen Teams -yhteydellä tämän pykälän 

esittelyn aikana klo 16:48. 
 
 
Khall 28.01.2025       
511/00.02.12/2024    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Kuntalain 410/2015 23 § mukaan valtuustolle on vähintään kerran 
vuodessa saatettava tietoon sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt 
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Haapaveden kaupungin hallintosäännön 119 § mukaan 
kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista ja samalla ilmoitettava,mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Ohessa liitteenä vastaus valtuustoaloitteeseen: 
Haapavesi-ryhmä, Uuteen yläkouluun akustinen piano ja iso koti-
/koneistokantele. 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
1. merkitä aloitteen käsittelyn tiedokseen. 
2. saattaa vastauksen aloitteeseen tiedoksi valtuustolle ja esittää, että 
valtuusto toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös    
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Liitteet 

Liite 2 Valtuustoaloite_soittimet_hary 
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9 
Valtuutettujen aloitteet ja kyselyt 
 
Kvalt 10.12.2024 § 56  
  
 
 

Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä 
ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja 
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan kirjallisesti puheenjohtajalle 
kokouksessa. Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.  
 
Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta 
käydään lähetekeskustelu. (Haapaveden kaupungin hallintosääntö §119 
Valtuutettujen aloitteet.) 

   
 

Päätös Valtuustoaloite: Lämmön älyohjaus, Ps. 
 
 
 
Khall 28.01.2025       
568/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Haapaveden kaupungin hallintosäännön §119 mukaan valtuustoryhmällä 
ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja 
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan kirjallisesti puheenjohtajalle 
kokouksessa. 
 
 Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. Kaupunginhallituksen on 
vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo 
valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, 
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. 
 
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Valtuustoaloitteet ja kyselyt kaupunginhallitus päättää lähettää 
valmisteltavaksi hallintokuntiin ja viranhaltijoille seuraavasti: 
 
Tekninen lautakunta: Valtuustoaloite: Lämmön älyohjaus, Ps. 
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Päätös    
 
 
Liitteet 

Liite 3 Valtuustoaloite lämmönälyohjaus_ PS 
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Vetoomus kaupunginhallitukselle 
  
Khall 28.01.2025       
604/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Kaupunginhallitukselle on saapunut kirje 13.12.2024, Haapaveden 
Viertolantien asukkailta. 
  
Kirje on asiakohdan liitteenä. 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus välittää vetoomuksen tekniselle toimelle. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 

Liite 4 Kirje kaupunginhallitukselle 
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Jäsenen nimeäminen Pohjois-Pohjanmaan kyläneuvostoverkostoon 
  
Khall 28.01.2025       
10/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Kyläneuvostoverkosto muodostuu Pohjois-Pohjanmaan kuntakohtaisista 
kyläneuvostoista (-foorumeista tms.). Kyläneuvosto tai vastaava löytyy jo 
noin 20:stä maakunnan kunnasta. Verkoston kuten paikallisten 
kyläneuvostojenkin tarkoituksena on toimia kylien välisenä sekä kylien ja 
kuntien välisenä yhteistyöelimenä ja keskustelufoorumina, yhtenä 
palveluiden kehittämisen ja viestinnän kanavana ja kohtaamisen paikkana 
niin kylätoimijoille, viranhaltijoille kuin kuntapäättäjillekin. Verkoston 
toiminta tukee näin myös toimijoiden jaksamista ja hyvinvointia. Ei vain 
yhteistyötä vaan yhdessä tehden suunnitelmallisesti töitä kuntien ja kylien 
elinvoiman eteen. 
 
Pohjois-Pohjamaan Kylät ry kutsuu ensimmäisen Kyläneuvostoverkoston 
koolle ja pyytää jokaista kuntaa nimeämään verkostoon kunnan edustajan 
ja oman kyläneuvostonsa kyläjäsenen sekä heille mahdolliset varajäsenet.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää: 
1. Kyläneuvostoverkoston kaupungin edustajan. 
2. Oman kyläneuvostonsa kyläjäsenen sekä heille mahdolliset varajäsenet. 
 

Päätös    
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12 
Harrasteakatemian perustaminen Haapavedelle 
  
Khall 28.01.2025       
27/12.04.02/2025    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 

 
Akatemiatoiminta on suunnattu toisella asteella (JEDU, Haapaveden lukio, 
Haapaveden opisto) sekä peruskoulun 9. vuosiluokalla opiskeleville 
nuorille urheilijoille, jotka harjoittelevat tai kilpailevat tavoitteellisesti 
omassa lajissaan. Harrasteakatemiassa on mahdollisuus harjoitella myös 
taiteen eri lajeja, esimerkiksi musiikkia, tanssia tai kuvataidetta. 
Akatemiaopetusta tullaan järjestämään niissä urheilun ja taiteen lajeissa, 
joihin on kysyntää opiskelijoiden keskuudessa. Harrastuksia kartoitetaan 
toisen asteen opiskelijoiden ja peruskoulun 9. vuosiluokan oppilaiden 
keskuudessa. 
 
Opiskelija pääsee akatemian puitteissa harjoittelemaan omaa 
harrastustaan heti koulupäivän jälkeen tai koulupäivän aikana 1–2 kertaa 
viikossa ja tämä kerryttää opintopisteitä. Harrasteakatemiassa on kerran 
viikossa kaikkien lajiryhmien yhteiset fysiikkatreenit ja oman lajin / 
taideharrastuksen harjoitukset lajivalmentajan / opettajan johdolla tai oman 
henkilökohtaisen harjoitussuunnitelman mukaisesti. 
 
Kaikki akatemialaiset saavat lukuvuoden ajaksi akatemiakortin, jolla 
pääsee vapaa-ajalla käyttämään veloituksetta Haapaveden kaupungin 
uimahallia ja kuntosalia. Akatemiaan kuuluvat saavat lisäksi akatemian 
logolla varustetun puseron. Akatemiaan liittyminen ja akatemiatoiminta on 
opiskelijalle maksutonta. Harrasteakatemian toimintaa pyritään 
toteuttamaan olemassaolevilla henkilöstö- ja muilla resursseilla 
yhteistyökumppaneiden kanssa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Haapaveden kaupunginhallitus päättää perustaa Haapaveden 
harrasteakatemian ja varaa harrasteakatemiaa varten 10.000 € määräraha 
HYTE-lautakunnan alaisuuteen. Määräraha katetaan seuraavan 
talousarvion muutoksen yhteydessä. Akatemian toimintaa kehittämään ja 
koordinoimaan nimetään työryhmä, jonka kokoonkutsuja on 
hyvinvointijohtaja. Työryhmän jäseniksi pyydetään edustajat yläkoulusta, 
lukiosta, ammattiopistolta, Haapaveden opistolta ja liikuntatoimelta sekä 
Jokihelmen opistolta ja Jokilaaksojen musiikkiopistolta. 
 

Päätös    
 



 
Haapaveden kaupunki Esityslista 1/2025  19 
 
Kaupunginhallitus  28.01.2025 
 

 

 
13 
Maksuton ajo-opetus Haapaveden toisen asteen opiskelijoille 
  
Khall 28.01.2025       
26/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Seitajärvi Erki 

 
Kaupunginhallitus on vuonna 2020 päättänyt maksuttomasta ajo-
opetuksesta Haapaveden lukion opiskelijoille. Maksuttomuus on toteutunut 
syksystä 2020 lähtien. Maksuton ajo-opetus on lisännyt lukioon tulijoiden 
määrää merkittävästi. Koko paikkakunnan opiskelijarekrytointia ajatellen 
olisi hyväksi laajentaa maksuton ajo-opetus koskemaan kaikkia 
paikkakunnalla toimivia toisen asteen oppilaitoksia. 
 
Ajokorttiopetuksen (B-ajokortti) tarjoaminen maksutta tarkoittaa 
vuositasolla noin 1000 euron kustannusta opiskelijaa kohti. 
Ajokorttiopintojen tarjoamisella on todennäköisesti positiivisia vaikutuksia 
paikkakunnan oppilaitoksiin hakeutuvien opiskelijoiden määrään. 
Lisääntyvä opiskelijamäärä kasvattaa valtionosuuksia, mikä kattaa ajo-
opintojen tarjoamisesta syntyneitä kustannuksia. Oppilaitokset saavat 
valtionosuuksia eniten oppivelvollisista opiskelijoista eli maksuton ajo-
opetus kohdistuisi nimenomaan heihin. Arvioitu opiskelijamäärä vuosittain 
ajokorttiopetuksen piirissä olisi noin 100-120 opiskelijaa. 
 
Tarvittava määräraha käsitellään lisätalousarvion yhteydessä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Haapaveden toisen asteen oppilaitoksissa 
opiskeleville opiskelijoille tarjotaan henkilöajokortin (B) opetus kaupungin 
kustantamana syyslukukauden 2025 alusta alkaen. Ajo-opintojen 
tarjoaminen maksutta koskee tarkemmin ottaen vuonna 2025 opintonsa 
Haapaveden lukiossa, Haapaveden opistolla tai JEDU:n Haapaveden 
yksikössä aloittavia lähiopintoina opintonsa suorittavia oppivelvollisia 
opiskelijoita. Maksuton ajo-opetus ei koske pääsääntöisesti 
oppisopimuskoulutuksella opiskelevia. 
 
Ajokorttikoulutus on opiskelijalle maksutonta pakollisten ajotuntien sekä 
oppimateriaalien osalta. Muut kustannukset, kuten ylimääräiset ajotunnit, 
viranomaismaksut ja tutkintomaksut opiskelija maksaa itse. Tarkemmat 
yksityiskohdat määritellään opiskelijan/huoltajan ja kaupungin välisellä 
sopimuksella. 
 
Mikäli opiskelija eroaa oppilaitoksesta ennen kolmannen opiskeluvuoden 
päättymistä, opiskelijan on korvattava kaupungin korvaamat ajo-
opintokustannukset sopimuksessa erikseen määriteltävällä tavalla. 
 

Päätös    
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14 
Nuorten kesätyöllistäminen kaupungille 2025 
  
Khall 28.01.2025       
16/14.07.01.02/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Vuonna 2024 Haapaveden kaupunki kesätyöllisti 41 nuorta 
kaupungin eri toimialoille kesä-heinäkuussa. Viime vuosina 
palkattujen kesätyöntekijöiden määrä on vaihdellut 40–45 
kesätyöntekijän välillä. Palkkakustannukset kesätyöllistämisestä 
olivat sivukuluineen n. 30 000 euroa. Viikkotyöaika on 
pääsääntöisesti ollut n. 20 tuntia. 
 
Kesän 2025 työpaikat avataan haettaviksi Kuntarekry.fi -sivustolle 
ajalle 3.2.-31.3.2024. Työnhaun päätyttyä hakemukset käydään läpi 
työllisyyspalveluissa. Tämän jälkeen työpaikat arvotaan hakijoiden kesken. 
Jokaiselle valitulle arvotaan myös varahenkilö. Viimeistään 9.5.2025 
hakijan on ilmoitettava, ottaako hän paikan vastaan. 
 
Kesätyöntekijöiden palkkausperusteena käytetään KVTES:n 
palkkausluvun §3:n mukaista perustetta. Vuodelle 2025 
määrärahavaraukset kesätyöllistämiseen on tehty yleishallintoon ja 
tekniselle osastolle. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää työllistää kesällä 2025 enintään 41 nuorta 
kaupungin eri työyksiköihin ja näin kiinnittää nuoria työelämään ja lisätä 
heidän työelämävalmiuksiaan. 
 

Päätös    
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Nuorten kesätyöpaikkatuki 2025 
  
Khall 28.01.2025       
14/14.07.01.02/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Kaupunki pyrkii lisäämään haapavetisten nuorten työllistymistä yrityksissä 
ja kaupungin omissa toiminnoissa työllistämisen lisäksi myöntämällä alla 
listatut ehdot täyttäville yrityksille, yhdistyksille ja toiminimille taloudellista 
tukea nuorten työllistämiseksi. Haapaveden kaupunki tarjoaa myös vuoden 
2025 kesän ajalta haettavaksi yksityistalouksien kesätyöpaikkatuen. Tuen 
tarjoamisen jatkamisesta päätetään vuoden 2026 talousarvion suunnittelun 
yhteydessä. 
Tuet haetaan samalla lomakepohjalla, joka julkaistaan Haapaveden 
kaupungin nettisivuilla. 
 
Kesätyöpaikkatuelle vuonna 2025 esitetään seuraavia periaatteita, kun 
työllistäjä on yritys tai yhdistys: 
1. Tuettavan kesätyön minimikesto 
- Työtunnit vähintään 80 tuntia tai 120 tuntia kuukaudessa. 
- Työn tapahduttava 1.5 - 31.8.2025 välisenä aikana 
 
2. Työntekijää koskevat ehdot 
- Tuen piiriin kuuluvat 15–19- vuotiaat. 
- Työntekijän tulee olla Haapavetinen. 
 
3. Työnantajaa koskevat ehdot 
- Tukea hakevan yrityksen tulee toimia Haapaveden alueella. 
- Maatalousyrittäjän ollessa vuosilomalla, hän ei voi palkata sijaista 
kesätyöpaikkatuella. 
- Mikäli yrityksen palkkoja joudutaan maksamaan palkkaturvan kautta, 
kesätyöpaikkatukea ei voida maksaa. 
- Työnantajalla on oltava nimettynä henkilö, joka vastaa nuoren 
kesätyöntekijän opastuksesta ja valvonnasta. 
- Nuorelle tulee maksaa palkka ko.alan työehtosopimuksen mukaisesti. 
- Palkan tulee olla vähintään 80 tuntia kestävässä työssä 433,00€/kk ja 
120 tuntia kestävässä työssä 650,00€/kk. 
- Tukea maksetaan maksimissaan kahden kuukauden ajalta / nuori. 
 
4. Kesätyöpaikkatuen hakeminen 
- Tukea haetaan työsuhteen päätyttyä siihen tarkoitetulla lomakkeella, 
josta selviää tuettavien kesätyöntekijöiden määrä ja hakijan yhteystiedot. 
- Hakemukset tulee toimittaa viimeistään 30.9.2025 mennessä 
osoitteeseen Haapaveden kaupunki/Työllisyyspalvelut, Tähtelänkuja 1, 
86600 Haapavesi. Hakemukseen tulee liittää mukaan myöstyötodistus- ja 
palkkatodistusjäljennökset. 
 
5. Kesätyöpaikkatuen suuruus 
- 80 tuntia kuukaudessa kestävästä työstä 200,00€ / kk / nuori 
- 120 tuntia kuukaudessa kestävästä työstä 300,00€/ kk / nuori 
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Yksityistalouksien kesätyöpaikkatuelle esitetään vuoden 2025 ajalle 
seuraavia periaatteita: 
 
1. Tuettavan kesätyön minimikesto 
- Työtunnit vähintään 40 tuntia kuukaudessa. 
- Työn tapahduttava 1.5 – 31.8.2025 välisenä aikana 
 
2. Työntekijää koskevat ehdot 
- Tuen piiriin kuuluvat 14 – 19 - vuotiaat. 
- Työntekijän tulee olla haapavetinen. 
 
3. Työnantajaa koskevat ehdot 
- Työnantajana toimivaa kotitaloutta velvoitetaan perehtymään tarvittaessa 
seuraaviin ohjeistuksiin: 
 
-https://tem.fi/nuorille-sopivat-kevyet-tyot (Ohjeistus alle 15-vuotiaille 
soveltuvista töistä) 
-https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija (Tärkeää tietoa alle 18- 
vuotiaan nuoren työsuhteesta) 
-Yllä olevat ohjeistukset saa tarvittaessa tulostettuna kaupungin 
työllisyyspalveluista ja niistä lisätietoa saa myös työllisyyspalveluiden 
työntekijöiltä. 
 
- Työnantajalla on oltava nimettynä täysi-ikäinen henkilö, joka vastaa 
alaikäisen nuoren kesätyöntekijän opastuksesta ja valvonnasta. 
- Palkan tulee olla 40 tuntia kestävässä työssä vähintään 217.00€/kk ja 
nousta samassa suhteessa työtuntien kanssa, jos kuukauden sisällä 
tehtävä työaika ylittää 40 tuntia. 
- Palkkauksen tulee aina perustua lähinnä työtehtäviä vastaavan alan 
työehtosopimukseen. 
- Palkkauksessa tulee erikseen huomioida, ettei erillisiä korvauksia tai lisiä 
(esim. iltalisä, sunnuntaityökorvaus ja lomakorvaus) saa sisällyttää 
peruspalkkaan, vaan ne on maksettava sen lisäksi ja eriteltävä 
palkkalaskelmassa. 
- Työantaja vastaa palkan sivukulujen toteutumisesta ja tulorekisteriin 
ilmoittamisesta. 
- Nuorelle tulee laatia työsuhteen ajalta työsopimus ja nuorelle on 
työsuhteen päättyessä toimitettava palkkalaskelma sekä työtodistus. 
- Työantajalla tulee olla voimassa olevat ja riittävät vakuutukset. 
- Tukea maksetaan maksimissaan kahden kuukauden ajalta / nuori. 
 
4. Kesätyöpaikkatuen hakeminen 
-Tukea haetaan työsuhteen päätyttyä siihen tarkoitetulla lomakkeella, josta 
selviää tuettavien kesätyöntekijöiden tiedot ja hakijan yhteystiedot. 
- Hakemukset tulee toimittaa viimeistään 30.9.2025 mennessä 
osoitteeseen Haapaveden kaupunki/Työllisyyspalvelut, Tähtelänkuja 1, 
86600 Haapavesi. Hakemukseen tulee liittää mukaan työ- ja 
palkkatodistusjäljennökset. 
 
5. Kesätyöpaikkatuen suuruus 
-40 tuntia kuukaudessa kestävästä työstä 100,00 € / kk / nuori. 
Tukisummaa ei myönnetä 40 h/kuukaudessa alittavasta työstä eikä sitä 
makseta enempää kuin 100,00e/kk 40h ylittävästä työstä. 
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Nuorten kesäpaikkatukeen on varauduttu vuoden 2025 
talousarviossa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
1. haastaa kaikki haapavetiset yritykset ja muut työnantajat työllistämään 
mahdollisimman monta nuorta kesätöihin. 
2. hyväksyy nuorten kesätyöllistämisen ja kesätyöpaikkatuen periaatteet 
yllä olevan mukaisesti. 
3. antaa valtuudet myöntää nuorten kesätyöpaikkatukea tarvetta 
vastaavasti. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 

Liite 5 Kesätyöpaikkatukihakemus 
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16 
Nuorten yrittäjien kesätyöseteli 
  
Khall 28.01.2025       
15/02.05.01.02/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Haapaveden 4H-yhdistys ry ehdottaa, että edelleen kesällä 2025 
käytettäisiin kesäyrittäjyysseteliä kesätyöyrittäjyyden tukemiseksi. 
Kesäyrittäjyysseteli olisi arvoltaan samansuuruinen kuin nuorten 
kesätyöllistämistuki (300 €). 
 
Kesäyrittäjyysseteli on tarkoitettu 13–28-vuotiaille 4H-jäsenille, jotka 
haluavat perustaa oman yrityksen harrastustoimintamielessä. 
Vuonna 2024 tukea haki yksi yritys. 
 
Kesäyrittäjyyssetelin tavoitteena on antaa nuorille mahdollisuus 
kokeilla yrittäjyyttä turvallisesti ja ohjatusti ja saada aikuisen 
yritysohjaajan sekä 4H-yhdistyksen ohjausta ja tukea yrityksen 
perustamiseen. Kesäyrittäjyysseteli on tarkoitettu 4H:n jäsenille. 
Kesäyrittäjyyssetelin ehtoina on, että yrityskurssi on käytynä ja että 
liikevaihtoa on vähintään 150 €. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ottaa kesälle 2025 käyttöön kesäyrittäjyyssetelin 
arvoltaan 300 euroa. 
 

Päätös    
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17 
Kotoutumis- ja työllisyyskoordinaattorin viran perustaminen 
  
Khall 28.01.2025       
8/01.01.00.00/2025    
 
 
Valmistelija  hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Kaupunginvaltuusto on varannut vuoden 2025 talousarvioon määrärahan 
kotoutumis- ja työllisyyskoordinaattorin viran perustamista varten. 
 
Laki kotoutumisen edistämisestä tuli voimaan 1.1.2025 ja kumosi vuonna 
2011 voimaantulleen kotoutumislain. 
Kotoutumislain tarkoituksena on tukea ja edistää kotoutumista ja 
maahanmuuttajan mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalaisen 
yhteiskunnan toimintaan. Lisäksi lain tarkoituksena on edistää tasa-arvoa 
ja yhdenvertaisuutta sekä myönteistä vuorovaikutusta eri väestöryhmien 
kesken. Kotoutumislakia sovelletaan henkilöön, jolla on voimassa oleva 
oleskelulupa Suomessa, jonka oleskeluoikeus on rekisteröity tai jolle on 
myönnetty oleskelukortti ulkomaalaislain mukaisesti.  Lakia sovelletaan 
myös kansalaisuuden saaneisiin ilman huoltajaa oleviin alaikäisiin. 
Turvapaikanhakijat eivät kuulu kotoutumislain piiriin. 
 
Kaupungin kotoutumispalveluilla on tarkoitus tukea ja edistää 
maahanmuuttajien kotoutumista ja työllistymistä Haapaveden 
kaupungissa. 
 
Kotoutumisen edistämisellä tarkoitetaan kotoutumisen monialaista 
edistämistä ja tukemista viranomaisten sekä muiden tahojen toimenpiteillä 
ja palveluilla. Näitä toimenpiteitä ja palveluja järjestetään erityisesti osana 
kunnan kotoutumisohjelmaa ja työvoimapalveluita sekä kunnallisia 
peruspalveluja sekä hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluja. 
 
Maahanmuuttajille tarjotaan myös perustietoa suomalaisesta 
yhteiskunnasta ja mahdollisuuksista saada tukea kotoutumiseen ja 
työllistymiseen. Kunnan tehtäviin kuuluu antaa maahanmuuttajille 
tarvittaessa yleistä ohjausta ja neuvontaa suomalaisesta yhteiskunnasta, 
palvelu- ja koulutusjärjestelmästä, työelämästä sekä maahanmuuttajan 
oikeuksista ja velvollisuuksista Suomessa. Tarkoituksena on, että eri syistä 
maahan muuttaneilla on yhdenvertainen mahdollisuus saada tietoa ja 
neuvontaa vähintään keskeisimmistä asettautumiseen, kotoutumiseen ja 
suomalaiseen työelämään liittyvistä aihealueista. 
 
Kotoutumis- ja työllisyyskoordinaattorin tehtävänkuvaus ja tuleva 
työpaikkailmoitus avoimesta koto- ja työllisyyskoordinaattorin virasta, on 
asiakohdan oheismateriaalina. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
1. Perustaa kotoutumis- ja työllisyyskoordinaattorin viran. 
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2. Hyväksyä oheismateriaalina olevan kotoutumis- ja 
työllisyyskoordinaattorin tehtävänkuvan. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 

Liite 6 Kotoutumis- ja työllisyyskoordinaattorin tehtävänkuva 
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18 
Työllisyyskoordinaattorin määräaikainen tehtävä 
  
Khall 28.01.2025       
9/01.01.00.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Kaupunginvaltuusto on varannut vuoden 2025 talousarvioon määrärahan 
työllisyyskoordinaattorin määräaikaista tehtävää varten. 
 
Työllisyyskoordinaattorin ma. tehtävän toteuttamisen osalta on kartoitettu 
eri mahdollisuuksia ja todettu, että työllisyyskoordinaattorin tehtävä on 
tehokkainta toteuttaa ostopalveluna vuoden 2025 loppuun saakka Raahen 
työllisyysalueen kautta. Työllisyyskoordinaattorilla on tällöin pääsy TE-
alueen tietokantoihin, mikä avaa näkymän työnhakijoiden tietoihin ja 
mahdollistaa näin tehokkaalla tavalla työnkuvan mukaiset toimenpiteet. 
Työllisyyskoordinaattorin toimipaikkana on Haapavesi ja työllisyyden toimet 
kohdistetaan haapavetisille työllisyyspalveluiden tarvitsijoille 
tehtävänkuvauksen mukaisesti.  
 
Lisäksi asetetaan Haapaveden työllisyyden moniammatillinen työryhmä 
johon kutsutaan jäseneksi Raahen työllisyysalueen edustaja, kotoutumis- 
ja työllisyyskoordinaattori, yritysasiantuntija, Pohde, Kela, Kohtaantoa- 
työllisyyden hoitoon liittyvän projektin edustaja, teknisen toimen edustaja ja 
tarvittaessa kaupunginjohtaja sekä muita jäseniä tarpeen mukaisesti.  
 

 Työllisyyskoordinaattorin tehtävänkuva on asiakohdan oheismateriaalina. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ostaa työllisyyskoordinaattorin tehtävät 
ostopalveluna Raahen työllisyysalueelta, vuoden 2025 loppuun saakka. 
Työllisyyskoordinaattori rekrytoidaan yhteistyössä Raahen työllisyysalueen 
kanssa ja tehtävää tarjotaan ensisijaisesti Haapaveden kaupungin 
palveluksesta irtisanotuille työllisyyspalveluiden työntekijöille. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 

Liite 7 Työllisyyskoordinaattorin tehtävänkuva 
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19 
Yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen 
  
Khall 28.01.2025       
20/01.00.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
SOTE-uudistuksen täytäntöönpano edellyttää muutoksia kuntien 
omistamien sosiaali- ja terveydenhuollon kiinteistöjen hallintaan vuoden 
2025 aikana. Tässä yhteydessä on tarpeen käynnistää 
yhteistoimintaneuvottelut koskien kiinteistöjen hallinnan ja hoidon sekä 
ylläpidon siirtämistä kaupungin omistaman tytäryhtiön vastuulle. 
 
Kiinteistöjen yhtiöittämisen taustalla on tarve selkeyttää omistuksen, 
hallinnoinnin ja ylläpidon vastuita sekä varmistaa paraneva 
kustannustehokkuus ja joustavuus muuttuvassa toimintaympäristössä 
kuntien talouden yhä tiukentuessa. Tavoitteena on myös yhtenäistää 
kiinteistöjen hallintaa ja tukea niiden pitkäjänteistä kehittämistä. 
 
Tämä järjestely mahdollistaa kiinteistöjen vuokraamisen 
hyvinvointialueiden käyttöön markkinaehtoisesti, mikä vastaa SOTE-
uudistuksen valtakunnallisia linjauksia ja vaatimuksia. Kunta ei suoraan 
saa toimia kilpailuilla markkinoilla vuokranantajana eikä 
kiinteistöpalveluiden tuottajana. 
 
Käynnistettävien yhteistoimintaneuvottelujen tarkoituksena on varmistaa, 
että henkilöstön asema ja oikeudet otetaan asianmukaisesti huomioon 
yhtiöittämisprosessin aikana. Lisäksi yhteistoimintaneuvottelut 
käynnistetään kiinteistönhoidon palveluntuottamisen ja kiinteistönhoidon 
johtamisen tehostamiseksi ja uudelleen organisoimiseksi Haapaveden 
kaupunkikonsernissa. 
 
Tavoitteen saavuttaminen edellyttää, että käynnistetään koko kaupungin 
teknisen toimen henkilöstöä koskevat työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joissa käsitellään yhteistoimintalain 4 
§:n 1. momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita. 
 
Yhteistoimintamenettely 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 4 §:n mukaisesti työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 
 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
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henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia; 
 
taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 
SOTE-kiinteistöjen yhtiöittämisvelvoitteen ja sote-kiinteistöjen 
vuokratuottoihin kohdistuvan paineen sekä kaupungin alijäämäisen 
talouden vuoksi Haapaveden kaupunki on velvollinen aloittamaan 
yhteistoimintaneuvottelut. 
 
Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu kaupungin teknisen toimen 
organisaatioon ja henkilöstöön. Kiinteistöjen hallinnan ja hoidon muutos 
tulee todennäköisesti edellyttämään rakenteellisia ja pysyviä muutoksia 
toimialan palveluissa, toiminnoissa ja tehtävissä. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut koskevat myös niitä kaupungin tytäryhtiöitä, 
joihin muutoksen vaikutukset ulottuvat ja tytäryhtiöiden taloustilanteeseen 
kiinnitetään muutosneuvottelujen kuluessa erityistä huomiota. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä läpikäytävien työnantajan harkitsemien 
toimenpiteiden toteutus on mahdollista vuoden 2025 aikana. Nyt 
käytävässä yhteistoimintamenettelyssä käytettävissä tulee olla kaikki Lain 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 4 §:n kohdan 4 mukaiset toimenpiteet. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että: 
 
1. käynnistää yhteistoimintaneuvottelut, koska vuoden 2025 aikana 
tehtäviä SOTE-kiinteistöjen ja kiinteistöpalveluiden yhtiöittämiseen ja 
tehostamiseen liittyviä toimenpiteitä ei voida saada aikaan ilman laajoja 
koko teknisen toimen organisaatioon kohdistuvia toimenpiteitä. 
Työnantajan tulee neuvotella asiasta henkilöstön edustajien kanssa ennen 
kuin tekee ratkaisuja. 
 
2. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin teknisen toimen 
henkilöstöä, 
 
3. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi, 
 
4. nimeää yhteistoimintaneuvotteluihin työnantajan edustajiksi 
kaupunginjohtajan, teknisen johtajan, hallintopäällikön sekä talous- ja 
henkilöstöjohtajan 
 
5. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta säännöllisesti yt-
neuvottelujen etenemisestä. 
 

Päätös    
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20 
Oulaisten kaupungin rakennusjärjestyksen lausuntopyyntö 
  
Khall 28.01.2025       
31/10.00.00/2025    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Niemimäki Teemu 
 

Oulaisten kaupunki on käynnistänyt rakennusjärjestyksen uudistamistyön 
vastaamaan 1.1.2025 voimaan tullutta rakentamislakia (751/2023). 
Rakentamislain 17 §:n mukaan kunnassa tulee olla rakennusjärjestys, 
jossa annetaan paikallisista oloista johtuvat määräykset suunnitelmallisen 
ja sopivan rakentamisen, kulttuuri- ja luonnonarvojen sekä hyvän 
elinympäristön toteuttamiseksi. 
 
Oulaisten kaupungin valvonta- ja lupalautakunta on 7.1.2025 § 7 
käynnistänyt rakennusjärjestyksen uudistamistyön ja asettanut 
rakennusjärjestyksen luonnoksen sekä osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtäville 13.1.2025 alkaen.  
 
Uudessa rakennusjärjestyksessä huomioidaan aiempaa vahvemmin 
ilmastonmuutoksen hillintä, luonnon monimuotoisuuden turvaaminen sekä 
kulttuuriympäristön vaaliminen. Määräyksissä korostuvat myös hulevesien 
hallinta, esteettömyys sekä kestävän liikkumisen edistäminen. 
Rakentamisen luvanvaraisuutta on kevennetty vähäisten hankkeiden 
osalta. 
 
Rakennusjärjestyksen uudistamisessa on hyödynnetty Kuntaliiton 
päivitettyä ohjetta. Järjestys jakautuu 13 lukuun, jotka käsittelevät mm. 
yleisiä määräyksiä, rakennuskohteen rakentamista, erityisalueita, piha-
alueiden rakentamista sekä ympäristön ylläpitoa. Asiakirjat ovat nähtävillä 
Oulaisten kaupungin verkkosivuilla sekä rakennusvalvonnassa ja 
kirjastossa. 
 
Rakennusjärjestyksen valmistelu etenee vaiheittain siten, että 
luonnosvaiheessa pyydetään lausunnot keskeisiltä viranomaisilta ja 
osallisilla on mahdollisuus esittää mielipiteensä. Saadun palautteen 
pohjalta laaditaan ehdotus, joka asetetaan julkisesti nähtäville. Lopullisen 
rakennusjärjestyksen hyväksyy Oulaisen kaupunginvaltuusto. 
 
Lausuntopyyntö ja siihen liittyvä aineisto on tämän kokousasian 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Haapaveden kaupungilla ei ole huomautettavaa Oulaisten kaupungin 
rakennusjärjestysluonnokseen. 
 

Päätös    
 
 
Oheismateriaali 
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Oulaisten kaupunki OAS 
Oulaisten kaupunki rakennusjärjestys LUONNOS 
Pöytäkirjanote §7 
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21 
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi vesihuoltolain 
muuttamisesta 
  
Khall 28.01.2025       
32/10.00.00/2025    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Niemimäki Teemu 

 
Maa- ja metsätalousministeriö on pyytänyt lausuntoa vesihuoltolain 4 c §:n 
muutosesityksestä, jolla toimeenpannaan eduskunnan Vesi on meidän -
päätöstä kunnan järjestämisvelvollisuuden piiriin kuuluvien 
julkisomisteisten vesihuoltotoimintojen säilymisestä kuntien omistuksessa 
ja määräysvallassa. 
 
Lakiehdotuksen keskeisenä sisältönä on, että kunta ei saisi myydä tai 
muutoin luovuttaa omistustaan vesihuoltolaitoksesta, 
tukkuvesihuoltolaitoksesta tai vesihuolto-omaisuudesta muulle kuin toiselle 
kunnalle tai kunnan omistamalle laitokselle. Kunnan omistuksessa tai 
määräysvallassa oleva vesihuoltolaitos ei myöskään saisi myydä 
vesihuolto-omaisuuttaan tai ottaa käyttöön muuta kuin omistuksessaan 
olevaa uutta vesihuolto-omaisuutta. Lain voimaantulon jälkeen saisi 
perustaa vain kunnan omistuksessa olevia vesihuoltolaitoksia sekä 
asiakasomisteisia vesihuolto-osuuskuntia. 
 
Muutoksen taustalla on tarve varmistaa vesihuollon säilyminen julkisessa 
omistuksessa. Vesihuolto on yhteiskunnan välttämättömyyspalvelu ja osa 
kriittistä infrastruktuuria. Esityksen luonnoksen mukaan kansainväliset 
esimerkit ovat osoittaneet yksityistämisen johtaneen usein veden hinnan 
nousuun ja palvelutason heikentymiseen. 
 
Vesihuoltolaitosten kustannukset katetaan asiakkailta perittävillä maksuilla 
kustannusvastaavuusperiaatteen mukaisesti. Kunnat voivat periä 
omistamaltaan laitokselta kohtuullista tuottoa pääomalleen. Ministeriön 
selvityksen mukaan vesihuoltolaitosten ja -omaisuuden säilyttäminen 
kuntien omistuksessa on pitkällä aikavälillä kunnille taloudellisesti 
kannattavampaa kuin niiden myyminen. 
 
Rakennetun omaisuuden tila ROTI 2023 -raportin mukaan vesihuollon 
saneerausvelka on kasvanut. Vesilaitosyhdistyksen arvion mukaan 
vuotuiset kokonaisinvestointitarpeet lähes kaksinkertaistuvat nykyisestä 
noin 400 miljoonasta eurosta 777 miljoonaan euroon vuoteen 2040 
mennessä. 
 
Lausuntopyyntö ja lausuntomateriaali ovat tämän kokousasian 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan kannattavansa esitettyä 
vesihuoltolain 4 c §:n muutosta. 
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Päätös    
 
 
Oheismateriaali 

20250114_Lausuntopyyntö luonnoksesta vesihuoltolain uudeksi 4 c 
§_ksi 
Lausuntomateriaali_Vesionmeidän_4 c §_fi 
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Kaupunginjohtajan info 
  
28.01.2025       
      
 

 
 

Päätös Merkitään tiedoksi keskusteluasiat: 
 
 - 
 - 
 -  
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Oikaisuvaatimus Haapaveden kaupunginhallitus, 17.12.2024 § 270 Johtamisjärjestelmän 
muutokset 
  
Khall 28.01.2025       
7/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Jussila Esa 

 
Kaupunginhallituksen 17.12.2024 kokouksen §270 on saapunut 
oikaisuvaatimus. (saap. 30.12.2024.) Oikaisuvaatimus liitteineen on 
esityslistan liitteenä. 
 
Kuntalain 137 § 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja 
kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä 
kunnan jäsen. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 
päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
saapunut määräajassa. 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyssä sovelletaan kuntalakia ja lisäksi 
hallintolain säännöksiä toissijaisina ja täydentävinä. Oikaisuvaatimus on 
käsiteltävä viivytyksettä. Oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta seuraavissa 
tilanteissa: jos päätös, johon oikaisua haetaan, koskee vain asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa, jos oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole 
asianosainen eikä kunnan jäsen tai jos oikaisuvaatimusaikaa ei ole 
noudatettu. 
 
Revon oikaisuvaatimuksen vaatimus: 
Kaupunginhallituksen tulee kumota tekemänsä päätös kokonaisuudessaan 
asiakohdassa 270. 
 
Vaatimuksen perustelut: 
· päätös on valmisteltu vastoin lakia kunnan ja aluehallinon viranhaltijoista 
(§4 ja §24) 
· tietoisesti annettu vääriä lausumia yt-neuvotteluiden seurauksena 
irtisanottujen pätevyyksistä saadakseen Tarja Pirkkalaisen valittua 
hallintopäällikön virkaan 
· päätökseksi on esitetty lainvastaista menettelytapaa hoitaa 
virkanimitykset talon sisältä ilman julkista hakua (laki kunnan ja 
aluehallinnon viranhaltijoista §24), 
· tahallisesti jätetty laittamatta hallintojohtajan virka julkiseen hakuun, 
vaikka sitä on useita kertoja tiedusteltu kaupunginjohtajalta 
· kuntalain § 85 tulee huomioida oikaisuvaatimuksen käsittelyssä, sillä 
hallintojohtajan virkaa ei laitettu hakuun 13,5:een kuukauteen 
 
Kaupunginhallituksen vastine kokonaisuudessaan Revon 
oikaisuvaatimukseen, on asiakohdan liitteenä. 
 
Kaupungin virat täytetään joko avoimella haulla tai siirtämällä viranhaltija 
toisesta virasta. Sisäiset järjestelyt ovat nyt tarkoituksenmukaisia talouden 
tasapainottamiseksi ja hallinnon tehokkuuden turvaamiseksi. Näin tehtävät 
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pystytään hoitamaan laadukkaasti ilman tarpeetonta hallinnon 
paisuttamista. 
 
Hallintojohtajan viran muuttaminen hallintopäällikön viraksi ja virkaan 
nimittäminen sisäisellä siirrolla on kaupunginhallituksen toimivallan 
mukaista ja perusteltua kaupungin talouden kannalta. Viranhaltijan 
siirtämisestä toiseen virkaan on säädetty laissa kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta, sen pykälissä 4 ja 24, joiden mukaisesti 
päätös on tehty. 
 
Hallintopäällikön virkaan siirtymistä tuli ensisijaisesti tarjota niille tehtävään 
soveltuville viranhaltijoille, joiden työt olivat päättymässä syksyllä käytyjen 
muutosneuvotteluiden myötä. Irtisanottavissa oli yksi viranhaltija ja hänelle 
tehtävää ensisijaisesti tarjottiin. Hän ei ollut kiinnostunut tehtävästä ja on 
toisen työnantajan palveluksessa. 
 
Muut irtisanottavat eivät olleet viroissa vaan työsopimussuhteisissa 
toimissa, joista ei voi siirtymistä toiseen virkaan toteuttaa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että oikaisuvaatimusta ei hyväksytä 
päätöspykälän liitteessä mainituilla perusteilla. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 

Liite 8 Oikaisuvaatimus_Repo_ johtamisjärjestelmän muutokset 
Liite 9 19.11.2024 asiakohta 241 yhteistoimintaneuvotteluiden 

päättäminen 
Liite 10 Liite kuva 2 
Liite 11 Liite kuva 1 
Liite 12 hyvinvointijohtajan avoimen viran hoitaminen 
Liite 13 kaupunginjohtajan blogi virkavalinnoista 
Liite 14 5 khall jäsenen vetoomus hallitukselle hyvinvointijoht viran 

hakuun laittamisesta 
Liite 15 Liite. Aila Aakon eriävä mielipide johtamisjärjestelyn muutokset 
Liite 16 Liite, Muutoksenhakuohje khall asiakohta 270 

johtamisjärjestelyn muutokset. 
Liite 17 Liite, johtamisjärjestelmän muutokset 17.12.2024 
Liite 18 hallintojohtajan avoimen viran hoitaminen 9.10.2023 pöytäk. 
Liite 19 Vastine oikaisuvaatimukseen 17.12.2024 §270 
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24 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö, Haapaveden kaupunginhallitus, 
17.12.2024, § 279 
  
Khall 28.01.2025       
13/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Pirkkalainen Tarja 

 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää antamaan lausunnon. 
Muutoksenhaunalainen päätös on Haapaveden kaupunginhallitus, 
17.12.2024, § 279. 
 
Valittaja Ilkka Revon vaatimus kunnallisvalituksessa, asiassa 17.12.2024, 
§ 279: 
”Vaadin, että Pohjois-Suomen hallinto-oikeus kumoaa 
kaupunginhallituksen 17.12.2024 päätöksen asiakohta 279 ja hallituksen 
11.9.2023 kokouksen asiat käsitellään kaupunginhallituksessa uudelleen. 
Lisäksi vaadin Haapaveden kaupunkia kovaamaan minulle aiheutuneita 
kuluja valituksen tekemisestä 500 euroa”. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus vastaa lausuntonaan seuraavaa: 
 
Vastaus vastine 1: 
Väite perustuu valittajan omaan olettamaan, että yhteysongelma oli 
tahallinen. Väite on perusteeton. Yhteysongelman syytä ei löydetty 
järjestäjän puolelta ja yhteysongelmaa pyrittiin kaikilla käytettävillä olevin 
keinoin korjaamaan. Lisäksi yhteysongelmat olivat erisuuntaisia, jolloin 
myös "vika" oli eri, eikä täten ollut ratkaistavissa samoilla keinoin. 
Jälkimmäisessä oli kokoustilan mikki pois päältä. Ensimmäisessä Revon 
ääni puolestaan ei kuulunut kokoustilaan, jolloin yhteysongelma on 
todennäköisimmin Revon yhteyksissä. Haapaveden kaupunki katsoo, että 
Ilkka Repo on mahdollisesti itse aiheuttanut epäsopivalla 
osallistumispaikalla ja epäluotettavilla tietoliikenneyhteyksillä, laitteilla ja 
järjestelmillä tekniset ongelmat kokoukseen osallistumiselleen.  
 
Vastaus vastine 2: 
Peruste on aiheeton. Mikrofonia ei mykistetty tarkoituksellisesti eikä 
puheyhteysongelmaa kyetty tuossa tilanteessa ratkaisemaan. 
Yhteysongelman syytä ei löydetty järjestäjän puolelta ja yhteysongelmaa 
pyrittiin korjaamaan. Kaupungin viranhaltijat valmistelevat lausunnot 
dokumenttien ja hallituksen päätöksiin perustuen.  
 
Johtopäätös: 
Yhteysongelma kokouksessa pyrittiin kaikilla käytettävillä olevin keinoin 
korjaamaan. Valittajan näkemys yhteysongelman tahallisuudesta 
kaupungin puolelta on 
perusteeton, joten valittaja vastaa itse oikeudenkäyntikuluistaan. 
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Päätös    
 
 
Liitteet 

Liite 20 Lausuntopyyntö kaupunginhallitukselle 14.1.2025 
Liite 21 Valitus 13.1.2025 - kunnallisvalitus kokouksesta hylkääminen 

väärin perustein 
Liite 22 Liite, Valituksen liite, valitusosoitus 
Liite 23 Liite, Valituksen liite, oikaisuvaatimus ja päätös 
Liite 24 Liite, Valituksen liite, Valituksenalainen päätös 16.12.2024 § 

194 - Pöytäkirjanote §279 
Liite 25 Liite, Valituksen liite, oikaisuvaatimus 2023 
Liite 26 Valituksen liite,  Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös 

2257_2024 asiassa dnro 1634_2023 
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25 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö, Haapaveden kaupunginvaltuusto, 
12.11.2024, 40 
  
Khall 28.01.2025       
2/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Jussila Esa 

 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää antamaan lausunnon. 
Muutoksenhaunalainen päätös on Haapaveden kaupunginvaltuuston 
päätös 12.11.2024 §40. 
  
Lausunto, liiteluettelo, valituksenalaisen päätöksen perusteena olleet 
asiakirjat sekä muu selvitys on toimitettava hallinto-oikeuteen 31.1.2025 
mennessä. 
 
Valittaja Ilkka Revon vaatimus: 
”Vaadin, että hallinto-oikeus kumoaa kaupunginvaltuuston tekemän 
päätöksen osakeyhtiölain ja kuntalaisten oikeuksien vastaisena. 
Kunalaisten ei kuulu joutua maksamaan yhtiön asiakkaiden 
maksuja. Osakeyhtiön tehtävänä on osakeyhtiölain 5:nnen §:n mukaan 
tehtävä voittoa osakkeiden omistajille. Tässä tapauksessa kaupungille. 
Päätös on kuntalaisten etua ja oikeuksia loukkaava ja vahinkoa tuottava. 
Lisäksi vaadin, että kaupunki korvaa minulle valituksesta aiheutuvia 
kustannuksia 500 euroa”. 
 
Haapaveden kaupunginhallituksen lausunto on asiakohdan liitteenä.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Jussila Esa 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 
liitteen mukaisen lausunnon. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 

Liite 
27 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö asiassa dnro 
2248_2024 12122024 

Liite 
28 

Valitus Ilkka Revolta 10.12.2024 - kunnallisvalitus Repo-rahojen 
sijoitus 

Liite 
29 

Kaupunginhallituksen vastaus hao lausuntopyyntöön 28012025, 
Haapaveden kaupunginvaltuusto 12112024 § 40 

Liite 
30 

Liite 1. muutoksenhakuohje 

Liite 
31 

Liite 5. kunnallisvalitus haapa-asunnot laina 

Liite 
32 

Liite_2._Valituksenalainen_päätös_-
_valtuuston_pöytäkrja_miljoonan_sijoitus_Repo-rahat 

Liite 
33 

Liite_3._Haapaveden_kaupungin_säännöt_sijoituksista_konser
niyhtiöihin 
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Liite 
34 

Liite_4._yt-neuvotteluiden_päättäminen_Khall_pöytäkirja 

 


