
 

 

ASIA  VASTINE ILKKA REVON OIKAISUPYYNTÖÖN 

 

OIKAISUPYYNNÖN ALAINEN PÄÄTÖS 

 Haapaveden kaupunginhallitus, 17.12.2024 §270 

 

Oikaisuvaatimuksen tekijän vaatimukset 

Kaupunginhallituksen tulee kumota tekemänsä päätös kokonaisuudessaan 
asiakohdassa 270.  

Vaatimuksen perustelut: 

• päätös on valmisteltu vastoin lakia kunnan ja aluehallinon viranhaltijoista 
(§4 ja §24) 

• tietoisesti annettu vääriä lausumia yt-neuvotteluiden seurauksena 
irtisanottujen pätevyyksistä saadakseen Tarja Pirkkalaisen valittua 
hallintopäällikön virkaan 

• päätökseksi on esitetty lainvastaista menettelytapaa hoitaa virkanimitykset 
talon sisältä ilman julkista hakua (laki kunnan ja aluehallinnon viranhaltijoista 
§24),  

• tahallisesti jätetty laittamatta hallintojohtajan virka julkiseen hakuun, vaikka 
sitä on useita kertoja tiedusteltu kaupunginjohtajalta 

• kuntalain § 85 tulee huomioida oikaisuvaatimuksen käsittelyssä, sillä 
hallintojohtajan virkaa ei laitettu hakuun 13,5:een kuukauteen 

 

Vastine: 

Väite 1: ”kaupunginjohtaja on tietoisesti toiminut vastoin lakia kunnan ja 
aluehallinon viranhaltijoista (§4 ja §24)” 

§4 Virkasuhteeseen voidaan … ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä 

• ….. taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen 
toiseen virkasuhteeseen…. 



 

 

o kaupunki oli irtisanomassa joulukuussa 2024 kymmenen työntekijää, 
joista varhaiskasvatuspäällikkö oli virkasuhteessa. Hän ilmoitti, ettei 
hallintopäällikön virkaa tule tarjota hänelle ja irtisanoi itsensä ennen 
irtisanomista -> taloudellisista ja tuotannollisista syistä irtisanotuissa ei 
ollut virkasuhteista tehtävään soveltuvaa henkilöä, jolle hallintopäällikön 
virkaan siirtymistä olisi pitänyt ensisijaisesti tarjota.  

 

• 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen 
virkasuhteeseen… 

24§ Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen  

o Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää -> Tarja pirkkalainen täyttää 
(soveltuva korkeakoulututkinto/Tradenomi AMK) 

o ja jota voidaan pitää hänelle sopivana -> Tarja Pirkkalaista voidaan 
pitää sopivana hallintojohtajan avoimen viranhoidon kokemusten 
perusteella  

o jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena 
viranhaltijana ei muutu -> Tarja Pirkkalaisen asema ei tässä mielessä 
muutu 

o ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä 
perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene -> Pirkkalaisen 
palkka ei alene ja toimintaa ja tehtäviä on uudelleen järjestelty  

o tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa -> Tarja Pirkkalainen on 
antanut suostumuksensa siirtoon. 

o Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtämistä tai 2 
momentissa tarkoitettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi 
-> Pirkkalaista on kuultu ja hän on antanut suostumuksensa 
siirtymiseen toiseen virkaan 

Johtopäätös/väite 1: on toimittu mainitun lain (§4 ja §24) mukaisesti  

 

Väite 2: tietoisesti annettu vääriä lausumia yt-neuvotteluiden seurauksena 
irtisanottujen pätevyyksistä saadakseen Tarja Pirkkalaisen valittua hallintopäällikön 
virkaan. 

Virkasuhteeseen voidaan … ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä 



 

 

• ….. taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen 
toiseen virkasuhteeseen…. 

o kaupunki oli irtisanomassa joulukuussa 2024 kymmenen työntekijää, 
joista varhaiskasvatuspäällikkö oli virkasuhteessa. Hän ilmoitti, ettei 
hallintopäällikön virkaa tule tarjota hänelle ja irtisanoi itsensä ennen 
irtisanomista -> taloudellisista ja tuotannollisista syistä irtisanotuissa ei 
ollut virkasuhteista tehtävään soveltuvaa henkilöä, jolle hallintopäällikön 
virkaan siirtymistä olisi pitänyt ensisijaisesti tarjota.  

o muut irtisanotuista olivat siis työsopimussuhteisissa toimissa, joista ei 
voida siirtää virkaan, vaikka pätevyysvaatimus täyttyisi 

Johtopäätös/väite 2: on annettu oikeaa tietoa mahdollisuudesta siirtää 
irtisanottavia henkilöitä hallintopäällikön virkaan pätevyydet huomioiden 

 

Väite 3: päätökseksi on esitetty lainvastaista menettelytapaa hoitaa virkanimitykset 
talon sisältä ilman julkista hakua (laki kunnan ja aluehallinnon viranhaltijoista §24) 

• mainitun lain §24: Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 
Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle 
sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena 
viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa 
ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu 
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa 

Johtopäätös/väite 3: kaupunginjohtaja on esittänyt lain mukaisen 
menettelytavan, jonka kaikki kriteerit täyttyvät 

 

Väite 4: tahallisesti jätetty laittamatta hallintojohtajan virka julkiseen hakuun, vaikka 
sitä on useita kertoja tiedusteltu kaupunginjohtajalta 

• Tradenomi Pirkkalainen oli kaupunginhallituksen lainvoimaisella päätöksellä 
9.10.2023 § 277 nimetty hallintosäännön mukaisesti hallintojohtajan avoimen 
viran hoitajaksi, kunnes virka täytetään vakinaisesti. 

• tiedusteluihin on vastattu asiallisesti, että viran täyttö tulee ajankohtaiseksi 
syksyn 2024 jälkeen 

• virka muutettiin hallintopäällikön viraksi ja täytettiin vakinaisesti 17.12.2024 



 

 

 

Johtopäätös/väite 4: viran täyttö on toteutunut kaupunginhallituksen 
päätöksen, lakin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, kaupungin 
hallintosäännön ja hyvän hallinnon tapojen mukaisesti 

 

Väite 5: kuntalain § 85 tulee huomioida oikaisuvaatimuksen käsittelyssä, sillä 
hallintojohtajan virkaa ei laitettu hakuun 13,5:een kuukauteen 

laki kunnan ja aluehallinnon viranhaltijoista / asetustausta: 

• Avoinna olevaan virkaan kuuluvia tehtäviä hoitamaan voidaan ottaa 
viranhaltija määräajaksi siihen asti, kunnes virka saadaan täytettyä ja virkaan 
valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä. -> tämän 
mukaisesti on toimittu 

• Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita henkilöä, joka 
ei täytä viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tällainen henkilö voi toimia avoimen 
viran hoitajana, kunnes virka saadaan täytettyä kelpoisuusehdot täyttävällä 
hakijalla. Kunnan on kuitenkin riittävästi ja kohtuullisin väliajoin selvitettävä 
mahdollisuudet kelpoisuusehdot täyttävän hakijan valitsemiseksi virkaan 
(esim. 1–2 kertaa vuodessa, jollei paikallisista olosuhteista muuta aiheudu) -> 
tämän mukaisesti on toimittu paikalliset olosuhteet huomioiden (talouden ja 
hallinnon järjestelyt syksyllä 2024). 

Johtopäätös/väite 5: Avoimen viran hoitoon ja viran täyttöön liittyen ei liity 
kuntalain § 85 mukaisia virkavastuiden tai velvollisuuksien vastaisia 
menettelyitä 

 

 


