ASIA VASTINE ILKKA REVON OIKAISUPYYNTOON

OIKAISUPYYNNON ALAINEN PAATOS
Haapaveden kaupunginhallitus, 17.12.2024 §270

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimukset

Kaupunginhallituksen tulee kumota tekemansa paatos kokonaisuudessaan
asiakohdassa 270.

Vaatimuksen perustelut:

e paatds on valmisteltu vastoin lakia kunnan ja aluehallinon viranhaltijoista
(§4 ja §24)

o tietoisesti annettu vaaria lausumia yt-neuvotteluiden seurauksena
irtisanottujen patevyyksista saadakseen Tarja Pirkkalaisen valittua
hallintopaallikdn virkaan

o paatokseksi on esitetty lainvastaista menettelytapaa hoitaa virkanimitykset
talon sisalta ilman julkista hakua (laki kunnan ja aluehallinnon viranhaltijoista

§24),

o tahallisesti jatetty laittamatta hallintojohtajan virka julkiseen hakuun, vaikka
sita on useita kertoja tiedusteltu kaupunginjohtajalta

e kuntalain § 85 tulee huomioida oikaisuvaatimuksen kasittelyssa, silla
hallintojohtajan virkaa ei laitettu hakuun 13,5:een kuukauteen

Vastine:

Vaite 1: "kaupunginjohtaja on tietoisesti toiminut vastoin lakia kunnan ja
aluehallinon viranhaltijoista (§4 ja §24)”

§4 Virkasuhteeseen voidaan ... ottaa ilman hakumenettelyad, kun kysymyksessa

« ... taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen....

Ihmeen hyva
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o kaupunki oli irtisanomassa joulukuussa 2024 kymmenen tyontekijaa,
joista varhaiskasvatuspaallikko oli virkasuhteessa. Han ilmoitti, ettei
hallintopaallikon virkaa tule tarjota hanelle ja irtisanoi itsensa ennen
irtisanomista -> taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotuissa ei
ollut virkasuhteista tehtavaan soveltuvaa henkila, jolle hallintopaallikon
virkaan siirtymista olisi pitanyt ensisijaisesti tarjota.

o 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siitdminen toiseen
virkasuhteeseen...

24§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

o Viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa -> Tarja pirkkalainen tayttaa
(soveltuva korkeakoulututkinto/Tradenomi AMK)

o jajota voidaan pitaa hanelle sopivana -> Tarja Pirkkalaista voidaan
pitaa sopivana hallintojohtajan avoimen viranhoidon kokemusten
perusteella

o jos ha@nen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena
viranhaltijana ei muutu -> Tarja Pirkkalaisen asema ei tassa mielessa
muutu

o ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva
perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene -> Pirkkalaisen
palkka ei alene ja toimintaa ja tehtavia on uudelleen jarjestelty

o tai han on antanut siirtoon suostumuksensa -> Tarja Pirkkalainen on
antanut suostumuksensa siirtoon.

o Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtamista tai 2
momentissa tarkoitettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi
-> Pirkkalaista on kuultu ja han on antanut suostumuksensa
siirtymiseen toiseen virkaan

Johtopaatos/vaite 1: on toimittu mainitun lain (§4 ja §24) mukaisesti

Vaite 2: tietoisesti annettu vaaria lausumia yt-neuvotteluiden seurauksena
irtisanottujen patevyyksista saadakseen Tarja Pirkkalaisen valittua hallintopaallikdn
virkaan.

Virkasuhteeseen voidaan ... ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa

Ihmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelankuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi fi, www.haapavesi.fi




..... taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen....

o kaupunki oli irtisanomassa joulukuussa 2024 kymmenen tyontekijaa,
joista varhaiskasvatuspaallikko oli virkasuhteessa. Han ilmoitti, ettei
hallintopaallikon virkaa tule tarjota hanelle ja irtisanoi itsensa ennen
irtisanomista -> taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotuissa ei
ollut virkasuhteista tehtavaan soveltuvaa henkil6a, jolle hallintopaallikon
virkaan siirtymista olisi pitanyt ensisijaisesti tarjota.

o muut irtisanotuista olivat siis tydsopimussuhteisissa toimissa, joista ei
voida siirtda virkaan, vaikka patevyysvaatimus tayttyisi

Johtopaatos/vaite 2: on annettu oikeaa tietoa mahdollisuudesta siirtaa
irtisanottavia henkiloita hallintopaallikon virkaan patevyydet huomioiden

Vaite 3: paatdkseksi on esitetty lainvastaista menettelytapaa hoitaa virkanimitykset
talon sisalta ilman julkista hakua (laki kunnan ja aluehallinnon viranhaltijoista §24)

mainitun lain §24: Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle
sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena
viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa
ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa

Johtopaatds/vaite 3: kaupunginjohtaja on esittanyt lain mukaisen
menettelytavan, jonka kaikki kriteerit tayttyvat

Viite 4: tahallisesti jatetty laittamatta hallintojohtajan virka julkiseen hakuun, vaikka
sita on useita kertoja tiedusteltu kaupunginjohtajalta

Tradenomi Pirkkalainen oli kaupunginhallituksen lainvoimaisella paatoksella
9.10.2023 § 277 nimetty hallintosddnnon mukaisesti hallintojohtajan avoimen
viran hoitajaksi, kunnes virka taytetaan vakinaisesti.

tiedusteluihin on vastattu asiallisesti, etta viran taytto tulee ajankohtaiseksi
syksyn 2024 jalkeen

virka muutettiin hallintopaallikdn viraksi ja taytettiin vakinaisesti 17.12.2024

Ihmeen hyva
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Johtopaatds/vaite 4: viran taytto on toteutunut kaupunginhallituksen
paatoksen, lakin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, kaupungin
hallintosaannon ja hyvan hallinnon tapojen mukaisesti

Vaite 5: kuntalain § 85 tulee huomioida oikaisuvaatimuksen kasittelyssa, silla
hallintojohtajan virkaa ei laitettu hakuun 13,5:een kuukauteen

laki kunnan ja aluehallinnon viranhaltijoista / asetustausta:

e Avoinna olevaan virkaan kuuluvia tehtavia hoitamaan voidaan ottaa
viranhaltija maaraajaksi siihen asti, kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan
valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia. -> taman
mukaisesti on toimittu

» Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita henkil6a, joka
ei tayta viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tallainen henkild voi toimia avoimen
viran hoitajana, kunnes virka saadaan taytettya kelpoisuusehdot tayttavalla
hakijalla. Kunnan on kuitenkin riittavasti ja kohtuullisin valiajoin selvitettava
mahdollisuudet kelpoisuusehdot tayttavan hakijan valitsemiseksi virkaan
(esim. 1-2 kertaa vuodessa, jollei paikallisista olosuhteista muuta aiheudu) ->
taman mukaisesti on toimittu paikalliset olosuhteet huomioiden (talouden ja
hallinnon jarjestelyt syksylla 2024).

Johtopaatos/vaite 5: Avoimen viran hoitoon ja viran tayttoon liittyen ei liity
kuntalain § 85 mukaisia virkavastuiden tai velvollisuuksien vastaisia
menettelyita

Ihmeen hyva
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