TYONANTAJAN JA HENKILOSTON VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA KUNNASSA JA
HYVINVOINTIALUEELLA ANNETUN LAIN 9 §N MUKAINEN TYOLLISTYMISEN
TOIMINTASUUNNITELMA

1. Yleista

Tama on suunnitelma Haapaveden kaupungin tySnantajan ja
henkildstén valisestd yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla annetun lain 9 §:n mukainen tydnantajan esitys
toimintasuunnitelmaksi, jonka tavoitteena on edistdd henkiloston
tyollistymistd, mikali yhteistoimintaneuvotteluja seuraa irtisanomisia
taloudellisilla, tuotannollisilla ja toiminnan uudelleenjarjestelyyn
liittyvilla perusteilla.

Toimintasuunnitelmasta kayvat ilmi yhteistoimintaneuvottelujen
suunniteltu aikataulu ja neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat.
Lisaksi toimintasuunnitelma sisaltda suunnitellut, irtisanomisaikana
noudatettavat  toimintaperiaatteet  julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetuissa laissa (916/2012) tarkoitettuja palveluja
kaytettdessa seka tydnhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Toimintasuunnitelma paivittyy neuvottelujen kuluessa.

2. Yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu

Neuvotteluesitys ja kutsu yhteistoimintaneuvotteluihin on toimitettu
henkildstdon edustajille 19. syyskuuta 2024.

Yhteistoimintaneuvottelut alkavat 25.9.2024. Neuvottelut kestavéat
seitseman (7) viikkoa ja paattyvat siten 13.11.2024, ellei
neuvotteluissa toisin sovita. Neuvottelujen paattyminen todetaan
kokouksessa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on alustavan suunnitelman mukaan
tarkoitus jarjestda kuusi (6) kokousta seuraavasti:

1. neuvottelu 25.9.2024 klo 9.30-11.30

2. neuvottelu 30.9.2024 klo 13.00-15.00
3. neuvottelu 8.10.2024 klo 12.00-14.00
4. neuvottelu 15.10.2024 klo 12.00-14.00
5. neuvottelu 5.11.2024 klo 12.00-14.00

6. neuvottelu 13.11.2024 klo 9.00-11.00

Ilhmeen hyva
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3. Menettelytavat yhteistoimintaneuvottelujen aikana

Yhteistoimintaneuvotteluissa noudatetaan lakia tydnantajan ja
henkiléstdn vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla.

Yhteistoimintaneuvotteluihin osallistuvat tydnantajan edustajina:

Esa Jussila, kaupunginjohtaja
Tarja Pirkkalainen, vt. Hallintojohtaja

Johanna Hurskainen, talousjohtaja

Neuvotteluihin voidaan kutsua myds muita tyonantajan edustajia
tarvittaessa.

Henkiloston edustajina yhteistoimintaneuvotteluihin osallistuvat:
Hannele Aho, paaluottamusmies JUKO

Jari Heikkinen, paaluottamusmies KTK ry

Marika Hatula, luottamusmies JYTY

Virpi Puolitaival, paaluottamusmies JHL

Neuvottelut kdydaan Haapaveden kaupungin kaupunginhallituksen
neuvotteluhuoneessa (osoitteessa Tahteldnkuja 1, Haapavesi) /
teams-yhteydella.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltavat asiat:

- henkilostoon  kohdistuvien  suunniteltujen  toimenpiteiden
perusteet

- suunniteltujen toimenpiteiden vaikutukset

- suunniteltujen toimenpiteiden vaihtoehdot

- toimintasuunnitelma

Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelankuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7531 300, neuvonla@haapavesi.fi, www.haapavesifi




- vaihtoehdot toimenpiteen kohteena olevan henkildpiirin
rajoittamiseksi seka toimenpiteesta henkildstolle aiheutuvien
kielteisten seurausten lieventamiseksi.

Edella mainituista asioista voidaan neuvotella tarvittaessa missa
jarjestyksessa tahansa.

Yhteistoimintaneuvotteluista laaditaan poytékirjat, joihin kirjataan
neuvottelujen ajankohdat, niihin osallistuneet henkil6t seké
neuvottelujen tulokset tai osallistujien eridvat kannanotot.
Neuvotteluissa lasna olevat tarkastavat poytakirjan ja varmentavat
sen allekirjoituksillaan, jollei muuta sovita.

Haapaveden kaupunki on toimittanut neuvotteluesityksen ja kutsun
yhteistoimintaneuvotteluun  Pohjois-Pohjanmaan  TE-toimistolle
23.9. 2024.

Haapaveden kaupunki ja tyo- ja elinkeinoviranomainen selvittéavat
yhdessa tyollistymistd tukevat julkiset tyovoimapalvelut. Tyo- ja
elinkeinoviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien
palvelujen laadusta, niiden toimeenpanon aikataulusta seké
yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkildston edustajia kehotetaan
osallistumaan yhteistyohon.

Neuvotteluista tiedotetaan kaupungin henkildstoa
neuvotteluprosessin aikana. Tiedottamisesta vastaa
kaupunginjohtaja Esa Jussila.

Mahdolliset ulkopuoliset tiedustelut ohjataan kaupunginjohtaja Esa

Jussilalle.

4. Suunnitellut toimintaperiaatteet tyonhaun, koulutuksen ja tyévoimapalvelujen
kayton tukemiseksi

4.1 Tyollistymissuunnitelma
Mikéli irtisanomisiin paadytaan, irtisanotuilla tydntekijilla ja
viranhaltijoilla on oikeus tyollistymissuunnitelmaan, joka laaditaan
TE-toimistossa ty6- ja elinkeinoviranomaisen kanssa yhteistyossa.
4.2 Tyottémyyspaivaraha, muutosturvakoulutus ja muutosturvaraha
4.3 TE-toimiston lisédpalvelut
Mikali irtisanomisiin paadytaan, TE-toimisto tarjoaa irtisanottavalle

henkildlle muun muassa seuraavia palveluita, jotka tukevat
tyollistymista: infotilaisuudet, mahdolliset rekrytointitapahtumat ja

Ihmeen hyva
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avointen tyopaikkojen ilmoittaminen. Muita mahdollisia palveluita
ovat tydnhakuvalmennus ja uravalmennus, tydnhaun verkko-ohjaus.

Itisanomisaikojen pituudet maaraytyvat tyésopimuslain, kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain, sovellettavan
tydehtosopimuksen tai tyésopimuksessa tai
viranhoitomaarayksessé sovitun mukaisesti.

Itisanotun henkilon on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan
kayttamista ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta tyénantajalle
viivyttelematta niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seké pyydettdessa
esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisestd ei saa aiheutua merkittavaa
haittaa tydnantajalle.

4.5 Tyollistymista edistava valmennus tai koulutus
4.7 Tydvoimaviranomaisten tiedottaminen

Haapaveden kaupunki tulee mahdollisissa irtisanomistilanteissa
antamaan tyévoimaviranomaiselle tiedon kaikista irtisanotuista.

5. Yhteystietoja

Kaupunginjohtaja Esa Jussila palvelee henkilostoa tarvittaessa
(sé@hkoposti: esa.jussila@haapavesi.fi).

Ihmeen hyva
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TE-palvelut
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TE-palveluita irtisanottavalle tyontekijalle

- -

Asiakkaaksi TE-toimistoon " * ‘

limoittaudu tydnhakijaksi TE-toimistoon viimeistaan ensimmaisena tyottomyyspaivana, jos aiot hakea ty6ttomyysetuutta. Asiak-
kaaksi voit kuitenkin ilmoittautua jo tydsuhteen aikana, jotta saat TE-palvelut kaytt6dsi jo irtisanomisajalla.

1. limoittaudu Oma asiointi -palvelussa osoitteessa tyomarkkinatori.fi Tarvitset verkkopankkitunnukset tai mobiilivarmenteen.
Jos sinulla ei ole mahdollisuutta sdhkaiseen ilmoittautumiseen tai olet muun kuin Suomen tai EU-maan kansalainen, ilmoit-
taudu henkildkohtaisesti 1ahimmassa TE-toimistossa.

2. Tayta tiedot tyénhaustasi ja vastaa palveluntarvettasi arvioiviin kysymyksiin. Saat vastaanottoilmoituksen, jossa kerrotaan,
ettd sinuun ollaan yhteydessa.

Saat tarvittaessa apua tyénhakijaksi ilmoittautumiseen TE-toimistoista, puhelinpalvelustamme tai Oma asiointi -palvelun cha-
tista. Huomioithan, ettd ilmoittautumista ei voi tehda takautuvasti. Kerro ilmoittautuessasi tilanteestasi ja suunnitelmistasi mah-
dollisimman tarkasti. TE-toimistoon ei tarvitse toimittaa todistuksia tai muita liitteita, jollei niitd erikseen pyydeta.

Kun tydsuhteesi paéattyy, TE-toimisto antaa lausunnon oikeudestasi tydttdmyysetuuteen. Lausunto toimitetaan s&hkdisesti tyot-
témyysetuuden maksajalle. Naet lausunnot myds Oma asiointi -palvelussa Omat tyéttémyysturvatiedot -valilehdelld. Tyotto-
myysetuuden maksaa tyottdmyyskassa tai Kela, ja sité haetaan takautuvasti. Jos olet tyéttémyyskassan jésen, hae etuutta kas-
sasta kahden viikon tydttdmyyden jalkeen. Muussa tapauksessa hae etuutta Kelasta. Saat lisatietoa tyéttdmyysetuuden mak-
samisesta omasta tyottomyyskassastasi, Kelasta tai Tyottomyyskassojen yhteisjarjestolta. Tydttomyysetuuden saaminen edel-
Iyttdd muun muassa rekisterditymista tydnhakijaksi TE-toimistoon seké valmiutta hakea ja vastaanottaa kokoaikaty6ta.

Tyéllistymisvapaa, tydnantajan tarjoama koulutus ja tyéterveyshuolto

Itisanomisaikanasi voit hyddyntaa tyollistymisvapaata, jos tydsuhteesi irtisanotaan tuotannollisin tai taloudellisin perustein.
Tamé palkallinen vapaa on tarkoitettu muun muassa omatoimiseen tydnhakuun tai TE-toimistossa asiointiin. Voit pitéa va-
paata myos tydpéivan osina. Tyéllistymisvapaan kaytdsta tulee kuitenkin sopia etukéteen tydnantajan kanssa, eika tyéllistymis-
vapaan pitdmisesta saa aiheutua merkittdvaa haittaa tyénantajalle.

Tyollistymisvapaapaivien lukum&ara maaraytyy irtisanomisaikasi perusteella. Jos irtisanomisaikasi on
e enintdan 1 kuukautta, on sinulla oikeus 5 tydllistymisvapaapaivaan
e yli 1 kuukautta mutta enintdan 4 kuukautta, on sinulla oikeus 10 tydllistymisvapaapaivaan
e yli 4 kuukautta, on sinulla cikeus 20 tyéllistymisvapaapaivaan.

Jos tyénantajallasi on palveluksessaan saanndllisesti vahintaéan 30 henkilda ja jos tydsuhteesi on kestanyt yhtéjaksoisesti tyon-
antajalla vahintaan viisi vuotta, tulee tydnantajan tarjota sinulle mahdollisuus osallistua tydnantajan hankkimaan tai jarjestamaan
tyéllistymista edistavaan valmennukseen tai koulutukseen. Lisaksi tydnantajan tulee jarjestaa tydterveyshuolto kuuden kuukau-
den ajaksi tyontekovelvollisuuden paattymisesta lahtien.

Lisaksi 55 vuotta tayttanyt irtisanottu tydntekija on oikeutettu laajennettuun muutosturvaan tietyin ehdoin.

Palvelut tukenasi

Kun ilmoittaudut asiakkaaksi TE-toimistoon, voit hyédyntaa TE-toimiston palvelutarjontaa:

e tyonvalitysta

tydveimakoulutusta
valmennuksia ja webinaareja

neuvontaa yrittajyydesté ja tukea uudelle yrittajalle
palvelut tyénhakijalle

Yhteystiedot

Oma asiointi -palvelu on kaytettavissa 24/7. Jos olet rekisterditynyt TE-toimistoon asiakkaaksi, voit jattaa palvelussa yhteyden-
ottopyynnén, jolloin sinuun otetaan yhteytta viiden arkipdivan kuluessa. Voit hyddyntaa myos TE-puhelinpalveluita ma—pe klo
9.00-16.15. Puhelun hinta on oman operaattorisopimuksesi mukainen, eikd TE-toimisto veloita puheluista erillismaksua.

Henkilbasiakkaat 0295 025 500
Tyoéttémyysturvaneuvonta 0295 020 701
Koulutusneuvonta 0295 020 702

Uraohjaus 0295 020 720 tyomarkkinatori fi
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55 vuotta tayttaneiden muutosturva

— mika muuttuu?

55 vuotta tayttaneille on saadetty uusi laajennettu muu-
tosturva, jonka tarkoituksena on edistaa naiden tyon-
tekijoiden nopeaa tyollistymistéa sekad parantaa heidan
tydmarkkina-asemaansa.

Tybnantajalla on tyésopimuslain mukainen velvollisuus
tiedottaa tyontekijalle taman oikeudesta 55 vuotta tayt-
taneiden muutosturvaan. Velvollisuus koskettaa kaikkia
tydnantajia. Tyonantajan muut velvollisuudet muutos-
tilanteissa pysyvat ennallaan.

Kuka on oikeutettu 55 vuotta
tayttaneiden muutosturvaan?

Irtisanotun tyontekijan tulee tayttaa seuraavat ehdot

(Tyosoplmuslakl 9 luku 3 b §):
Han on tayttanyt 55 vuotta viimeistaan irtisanomis-
paivana

« Hanen tydsopimuksensa on irtisanottu tuotannollisin
ja taloudellisin syin 1.1.2023 tai sen jalkeen

« Han on ollut saman tyénantajan palveluksessa va-
hintdan 5 vuotta enintdan 30 paivan keskeytyksin

» Han on ilmoittautunut tydnhakijaksi TE-toimistoon
60 paivin sisalla irtisanomisilmoituksen
saamisesta.

Mita 55 vuotta tayttaneiden
muutosturvaan kuuluu?

1. Muutosturvaraha (Tyottomyysturvalaki: 9 luku)

2. Muutosturvakoulutus (Laki julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta: 5 a luku)

3. 5, 15 tai 25 paivan mittainen tyollistymisvapaa
(Tybsopimuslaki: 7 luku 12 a §)

Muutosturvaraha vastaa suuruudeltaan tyontekijan

keskimaaraistda yhden kuukauden palkkaa. Muutos-
turvarahan maksaa tyéttomyysetuuden maksaja eli
tyottomyyskassa tai Kela. Irtisanottava tyontekija hakee
muutosturvarahaa itse omalta maksajaltaan viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

2014-2020

Euroopan unioni
Eurcopan sostaalirahasto

Muutosturvakoulutuksen arvo vastaa noin kahden
kuukauden palkkaa. Koulutukseen osallistuminen on
vapaaehtoista. Irtisanottava tyontekija sopii koulutuk-
sesta TE-toimiston kanssa ja sen on edistettdva nopeaa
tyollistymista seka tydntekijan ammatillisia tai yritystoi-
mintaan liittyvia valmiuksia. Koulutuksen hankkii joko
ELY-keskus tai TE-toimisto.

Tyonantajan velvollisuus on tiedottaa ehdot tayttavaa ir-
tisanottavaa tyontekijaé tdmaéan oikeuksista.

Uusi 55 vuotta tdyttaneiden muutosturva rahoite-
taan Tyollisyysrahaston kautta muutosturvamak-
sulla, joka muodostuu irtisanovan tyonantajan
osasta seka yhteisesta osasta.

Yhteinen osa rahoitetaan kaikilta tydnantajilta tyotto-

myysvakuutusmaksua korottamalla. Erillinen muutostur-

vamaksu koskee tydnantajaa, jos

« Se irtisanoo tuotannollisista ja taloudellisista syista
tyontekijan joka on tayttanyt 55 vuotta viimeistaan
irtisanomispaivana ja ollut vahintédan 5 vuotta irtisa-
novan tydnantajan palveluksessa enintdan 30 paivan
keskeytyksin

« Sen tyottomyysturvamaksun alainen palkkasumma
ylittaa sille asetetun alarajan tydntekijan irtisanomis-
ta edeltavana vuonna

Lisaa tietoa muutosturvamaksusta saat
Tyéllisyysrahastosta tai verkosta osoitteesta:

www.tyollisyysrahasto.fi/tyottomyysvakuusmaksut/muutos-

turvamaksu/

TE-toimiston asiantuntijoilta saat neuvontaa ja ohjaus-
ta 55 vuotta tayttaneiden muutosturvan uudistukseen
liittyen.

Ota yhteytta oman TE-toimistosi muutosturvasta vas-
taavaan asiantuntijaan.

Muutosturva-asiantuntijoiden yhteystiedot 16ydat
te-toimistojen verkkosivuilta osoitteesta
toimistot.te-palvelut.fi/muutosturva-asiantuntijat

tyomarkkinatori.fi
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