
 

 

 

 Muutosneuvottelut Haapaveden kaupunki  

Haapaveden kaupunki suunnittelee toimenpiteitä, jotka voivat johtaa lomauttamisiin, 
osa-aikaistamisiin, irtisanomisiin ja/tai irtisanomisperusteisiin palvelussuhteiden 
olennaisten ehtojen muutoksiin työsopimuslain 7 luvun 3 §:n sekä kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisilla taloudellisilla, 
tuotannollisilla ja toiminnan uudelleenjärjestelyyn liittyvillä perusteilla.  

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 
annetun lain (13.4.2007/449, muutoksineen) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 
koskevat Haapaveden kaupungin koko henkilöstöä.  

- Suunnitellut toimenpiteet voisivat toteutuessaan johtaa työnantajan 
tarjoaman työn vähenemiseen olennaisesti ja pysyvästi. 
Neuvotteluesityksessä kuvattujen suunnitelmien toteutuminen saattaisi 
käytännössä tarkoittaa tarvetta lomauttaa, osa-aikaistaa, irtisanoa, 
henkilöstöä ja/tai toteuttaa irtisanomisperusteisia palvelussuhteiden 
olennaisten ehtojen muutoksia.  

- Lisäksi yhteistoimineuvotteluissa selvitetään mahdollisuuksia säästöjen 
saamiseksi esimerkiksi lomarahojen vapaaksi vaihtamisella, mahdollisilla 
palkattomilla vapaajärjestelyillä sekä muilla järjestelyillä.  

- Yhteistoimintaneuvotteluissa käsitellään suunniteltujen toimenpiteiden 
perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoehtoja. Lisäksi käsitellään 
työllistymistä edistävää toimintasuunnitelmaa, vaihtoehtoja toimenpiteen 
kohteena olevan henkilöpiirin rajoittamiseksi sekä toimenpiteestä 
henkilöstölle aiheutuvien kielteisten seurausten lieventämiseksi. 
Vaihtoehtona neuvotteluissa selvitetään muun muassa uudelleensijoitus- 
ja koulutusmahdollisuudet.  

Kaupunginhallitus:  

Yleishallinto:  

Talous- ja toimistopalvelut 40 000 euroa  

It-palvelut 70 000 euroa  

 

 



 

 

 

- Arkistoa hoitavan toimistosihteerin toimen lakkauttaminen 

- It- suunnittelijan toimen lakkauttaminen 

- Tietohallintojohtajan nimikkeen muutos tietohallintopäälliköksi 

- It-palveluiden henkilöstön esihenkilönä toimii hallintojohtaja 

- Hallintopalveluissa ja it-palveluissa työntekijöiden toimenkuvien työnsisällön 

uudelleen organisointi ja jakaminen 

Perustetaan kotoutumis- ja työllisyyskoordinaattorin virka, 80 000 euroa 

Hyvinvointilautakunta 

Työllisyyspalvelut: 130 000 euroa 

Kirjastopalvelut: 30 000 euroa 

Liikuntapalvelut: 50 000 euroa 

- Työllisyyspalveluiden johtavan ohjaajan toimi lakkautetaan 

- Työllisyyspalveluiden ohjaajien 2 toimea lakkautetaan 

- Kirjastonhoitajan toimi lakkautetaan 

- Liikuntasihteerin virkanimikkeen muutos -> liikuntakoordinaattori 

- Liikuntapalveluiden henkilöstön esihenkilönä toimii hyvinvointijohtaja 

- Uimavalvojan toimen lakkauttaminen 

- Yhden kenttämestarin toimen lakkauttaminen 

- Yhden kenttämestarin siirtyminen teknisen toimen alaisuuteen 

- Liikuntapalveluissa työntekijöiden toimenkuvien työnsisällön uudelleen 

organisointi ja jakaminen 

- Kirjastopalveluissa työntekijöiden toimenkuvien työnsisällön uudelleen 

organisointi ja jakaminen sekä kirjaston aukioloaikojen uudelleen järjestely 

 Kansalaisopiston johtokunta  



 

 

Jokihelmen opisto 40 000 €  

- Opistosihteerin toimen lakkauttaminen  

- Talous- ja koulutussuunnittelijan toimen lakkauttaminen 

- Työntekijöiden toimenkuvien työnsisällön uudelleen organisointi ja jakaminen  

Ympäristö- ja terveyspalvelut 

 

Ympäristöpalvelut: 30 000 € 

- Teknisestä toimesta lakkautuu maankäyttöpäällikön virka ja viranhaltija siirtyy 

ympäristötarkastajan virkaan.  

- Ympäristötarkastajan viran toimenkuvaan sisällytetään 20 % 

maankäyttöasiantuntijan tehtäviä tekniselle lautakunnalle. 

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 

 Varhaiskasvatus: 55 000 euroa 

 Varhaiskasvatuspäällikön virka lakkautetaan 1.1.2025 lukien. 

Mieluskylän koulun lakkauttaminen: Yksi luokanopettajan virka lakkautetaan ja 

luokanopettaja irtisanotaan 1.8.2025 lukien, mikäli kaikille vakinaisille luokanopettajille 

ei löydy opetettavaa luokkaa lukuvuodeksi 2025–26. 

Tekninen lautakunta 

Yhdyskuntapalvelut: 60 000 euroa  

Kiinteistöpalvelut: 100 000 euroa 

- Maankäyttöpäällikön viran lakkauttaminen 

- Kunnossapitotyönjohtajan toimen lakkauttaminen 



 

 

- Puisto- ja kiinteistönhoitotyöntekijän toimen nimikkeen muutos -> Ulkoalueiden 

vastaava hoitaja, työntekijä siirtyy samalla kokonaan yhdyskuntapalveluiden 

kustannuspaikan alle. 

- Hyvinvointilautakunnan alaiset kustannuspaikat muut liikunta-alueet ja 

Haapaveden jäähalli siirretään henkilöstöineen teknisen lautakunnan 

alaisuuteen 

- Kiinteistöpalveluiden säästötavoitteen saavuttamiseksi sen henkilöstön 

toimenkuvaa laajennetaan kattamaan ulkoalueiden ja jäähallin ylläpito sekä 

näihin tehtäviin liittyvät liikuntatoimen täyttämättömät toimet 

 

Päättyvät palvelus / virkasuhteet  

it-suunnittelija T 

toimistosihteeri T 

työllisyyspalveluiden johtava ohjaaja T 

ohjaaja T 

ohjaaja T 

kirjastohoitaja, T 

uinninvalvoja, T 

opistosihteeri, ei toimen haltijaa, lakkautuu 

talous- ja koulutussuunnittelija, T 

maankäyttöpäällikkö, V, tarjotaan mahdollisuus siirtyä ympäristötarkastajan virkaan 

44 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen Viranhaltijan siirtämisestä 

toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla päättää 



 

 

viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos 

toimivalta on eri viranomaisilla, siirtämisestä päättää kaupunginhallitus. 

varhaiskasvatuspäällikkö, V 

kunnossapitotyön johtaja, T 

kenttämestari, ei toimen haltijaa, lakkautuu 

yksi luokanopettajan virka lakkautetaan / jätetään täyttämättä 

 

Nimikkeen muutokset 

liikuntasihteeri, V -> liikuntakoordinaattori V 

tietohallintojohtaja, T -> tietohallintopäällikkö T 

puisto- ja kiinteistönhoitotyöntekijä, T -> ulkoalueiden vastaava hoitaja, T 

 

 

 

 


