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JOHDANTO

Hyvinvoinnin edistdminen on kunnan perustehtava. Kuntalain (410/2015, 37
§) mukaan kuntastrategiassa on huomioitava yhtend osana kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. Myds terveydenhuoltolaki (1326/2010,
12 §) madrittelee, ettd kunnan strategisessa suunnittelussa on asetettava
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuen terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen tavoitteet ja toimenpiteet. Lisdksi laki edellyttda, ettd kunnassa
seurataan asukkaiden terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin.  Kunnassa onkin laadittava valtuustolle kerran
valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, minka lisdksi kuntalaisten
terveydestda ja hyvinvoinnista sekad toteutetuista toimenpiteistd on

raportoitava valtuustolle vuosittain.

Haapaveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin loppuvuodesta
2022. Laaja hyvinvointikertomus sisdltdda katsauksen kuntalaisten
hyvinvoinnista vaestoryhmittdin sekd kuvauksen kunnassa tehdysta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyOsta. Lisaksi hyvinvointikertomus

sisaltda suunnitelman hyvinvoinnin edistamisesta.

Ilhmeen hyva

Tassa hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa kuvataan lyhyesti keskeisimpia
muutoksia eri vdestéryhmien hyvinvoinnin tilassa vuonna 2023.
Vuosiraportissa arvioidaan lisaksi hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden

toteutumista.

Arviointia tehdaan laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025

painopistealueiden mukaisesti. Nelja valittua painopistealuetta ovat:

1. Kaupungin elinvoimaisuus
2. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi
3. Kokonaisvaltainen hyvinvointi eri ikaryhmissa

4. Osallisuus ja yhteisollisyys

Vuosiraportin rinnalla on kaytéssa HYTE-kuntakortti, joka kuvailee lyhyesti ja
tiivistetysti kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tilannetta. Useissa
kunnissa kdytéssa  olevassa HYTE-kuntakortissa on valittujen
indikaattoritietojen kuntakohtaiset tulokset verrattuna Pohjois-Pohjanmaan
tuloksiin. Kortissa on lisdksi kuntakohtaisia tekstikuvauksia. HYTE-kuntakortti

paivitetdan vuosittain vuosiraportin yhteydessa.
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN
HAAPAVEDELLA

HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdaosa eli HYTE-
kerroin toimii kannustimena kunnille laadukkaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon toteuttamisessa. HYTE-kerroin otettiin
kdayttoon 1.1.2023. HYTE-kertoimella halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi,
silla  hyvinvoiva vdestd on sekda elinvoimaisen kunnan etta

hyvinvointialueen edellytys.

HYTE-kertoimen suuruus madrdytyy toimintaa kuvaavista prosessi-
indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Vuonna

2023 Haapaveden HYTE-kerroin oli 47 (taulukko 1).

Ilhmeen hyva

2021 2022
HYTE-kerroin euroa / asukas 13,8 15,1
HYTE-kerroin, 0-100 49 53
HYTE-kerroin, 1 000 euroa 91,7 99,8

Taulukko 1. HYTE-kertoimen kehitys vuosina 2021-2023.
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2023

13,4

47

87,6



Prosessi-indikaattorit

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit mittaavat nykytilannetta.

Niilla haetaan vastausta kysymykseen "Minkalaista kunnan

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyé on?"

Toimintaa kuvaavat indikaattorit:

e kuntajohto (5 yksittaista indikaattoria), taulukko 2
e liikunta (5 yksittaista indikaattoria), taulukko 3
e peruskoulut (4 yksittaista indikaattoria), taulukko 4

e kulttuuri (1 yksittdinen indikaattori), taulukko 5

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo oli vuonna 2023 Haapavedella 43

(asteikolla 0-100, kuva 1).

2021 | 2022 | 2023

Prosessi-indikaattoreiden

2 4 4
keskiarvo > 9 3

Kuva 1. Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo.

Ilhmeen hyva

Kuntajohto

Valtuustolle raportoidaan vuosittain

vaeston elintavoista ja niissa

tapahtuneista muutoksista.

Kunnan talousarviossa ja

taloussuunnitelmassa maaritellaan

talousarviovuodelle mittarit, joilla

seurataan vaeston hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen tavoitteiden

toteutumista.

Kunnan tarkastuslautakunnan

arviointikertomuksessa arvioidaan

valtuustokausittain kunnan

hyvinvointi- ja terveystavoitteiden

toteutuminen.

Kunnassa toimii erikseen nimetty

asiantuntija, suunnittelija tai

vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin

ja terveyden edistamistyota.

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja

kehittamisessa hyddynnetaan

asukasraateja ja foorumeja.

Taulukko 2.

Prosessi-indikaattorit,

2021 2022 2023
100 100 100
100 100 0

0 0 0
100 100 100

0 0 100
kuntajohto. Tiedot

parittomina vuosina kevaalla ja julkaistaan syksylla.
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Liikunta 2021 2022

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja
liikkumisryhmia 0 0
lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella

oleville lapsille ja nuorille.

Kunnassa toimii lilkkunnan edistdamista

kasitteleva poikkihallinnollinen 100 0
tyoryhma

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle

liikuntaseurojen ja yhdistysten 0 0
yhteiskokouksen.

Lasten ja nuorten liikunta-

aktiivisuutta raportoidaan vuosittain 0 0
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai

vastaavassa kertomuksessa.

Liikunnan edistamisesta vastaavat

D D F D

viranhaltijat osallistuvat toimielinten 100 100
vaikutusten ennakkoarviointiin.
Taulukko 3. Prosessi-indikaattorit, liikunta. Tiedot kerataan parillisina
vuosina kevaalla ja julkaistaan syksylld. Vuoden 2023 tietoja ei ole viela
saatavilla, mutta tulokset paranevat vuodesta 2022.

Ilhmeen hyva

Peruskoulu 2021 2022 2023

Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan

kouluruokailusuositusta 75 75 0 D\/}\B
koululounaan ja vélipalojen

jarjestamisessa.

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit.

48 48 59 [@
Kouluympariston terveellisyyden ja
turvallisuuden seka kouluyhteison 25 25 0 D@
hyvinvoinnin edistamisen tarkastus.
Oppilaiden poissaolojen
kokonaismaaraa seurataan koko 94 94 100 [@

koulussa.

Taulukko 4. Prosessi-indikaattorit, peruskoulu. Tiedot kerdtaan
parittomina vuosina syksylla ja julkaistaan seuraavan vuoden kevaalla.

2021 2022 2023

100 100 0 D\’}\L

Taulukko 5. Prosessi-indikaattorit, kulttuuri. Tiedot kerataan
parittomina vuosina kevaalla ja julkaistaan syksylla. Kulttuurikaveri-
toiminta aloitettiin vasta syksylla 2023, minka wvuoksi sitd ei ole
huomioitu tuloksissa. Kaikukorttikokeilu alkoi alkuvuodesta 2024.

Kulttuuri

Kunta madaltaa kulttuuriin
osallistumisen kynnysta.
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Tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tuloksellisuutta vaestotasolla. Niiden avulla mitataan muutosta.
Tulosindikaattoreille on maaritelty tavoitetasot, joiden mukaan kunnan

saamat tulokset pisteytetdaan (taulukko 6).

Tulosindikaattoreiden keskiarvo oli vuonna 2023 Haapavedelld 51

(asteikolla 0-100, kuva 2).

2021 | 2022 | 2023

Tulosindikaattorin | 4c 57 51
keskiarvo

Kuva 2. Tulosindikaattoreiden keskiarvo

Ilhmeen hyva

Tulosindikaattorit

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus
8. ja 9. luokan oppilaista (tavoite 5 %).
Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan
oppilaista (tavoite 5 %).

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet
17—24-vuotiaat, % osuus vastaavan
ikdisesta vaestosta (tavoite 5 %).

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus
vastaavan ikdisesta vaestosta (tavoite
0,5 %).

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25—
64-vuotiaat, % osuus vastaavan
ikdisesta vaestosta (tavoite 5 %).
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla
henkil6illd verrattuna 10 000
vastaavan ikdiseen henkil6on (tavoite
230 hoitojaksoa).

Taulukko 6. Tulosindikaattorit.

2021

24,8

12,4

5,7

0,8

10,4

483,5

2022

6,5

0,9

10,1

283,2
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2023

34,1

17,1

Ei
tietoa

0,9

9,6

460,9
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TEAviisari

TEAviisari (kuva 3) on tyovaline kunnille ja kouluille. Tiedot kuvaavat

terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa

Pisteet Haapavesi Koko maa
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi (taulukko 7).
Kaikki sektorit 56 70
Kaikki sektorit : Haapavesi 2023 Kuntajohto 61 83
® unajohto Perusopetus 54 64
. Perusopetus
@ Lukiokoulutus Lukiokoulutus 53 65
Ammatillinen koulutus -~
; 75 @ Likunts Ammatillinen . 64
. Perusterveydenhuolto koulutus
Kulttuuri
Aineisto paivitetty 20.06.2024 Liikunta 59 72
. 100 Perusterveydenhuolto 53 70
Kulttuuri 49 71
I Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos
Taulukko 7. TEAviisaripisteet (asteikko 0—100), paivitetty 20.6.2024.
Kuva 3. TEAviisari 2023.
Ilhmeen hyva
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KESKEISIMMAT MUUTOKSET KUNTALAISTEN
HYVINVOINNIN TILASSA VUONNA 2023

HUOLENAIHEET

Elinvoima ja talous e Asukasluvun lasku

o syntyvyys laskenut, kuolleisuus
ILON AIHEET IisééntyTyt, Ié.ihtémuuttajia“
enemman kuin tulomuuttajia

e Tyollisyystilanteen heikentyminen

e Vuoden 2023 tulos ylijaadmainen e Vdestdn ikadntyminen

Kunnan peruspalvelut on pystytty o huoltosuhteen nousu

sailyttamaan

Monipuolinen yrityskanta

Virkea elinkeinoelama

Koulutustaso jatkaa nousuaan

Rakennetyottomyys vahaista

e Pitkaaikaistyottomien maara pienempi
verrattuna koko maahan tai Pohjois-
Pohjanmaahan

MITA PITAA TEHDA?
» Turvataan peruspalvelut edelleen.
> Pidetdan Haapavesi houkuttelevana kuntana elda, asua ja yrittaa.

Ilhmeen hyva
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Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

ILON AIHEET HUOLENAIHEET
Kouluterveyskysely, 4. ja 5 Ik. (v. 2023):
Kouluterveyskysely, 4. ja 5 Ik. (v. 2023): e Pojilla aamupalan syéminen heikkoa (ldhes
¢ Pdihteiden kaytto vahaista puolet jattdd aamupalan sydmatta)
* Yksindisyyttd koetaan harvoin, jokaisella e Tyttojen liikunta-aktiivisuus vahentynyt
vahintdan yksi hyva ystava jonkin verran
e 90% kokee saavansa tukea ja kannustusta e Alle puolet harjaa hampaat kahdesti
vanhemmiltaan paivissi
e 90% tyytyvaisid eldamadnsa ja 45% erittdin e Tyttdjen mielialaan liittyvit ongelmat
tyytyvaisia e Osallisuuden tunne koulussa
* Korkea harrastusaktiivisuus e Pojat kokeneet aiempaa enemman fyysista
e Koulu-uupumusta ei juurikaan koeta. uhkaa
¢ Koulunkdynnistd pitda noin 70% vastaajista e Vain noin puolet vastaajista on kokenut
e Koulussa mahdollisuus puhua aikuisen keskusteluyhteyden vanhempien kanssa
kanssa mieltd painavista asioista hyvaksi
e Koulukiusaaminen vahentynyt
e Lastenpsykiatrian erikoissairaanhoidon
avohoitokaynnit kasvaneet reilusti

MITA PITAA TEHDA?
» Vanhemmuuden tukeminen.
> Lapsilla riittavasti turvallisia, kuuntelevia aikuisia ymparilla.

Ilhmeen hyva
Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi i
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Nuoret ja nuoret aikuiset

ILON AIHEET HUOLENAIHEET
Kouluterveyskysely, 8. ja 9 Ik. (v. 2023): Kouluterveyskysely, 8. ja 9 Ik. (v. 2023):
e Aamupalan sydmatts jattaminen vahentynyt e Liikunnan vahyys
e Harrastusaktiivisuus korkea e Lounaan syoOmatta jattaminen lisdantynyt
e Osallisuuden tunne hieman parantunut o Tytdistd lahes puolet jattaa
e Paisaantdisesti oppimisymparistdn ilmapiiri koululounaan syématta
koetaan hyvéaksi e Uudet paihdetrendit: nikotiinipussien kaytto
e Uusi koulurakennus nikyy koulun ja vapetus
tydskentelyolosuhteisiin liittyvissa ¢ Koettu terveydentila huonontunut
vastauksissa e Ylipainoisten osuus noussut
o Haittoja ei juurikaan koeta e Fyysistd uhkaa kokeneiden maara noussut
o Vastaukset ovat huomattavasti e Haapavetisten tyttojen tilanne huolestuttaa
parempia kuin koko maassa tai o Tyto6illa mm. uupumusta,
Pohteen alueella keskimaarin ahdistuneisuutta, matalaa
itsetuntoa

o Lahes puolet tytoista on kokenut
hairitsevaa seksuaalista ahdistelua
tai ehdottelua ja jopa n. 21 % on
kokenut seksuaalivakivaltaa vuoden
aikana

Ilhmeen hyva
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ILON AIHEET HUOLENAIHEET

Kouluterveyskysely, lukion ja ammattikoulun 1. ja 2. vuosiluokan
opiskelijat (v. 2023):
e Lukio
o Aamupalan ja koululounaan sydominen vahentynyt
o Lahes puolet kokee paivittadistd uupumusta ja vasymysta
o Koettu terveydentila on heikentynyt
o Periti 42% kokee perheen taloudellisen tilanteen
kohtalaiseksi tai sitda huonommaksi
Osallisuuden tunne
Mielenterveyteen liittyvat ongelmat; mm. sosiaalinen
ahdistuneisuus, masennusoireilu, huoli omasta
mielialasta
o Kouluinnostus laskenut
e Ammattikoulu
o Aamupalan sydminen
o Paihteiden kaytto
o Hampaiden harjaus (65 % jattaa hampaansa harjaamatta
kahdesti paivassa)
o Keskusteluyhteys vanhempien kanssa

Kouluterveyskysely, lukion ja ammattikoulun 1. ja 2.
vuosiluokan opiskelijat (v. 2023):
e Lukio:
o Vahan liikkuvien nuorten osuus laskenut
o Paihteiden kaytto vahaista (mutta jopa 40
% kokee, ettad paikkakunnalla on helppo
hankkia esimerkiksi huumeita)
o Harrastusaktiivisuus korkea
Kiusaaminen vahaista
o Fyysistd uhkaa kokeneiden maara
laskenut
e Ammattikoulu
o Koululounaan syéminen
Osallisuuden tunne
Tyytyvadisyys omaan elamaan
Harrastusaktiivisuus hyva
Kiusaaminen vahaista
Koettu terveydentila

O
O

O

O O O O O

e Nuorisotyottomyys suhteellisen vahaista
e Koulutuksen ulkopuolelle jaaneita melko
vahan

e Kuntoutusrahaa saavien 16-19-vuotiaiden maara on noussut ja
on korkea verrattuna esim. Pohjois-Pohjanmaahan

MITA PITAA TEHDA?

> Riittavasti turvallisia aikuisia nuorten elamassa, niin kotona, koulussa
kuin vapaa-ajallakin.
» Ohjausta terveellisiin elintapoihin, mm. ehkaiseva paihdetyo.

Ilhmeen hyva
Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi i




13

Tyoikdiset
ILON AIHEET HUOLENAIHEET
o Tyokyvyttdmyyseldkettd saavien méaird on e Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa
lievassa laskussa hoidettujen maara lievasti noussut

o Eniten tyokyvyttomyyseldketta
saatiin mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairididen vuoksi

e Keskimaardinen elakkeellesiirtymisika jatkaa
hiljalleen nousuaan

e Sairauspdivdrahaa saaneiden maara laskenut

e Perusterveydenhuollon avohoidon laakari-
kdynnit vahentyneet

MITA PITAA TEHDA?
» Taataan jatkossakin mahdollisuus tyohon ja mielekkaaseen vapaa-

aikaan.

Ilhmeen hyva
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lkéiihmiset

ILON AIHEET HUOLENAIHEET

e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien
hoitojaksojen lisddntyminen

e Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivien
lisddntyminen

e Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa
hoidettujen 65 vuotta tayttaneiden maara
lisddantynyt

e Pienituloisten ikdihmisten osuus on laskenut
o Taytta kansaneladkettd sai 2,4 %
ikdantyneista, keskimaaraiset
kokonaiseldkkeet nousseet
e Kotona asuvien 75 vuotta tayttaneiden
maara lisdantynyt

MITA PITAA TEHDA?
» Huolehditaan ikdantyneiden toimintakyvysta, mm. matalan
kynnyksen liikuntaryhmat.

Ilhmeen hyva
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HYVINVOINTISUUNNITELMAN TOTEUTUMINEN
PAINOPISTEALUEITTAIN

Laajassa hyvinvointikertomuksessa valittiin hyvinvointisuunnitelmaan

vuosille 2021-2025 nelja painopistealuetta.

Seuraavilla sivuilla on koottuna vuonna 2023 toteutettuja toimenpiteita
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
painopistealueittain. Tarkempi erittely hyvinvointisuunnitelman

toteutumisesta on liitteessa 1.

lhmeen hyva

15

Painopistealueet:

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelankuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesifi



Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen painopistealueittain

Kylasivut 14 kylalle,
kylasuunnitelmien

Kylayhdistysten teko, koulutus

tavoittaminen
ja aktivoiminen

Kylaturvallisuus-
kysely

Aktiivinen yhteistyo
kumppanuuskampuksen
kanssa

Uutena palveluna tuettu

Kohtaantoa-hanke tyokokeilu ja tuettu
palkkatukityollistaminen
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Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen painopistealueittain

Kouluissa Lukiossa lilkunta-
koulupéaivanaikana agentit ja BreakPro - _ .
tapahtuvia liikkunta- ohjelma Jokihelmen opisto
tapahtumia oppituntiliikunnassa

Jokilaaksojen
musiikkiopisto
Valituntiliikunta

Yhdistykset (mm. : 2 sz
4H, urheiluseurat) Nuorl?écg_ryg:;e:iltjolden
ja seurakunta

Nuorisotila ja sen

ohjaajat
Jelppiverkko .
. . . Camera obscura- Kumppanuussopimus EHYT
R Erityisnuorisotyon- ry:n kanssa ehkaisevan
Koulunuorisotyon- tekija Iogehume paihdetyon toteuttamisesta
tekija ylakoululla

Haapaveden kouluilla
Harrastemessut
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Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen painopistealueittain

Jokihelmen opistonja Etjl_(éiSW?n
Yhdistysten ja Jokilaaksojen pallhdetyo.n
yritysten tarjoama musiikkiopiston kurssi-ja suunnitelmallisuus

ja aktivoiminen

toiminta opetustarjonta
Liikunta-
mahdollisuudet

_ Erilaiset tapahtumat
kirjastolla

Kirjastoauto
Paatos lahtea

Kaupungin
tyollisyyspalveluiden
tyovalmentaja
Kaupungin : :
tyollisyyspalveluiden mukaan Kaikukortti-

yksilovalmentaja Kulttuurikaveritoiminta kokeiluun
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Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen painopistealueittain

Tapahtumat, mm.
Jokihelmen opiston Kylavierailut Vanhustenviikonjuhla,
e

kursseja myds kylilla rityisten oma tapahtuma
Kylien tapahtumat
Muoret mukana nuorille
suunnattujen tapahtumien
Kirjastoauto suunnittelussa ja
toteuttamisessa

Nuorisovaltuusto

lhimeen Digi-
hanke

Tiedottaminen,
yhteistyd:
-jarjestbkirjest

-jérjestoillat
apaaehtaisten
paiva Digitaalisten laitteiden maaran
kasvattamiseen on panostettu
Kaupungin erityisesti ylakoululla ja
yhdistysavustukset ~ Yhdistysesittely varhaiskasvatuksessa
kaupungin

somekanavilla




YHTEENVETO

Hyvinvoinnin  ja terveyden edistamisen ty6ta on kehitetty
pitkdjanteisesti ja poikkihallinnollisesti viimeisten vuosien aikana.
Haapavedella onkin tehty paljon erilaisia toimenpiteita hyvinvoinnin ja

terveyden edistamiseksi.

Maailman tapahtumat, kuten esimerkiksi Ukrainan sota ja siita
seuranneet ilmiodt, ovat tuoneet haasteita ja epavarmuutta toimintaan,
mutta siitd huolimatta peruspalvelut on pystytty turvaamaan.
Jatkossakin peruspalvelut ovat tarkea sailyttda, mutta kunnan on
tarjottava myos tyollisyysmahdollisuuksia sekd mielekasta tekemista
vapaa-ajalle, jotta Haapavesi sdilyy houkuttelevana kuntana asua, elaa

ja yrittaa.

Haapaveden lapset ja nuoret harrastavat aktiivisesti. Korjattavaa on
muun muassa elintavoissa seka osallisuuden tunteessa. Etenkin nuorilla
on nakyvissa myos mielenterveyteen liittyvat haasteet. On tarkeds, etta
lapsilla ja nuorilla on turvallisia ja luotettavia aikuisia niin kotona,

varhaiskasvatuksessa, koulussa kuin vapaa-ajallakin.

20

Tyoikdisten ja ikddantyneiden tilanne on suhteellisen hyva. Tydkyky on
kohentunut ja eldakkeellesiirtymisika noussut. Haapavedella on aktiivisia
ikdaihmisia seka paljon erilaista kerhotoimintaa tarjolla. Siitd huolimatta
Huolta tuottavat myos

monet ikdihmiset kokevat yksindisyytta.

lisddantyneet kaatumisista ja tapaturmista johtuvat hoitojaksot.

Ympadriston  turvallisuuteen, toimintakyvyn vyllapitamiseen ja
kohentamiseen seka mielekkaan arjen tarjoamiseen on tarkea kiinnittaa

huomiota seka tyoikaisten etta ikdaantyneiden keskuudessa.

Hyvinvointisuunnitelmaa ei ole tarpeellista tassa vaiheessa paivittaa,
silla suunnitelmaan on kirjattu kaikkia ikaryhmia koskevia kattavia
tavoitteita ja toimenpiteitd. Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn
perusteella lasten ja nuorten tilanne on sailynyt suht ennallaan, joten
suunnitelmaan merkityt tavoitteet esimerkiksi vanhemmuuden
tukemiseen liittyen toimivat edelleen. Hyvinvointisuunnitelma on

voimassa vuoteen 2025 saakka.
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LAHTEET

Kuntalaki 410/2015, https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410.
Terveydenhuoltolaki 1326/2010, https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326.
Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi, https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, https://thl.fi.
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LITTEET

KAUPUNGIN ELINVOIMAISUUS

Haapavesi sailyy elinvoimaisena ja pystyy tarjoamaan hyvinvointia tukevia palveluja.

Kaupunki sdilyy elinvoimaisena.

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Kaupungin talous sailyy Pysaytetaan Kaupunginvaltuusto | Talouden Vuosittain Haapaveden kaupunki:
hyvdssa kunnossa velkaantuminen talouden | Kaupunginhallitus tasapainotusohjelma -Lainakanta/asukas
tasapainotusohjelman Kaupungin toimialat 6 588 euroa
avulla -Taseen ylijaama 564
€/asukas
Kylat sailyvat Edistetaan kylien Kaksi kylaa laati
elinvoimaisina elinvoimaisuutta ja kyldasuunnitelmat.
yhteisollisyytta Kylayhdistyksille annettiin
- laaditaan koulutusta, ohjeistusta ja
kylasuunnitelmat Elinvoimaiset kylat - | Hankkeen tarjoamat | V. 2022- materiaaleja.
hanke resurssit 2023

- kylilla on toimivat
kylayhdistykset

Hanketyontekija

V. 2023 kyldyhdistyksia 14.

Hankkeen aikana tehtiin
kylasivut 14 kylalle.

Vuonna 2023 tehtiin
kylaturvallisuuskysely.
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Tyéllisyyden edistaminen

Turvataan yritysten
toimintaedellytykset
- yritysmydnteisyys

- toimitiloja tarjolla
yrityksille

Elinkeinopalvelut
Kaupunginvaltuusto

Olemassa olevat
palvelut

Vuosittain

Yrityksia perustettiin
Haapavedelle vuonna 2023
31 kappaletta ja yrityksia
lopetti 29 kappaletta.
Aloittaneiden ja
lopettaneiden yritysten
maara on ldhes sama.

Yritystapaamisia ei ehditty
toteuttaa vuoden 2023
aikana, mutta vuonna 2024
yritystapaamisia on alettu
toteuttaa saanndllisesti.

Yritystapaamisten
tarkoituksena on kartoittaa
yritysten tilannetta ja
edesauttaa yritysten
toimintaedellytyksia
Haapavedella.

Yrityksille kartoitetaan
sopivia toimitiloja ja
mahdollistetaan yritysten
pysyminen ja sijoittuminen
Haapavedelle.
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Lisatdan osatyokykyisten Elinkeinopalvelut Olemassa olevat Vuosittain | Tyollisyyspalvelut saivat
eri tyollisyys- Tyollisyyspalvelut resurssit 2023 omat tilat Kelan
mahdollisuuksia Yritykset toimistotiloista ja aloittivat
- kehitetaan uutena palveluna tuetun
yritysyhteistyota tyokokeilun ja tuetun
osatyokykyisten palkkatukityollistamisen.

tyollistamiseksi
Nuorten osalta Jelppiverkko
ohjaa ja valmentaa
asiakkaita toihin tai kohti

tyoelamaa.
Ollaan aktiivisesti mukana | Tyollisyyspalvelut Hankkeiden Vuosittain Kohtaantoa -hanke aloitti
erilaisissa Kaupunginhallitus tarjoamat resurssit toimintansa ja kehittaa
tyollisyyshankkeissa tyollisyyspalveluiden ja

tyonantajien valista
yhteistyota. Hanke kehittaa
myos piilotydpaikkojen
tunnistamista ja
vaihtoehtoisen rekrytoinnin
menetelmia.
Vaihtoehtoisessa
rekrytoinnissa tyonantaja
palkkaa ty6ttoman
tyonhakijan ja hyodyntaa
mahdollisia tukitoimia,
esim. palkkatuki. Hanke
toimii myo6s Oulussa,
Raahessa ja Ylivieskassa.
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Joulukuussa 2023
tyottomyysprosentti oli
10,8.

Laadukkaan opetuksen ja
monipuolisten
koulutusmahdollisuuksien
turvaaminen

Turvataan Jedun kahden
koulutuspisteen, lukion
seka Jokihelmen opiston ja
Haapaveden opiston
toiminta

Kumppanuuskampusta
hyédynnetdan
kokonaisvaltaisesti, myos
markkinoinnissa

Elinkeinoelaman ja
koulutuksen
vuorovaikutus pidetdan
avoimena ja toimivana:
kaupunki, Jedu ja
elinkeinoelama toimivat
yhteistyossa

Kaupunginhallitus

Elinkeinopalvelut
Sivistyspalvelut
Haapaveden opisto
Jokihelmen opisto
Lukio

Jokilaaksojen
musiikkiopisto
Jedu

Elinkeinopalvelut
Jedu

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Lukion opiskelijaméaara on
noussut. Ammatillisten
oppilaitosten
opiskelijamaara on pysynyt
vakaana.

Kumppanuuskampuksen
toiminta on ollut koronan
vuoksi vahaista, eli yhteisia
hankkeita ei ole ollut eika
yhteisia opintoja.

Kaupunki on pitanyt
koulutuksiin liittyvia
infotilaisuuksia yhteistydssa
Jedun kanssa.
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Koulutus jarjestetaan
taloudellisesti ja
turvallisesti

- uusi koulu

- koulujen tarkastelu
oppilasmaaran,
talouden ja
terveellisten tilojen
pohjalta

Sivistyspalvelut
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

V. 2022

Vuosittain

Uusi koulu otettiin kayttoon
1/2022. Uuden
ylakoulu/lukion
kdyttoonotto on
parantanut oppilaiden
terveytta ja tuonut
turvallisuutta.

Kouluverkkoa tarkastellaan
vuosittain valtuuston
linjaaman opiskelijamaaran
pohjalta.

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Tunnettavuuden seka Aktiivinen Hallintopalvelut Olemassa olevat Vuosittain Kuntamarkkinointia on
pito- ja vetovoiman kuntamarkkinointi eri resurssit tehty aktiivisesti esimerkiksi
lisddminen kanavia ja verkostoja sosiaalisen median
hyoédyntden kanavissa ja kampanjoilla.
Asunto- ja tonttitarjonta Haapa-asunnot Olemassa olevat Vuosittain Vapaat asunnot ja tontit

vastaa kysyntaa

Tekninen toimi

resurssit

selkedsti nakyvissa
kaupungin nettisivuilta ->
Tontit kylld, vuokra-
asuntojen listausta ei ole,
mutta selkeéd ohjeistus

[Oytyy.
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Pidetdaan kaupunki vireana | Kulttuuripalvelut Olemassa olevat Vuosittain Tapahtumia on jarjestetty
erilaisilla tapahtumilla ja Liikuntapalvelut resurssit tasaisesti pitkin vuotta, ja
harrastusmahdollisuuksilla | Nuorisotoimi ne ovat tavoittaneet laajasti
Kirjastopalvelut kuntalaisia.
Jokihelmen opisto
3. sektori
Seurakunta
Viestitaan aktiivisesti ja Kaikki toimialat Olemassa olevat Vuosittain Sometiimi perustettiin
positiiviseen savyyn, Sometiimi resurssit alkuvuodesta 2023,
tehostetaan sosiaalisen sosiaalisen median
median kanavien kayttoa seuraajamaarat ovat
- sometiimi kasvaneet huimasti.
Asukasluku 6473
(31.12.2023).
Asumisviihtyvyyden Pyritaan uudistamaan Haapa-asunnot Olemassa olevat Vuosittain Kiinteist6ja on myyty
edistdminen asuntokantaa resurssit yksityisille, jotka
kunnostavat
asuntotarjontaa.
Asuinymparistojen Tekninen toimi Olemassa olevat Vuosittain | Viheraluety6ryhmassa
viihtyvyyteen kiinnitetdaan resurssit otettu huomioon
huomiota asuinympariston viihtyvyys.
Pidetdan huolta Ymparistopalvelut Olemassa olevat Vuosittain | Terveellisyys ja turvallisuus

asuinympadriston
terveellisyydesta ja
turvallisuudesta

resurssit

huomioidaan. Kaupungin
yleisille uimarannoille
laadittu veden
valvontatutkimusohjelma.
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LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN HYVINVOINTI

Tuemme vanhemmuutta seka lasten ja nuorten hyvan itsetunnon ja parjadavyyden tunteen vahvistumista.
Kiinnitamme erityista huomiota mielen hyvinvointiin.

Vanhemmuuden ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Vanhemmuuteen on tarjolla | S3anndlliset vanhempainillat | Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Vanhempainiltoja on
tukea kouluilla ja Koulut olevat pidetty kouluilla ja
varhaiskasvatuksessa Paivakodit resurssit varhaiskasvatuksessa
saannollisesti.
Lapset puheeksi -keskustelut | Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Lapset puheeksi -
5-vuotiaana seka 3. ja 7. olevat keskustelut toteutuneet ->
vuosiluokalla resurssit kylla.
Varhaiskasvatuksessa vasu- Varhaiskasvatus Olemassa Vuosittain Saannolliset
keskustelut saannollisesti olevat vasukeskustelut
resurssit toteutuneet -> kylla
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Tarjotaan matalan kynnyksen | Hyvinvointipalvelut Olemassa Vuosittain MLL:n perhekahvilan
kohtaamispaikkatoimintaa 3. sektori olevat toiminnassa oli tauko
vanhemmille, esim. MLL:n resurssit nuorisotilan sulkemisen
perhekahvilatoiminta vuoksi. Toiminta on paasty
aloittamaan uudelleen
helmikuussa 2024.
Jarjestetdaan teemailtoja Hyvinvointipalvelut Olemassa Vuosittain Vuonna 2023 pidettiin
lasten ja nuorten Nuorisotoimi olevat kaksi vanhempien
vanhemmille (esim. talous, 3. sektori resurssit teemailtaa, joissa aiheina
ehkaiseva paihdetyo) olivat vanhempien
parisuhde seka lasten ja
nuorten pelaaminen.
Tuodaan nuorisoty6ta tutuksi | Nuorisotoimi Olemassa Vuosittain Vuonna 2023 ei jarjestetty
jarjestamalla Nuoppari-iltoja | 3. sektori olevat nuoppari-iltaa
vanhemmille Jelppiverkko resurssit vanhemmille.
Seurakunta
Vuorovaikutus kodin ja Ongelmatilanteissa (esim. Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Koulun ja
koulun/varhaiskasvatuksen | sydomishairiot) Koulujen henkilokunta olevat varhaiskasvatuksen valilla
seka erilaisten palvelujen koulun/varhaiskasvatuksen ja | Varhaiskasvatuksen resurssit on pidetty saannollisesti
valilla on sujuvaa kodin yhteistyo on tiivista henkilokunta nivelvaihepalaverit.
Tehdaan tiivista yhteistyota Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Yhteistyo
hyvinvointialueen ja olevat hyvinvointialueen ja
kaupungin valilla sujuvien resurssit kaupungin valilla on

palvelupolkujen takaamiseksi

kdaynnistynyt ja vahitellen
tiivistynyt.
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Kehitetaan koulujen, Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Koulujen, Haapaveden
Haapaveden opiston seka 3. Haapaveden opisto olevat opiston ja 3.sektorin valilla
sektorin valista yhteistyota 3. sektori resurssit ei ole pidetty yhteisia
hyvinvoinnin edistamiseksi tapahtumia lahinna
koronan vuoksi.
Yhteistyota on tehty
Olemassa kuitenkin mm.
Jarjestetaan nepsy- olevat ehkaisevassa padihdetydssa
koulutuksia lasten ja nuorten | Sivistyspalvelut resurssit Vuosittain Nepsy-koulutettujen
parissa tyoskenteleville henkildiden m&ara on
ammattilaisille (koulu ja lisddntynyt kolmesta
varhaiskasvatus) viiteen henkil6on.
Perhekeskustoimintaa LAPE- ja Olemassa Vuosittain
kehitetdaan Perhekeskustyoryhma olevat
- laaditaan resurssit V. 2022 Perhekeskuskasikirja
perhekeskuskasikirja laadittu -> kylla.
Lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Terveellisten Ohjataan lapsia ja nuoria Hyvinvointipalvelut Olemassa Vuosittain Mm. Jelppiverkon
elamantapojen tukeminen | terveellisten elamantapojen | Nuorisotoimi olevat valmennuksissa (yksilo-,
pariin 3. sektori resurssit startti- ja verkko-) tuetaan
Jelppiverkko terveellisiin
Seurakunta elamantapoihin.




31

LIITE 1. Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen vuonna 2023

Valituntiliikuntaa kehitetaan | Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Valituntiliikunta on
- mm. uuden koulun Koulut olevat lisdantynyt erittdin paljon
piha resurssit varsinkin yldakoulussa ja

lukiossa.

Lukiossa jarjestetdan liikunta- | Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Kouluissa jarjestetaan

agenttitoimintaa olevat koulupaivan aikana

resurssit tapahtuvia liikunta-

tapahtumia.

Lukiossa toimii liilkunta-
agentit ja BreakPro -
ohjelma oppitunti-

liilkunnassa.
Ehkiiseva paihdetyd lasten ja | EHKAPA-tydryhma Olemassa Vuosittain | Syksylld 2023
nuorten parissa on olevat ylakoululaisille pidettiin
saannollista ja tavoitteellista resurssit Camera obscura-
- jarjestetaan tapahtuma.
tapahtumia
EPT-viikolla kaupungin
nuorisotoimijat pitivat
- paihdevalistusta ehkaisevan pdihdetyon
kouluilla jo tunteja ylakoululla.

alakoululta lahtien
Paihdevalistusta
jarjestetty -> kylla
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- Pakka-toiminta

Haapaveden kaupunki
solmi
kumppanuussopimuksen
EHYT ry:n kanssa
ehkaisevan paihdetyon
toteuttamisesta
Haapaveden kouluilla.

Pakka-toimintaan liittyen
jarjestettiin paihdekysely
v. 2023. PAKKA-
ostokokeet suunniteltiin
alkuvuodelle 2024.

Tehdadan kauppojen kanssa Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Ei ole toteutunut.
energiajuomalinjaus Nuorisotoimi olevat
- sovitaan ikarajoista Hyvinvointipalvelut resurssit
EHKAPA-tydryhma
Lasten ja nuorten Jelppiverkko tekee etsivaa Jelppiverkon tyontekijat | Olemassa Vuosittain Etsivalla asiakkaita 58 ja
syrjaytymisen ehkdiseminen | nuorisotyota Haapavedella olevat yksilovalmentajalla 23.
resurssit
Kiusaamista ehkaistaan ja Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Kiusaamiseen on puututtu
kiusaamiseen puututaan Varhaiskasvatuksen olevat vahvistamalla oppilas-
tehokkaasti henkilokunta resurssit kuntien toimintaa ja

Koulujen henkilokunta
Sivistyspalvelut

tukioppilastyota.
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Lapsilla ja nuorilla on Nuorisotoimi Olemassa Vuosittain
riittavasti luotettavia aikuisia | 3. sektori olevat
ymparillaan seka Seurakunta resurssit
keskustelumahdollisuuksia Hyvinvointilautakunta
heidan kanssaan Hankkeen Koulunuorisotyon hanke
- jatketaanv. 2020 tarjoamat toteutunut -> kylla.
hankkeen kautta resurssit, Koulunuorisotyota on
alkaneen olemassa jatkettu kunnan omana
koulunuorisotyon olevat toimintana hankkeen
toteuttamista resurssit jalkeen.
NUPS-hanke Nuorisotoimi Hankkeen V. 2022 Nuorisotyon
- nuorisotyon Hankkeen tyontekija tarjoamat perussuunnitelma laadittu
yhdenvertaistaminen resurssit -> kylla. NUPS-hanke on
hankekunnissa, jatkunut myo6s vuoden
alueellinen yhteistyo 2023 ajan.
Matalan kynnyksen Lilkuntapalvelut Olemassa Vuosittain Harrastamisen Suomen
harrastamismahdollisuus Nuorisotoimi olevat mallissa on toiminut 18
jokaiselle lapselle ja nuorelle | Sivistyspalvelut resurssit kerhoa. Osallistumisaste
- Harrastamisen 3. sektori perusopetuksessa noin 30
Suomen malli Seurakunta Hankkeen %.
Jokihelmen opisto tarjoamat
resurssit
Lasten ja nuorten hyvan Tunnetaitoja opetetaan Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Tarkasteluvuosina ei ole
itsetunnon seka varhaiskasvatuksesta alkaen | Varhaiskasvatus olevat ollut tunnetaito-
parjadavyyden tunteen resurssit koulutuksia, mutta

edistaminen

tunnetaidot huomioidaan
jokapaéivaisessa
toiminnassa.
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Positiivinen pedagogiikka Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Positiivinen pedagogiikka
Koulujen henkilokunta olevat on lasna jokapaivaisessa
Varhaiskasvatuksen resurssit toiminnassa.
henkilokunta Marraskuussa 2023
jarjestettiin kaikille avoin
Kaisa Vuorisen luento,
joka kasitteli positiivista
pedagogiikkaa.
Nuorisotoimijat tukevat Eri toimijat Olemassa Vuosittain Mm. Jelppiverkon
tydssdan hyvan itsetunnon olevat valmennustoiminta
kehittymista ja parjaavyyden resurssit edistaa asiakkaiden
tunteen vahvistumista sosiaalista ja itsetunnon
vahvistumista.
Vahvistetaan talousasioista Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain
seka yhteiskunnallisista Koulut olevat
asioista keskustelua ja niiden resurssit
opettamista Yrityskylatoimintaan
- esim. osallistui 170 oppilasta
yrityskylatoiminta v. 2023
Lasten ja nuorten Kouluterveyskyselyn tulokset | Sivistyspalvelut Olemassa Koulu- Kouluterveyskyselyn
hyvinvointitietoa seurataan | kasitellaan koulujen HYTE-tyoryhma olevat terveys- tulokset on kasitelty
ja siihen reagoidaan johtokunnissa ja Hyvinvointilautakunta resurssit kyselyjen hyvinvointiryhmissa seka
tehokkaasti tarvittavilla vanhempainilloissa seka toteutus- LAPE-, perhekeskus- ja
toimenpiteilla hyvinvointilautakunnassa ja vuosina Nuop-tydryhmassa. Lisaksi

HYTE-tyoryhmassa

tulokset on kasitelty
kaikilla kouluilla
vanhempainilloissa.
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Lapsivaikutusten arviointi
lapsia ja lapsiperheita
koskevissa paatoksissa

Kaikki toimialat
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Olemassa
olevat
resurssit

Tarpeen
mukaan

Arvioita ei ole tehty
tarkastelukaudella uuden
ylakoulun suunnittelun
jalkeen.

Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus harrastuksiin, kulttuurielamyksiin ja mielekkdaaseen arkeen.

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Lasten ja nuorten matalan Jatketaan Harrastamisen Sivistyspalvelut Hankkeen Vuosittain Harrastamisen Suomen
kynnyksen Suomen mallia Nuorisotoimi tarjoamat mallissa on toiminut 18
harrastusmahdollisuuksien - harrastuskerhot 3. sektori resurssit kerhoa. Osallistumisaste
edistaminen, jokaisella lasten ja nuorten perusopetuksessa noin 30
lapsella ja nuorella on toiveiden mukaan %.
vahintaan yksi harrastus
Tarjotaan monipuolista 3. sektori Olemassa Vuosittain Seka seurakunnalla etta 3.
kerhotoimintaa Seurakunta olevat sektorin toimijoilla oli
resurssit tarjolla erilaisia kerhoja

lapsille ja nuorille.

Jelppiverkko ohjaa
asiakkaitaan
harrastamisen pariin,
kokeillaan yhdessa eri
lajeja ja kannustetaan
harrastamaan.




LIITE 1. Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen vuonna 2023

36

Jarjestetdan syksyisin
harrastemessut

Parannetaan nuorten

matalan kynnyksen

harrastusmahdollisuuksia

kaupungin ja yhdistysten

valiselld yhteistyolla ja

kuullaan nuorten toiveita
- esim. banditilat

Tarjotaan taiteen
perusopetusta

Lilkuntapalvelut
Hyvinvointipalvelut
Jokihelmen opisto
Kirjastopalvelut

3. sektori

Hyvinvointilautakunta
Liikuntapalvelut
Nuorisotoimi
Jokihelmen opisto

3. sektori

Jokihelmen opisto
Jokilaaksojen
musiikkiopisto

Olemassa
olevat
resurssit

Olemassa
olevat
resurssit

Olemassa
olevat
resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Harrastemessut
jarjestettiin syksylla 2023.

Tarjolla monipuolisesti
harrastusmahdollisuuksia
seka lapsille etta nuorille.

Harrastamisaktiivisuus on
todella korkea:

v. 2023, vahintaan kerran
viikossa harrastavat:
-4.ja5.1k: 91 %
-8.ja9.1k: 94,5 %

- lukion 1. ja 2.lk: 100 %.

Taiteen perusopetuksen
oppilasmaarat:

Jokilaaksojen
musiikkiopisto: 213

Jokihelmen opisto:

netto 197, brutto 555
(sama lapsi osallistuu
useammalle TPO-kurssille)
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Tarjotaan mielekasta Nuorisotalon aukioloajat ovat | Hyvinvointilautakunta Olemassa Vuosittain Nuopparin kavijamaara
tekemista nuorille vapaa- mahdollisimman laajat, Nuorisotoimi olevat yhteensa 5200.
aikana varmistetaan tilojen resurssit
terveellisyys Nuoppari siirtyi syksylla
2023 vaistotiloihin.
- jarjestetaan 2. asteen Olemassa Vuosittain Jarjestetty satunnaisesti.
opiskelijoille omailta olevat
resurssit
- mahdollistetaan Olemassa Vuosittain Nuorilla paikka, mihin
nuorille paikka, mihin olevat menna -> ei, mutta
menna koulun jalkeen resurssit tiistaisin ja torstaisin
nuoppari aukeaa
alakoululaisille jo klo 15.
Jelppiverkolla on ollut
asiakkaille avointa
Jelppikahvilatoimintaa
viikoittain.
Jarjestetdan tapahtumia Nuorisotoimi Olemassa Vuosittain Tapahtumia jarjestetty 13
nuorille, lisatdaan yhteistyota | Kulttuuripalvelut olevat kpl.
tapahtumien jarjestamisessa | 3. sektori resurssit
Seurakunta
Jokaisella lapsella ja Laaditaan Kulttuuri- ja hyvinvointi- | Olemassa V. 2022 Kulttuurikasvatus-
nuorella on tasapuolinen kulttuurikasvatussuunnitelma | koordinaattori olevat suunnitelma laadittu
oikeus kulttuurielamyksiin Ty6ryhma resurssit -> kylla, suunnitelma

valmistui kevaalld 2023.
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Kulttuurikasvatus-
suunnitelman mukaiset
toteutukset aloitettiin
syksylla 2023.
Kulttuuriviikoilla kevaalla
oli monipuolista ohjelmaa
kouluilla ja
varhaiskasvatuksessa:
alakouluilla
taikuriesitykset,
varhaiskasvatuksessa
Soiva siili -yhtye ja lukiolla
Ralla-yhtyeen tyopaja.
Ylakoululla ei
aikataulullisista syista
toteutettu esityksia
kulttuuriviikoilla.
Kesapelimannit kiersivat
kesalla auki olevissa
varhaiskasvatusyksikdissa.

Kulttuuripalvelut Olemassa Vuosittain
Sivistyspalvelut olevat

resurssit

Tarjotaan kulttuurielamyksia
kouluilla ja
varhaiskasvatuksessa

Vuosittain Kulttuuriviikot jarjestettiin
kevaalla 2023. Ohjelmaa
oli kattavasti kaiken

ikaisille.

Kulttuuripalvelut Olemassa
Kirjastopalvelut olevat
Jokihelmen opisto resurssit
Jokilaaksojen
musiikkiopisto

Jarjestetaan Lasten ja
nuorten kulttuuriviikot
kevaisin

3. sektori
Seurakunta

Jelppiverkko tarjosi
asiakkaille
teatterindytoksen.
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KOKONAISVALTAINEN HYVINVOINTI ERI IKARYHMISSA

Voin hyvin fyysisesti ja psyykkisesti. Koen toimintakykyni hyvaksi.

Fyysisen hyvinvoinnin ja terveellisten elamdntapavalintojen edistaminen

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Kuntalaisten fyysisen | Jarjestetdaan hyvinvointiluentoja | Hyvinvointipalvelut Olemassa Vuosittain Erilaisia hyvinvointiin
hyvinvoinnin ja ja -tapahtumia koskien eri Jokihelmen opisto olevat resurssit liittyvia luentoja ja
terveellisten aihealueita 3. sektori tapahtumia on jarjestetty
elamantapojen (mm. Seurakunta melko paljon eri
ravinto, liikunta, uni, toimijoiden toimesta.
paihteet) tukeminen
Hyvinvointiviikko syksyisin Eri toimijat Olemassa Vuosittain Hyvinvointiviikko
olevat resurssit jarjestettiin syyskuussa
2023.
Lahiliikuntapaikkojen Lilkuntapalvelut Olemassa Vuosittain Lahiliikuntapaikkoja

saatavuutta edistetaan

olevat resurssit

saatavilla, kdyttoaste n. 90
%.
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Osallistutaan elintapaohjauksen | Kulttuuri- ja Hankkeen V. 2022 Kulttuuri- ja
palvelutarjottimen valmisteluun, | hyvinvointikoordinaattori | tarjoamat hyvinvointikoordinaattori
jotta palvelutarjotin palvelee resurssit osallistui
mahdollisimman hyvin elintapaohjauksen
kuntalaisia palvelutarjottimen
valmisteluun.
Palvelutarjotinta ei ole
vield otettu kayttoon, vaan
sitd valmistellaan viela
Pohteella.
Ehkdiseva paihdetyd | Laaditaan ehkidisevin EHKAPA-tydryhma Olemassa V.2023 Suunnitelma laadittu
on suunnitelmallista, | paihdetydn suunnitelma olevat resurssit kylla/ei -> kyllg,
vaikuttavaa ja kaikki suunnitelma valmistui
ikaryhmat loppuvuodesta 2023.
tavoittavaa
EHKAPA-tydryhma kokoontuu Kulttuuri- ja Olemassa Vuosittain EHKAPA-tydryhma
saannollisesti. Tydéryhmassa on hyvinvointikoordinaattori | olevat resurssit kokoontui sdanndllisesti.
kaikkien ikdryhmien edustajat. | EHKAPA-tyéryhma Tyéryhmésta puuttuu viel3
ikaihmisten edustaja.
Varataan ehkaisevaa Hyvinvointipalvelut Olemassa Vuosittain Ensimmaisen kerran
pdihdetyota varten budjetti olevat resurssit erillinen budjetti varattiin
vuosittain vuodelle 2023.
Huomioidaan ehkaisevassa EHKAPA-tydryhma Olemassa Vuosittain Syksyn vanhempien

padihdetydssa myos lasten ja
nuorten vanhemmat esim.
teemailtojen kautta

olevat resurssit

teemaillassa aiheena oli
lasten ja nuorten
pelaaminen.
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Hyodynnetdan EHYT ry:n EHKAPA-tydryhma Olemassa Vuosittain EHYT ry:n kanssa solmittiin

tarjoamia koulutuksia ja
materiaaleja

olevat resurssit

kumppanuussopimus,
jonka kautta jarjestetaan
lapsille, nuorille, koulujen
henkilékunnalle seka
vanhemmille oppitunteja,
koulutuksia ja
vanhempainiltoja.
Kumppanuussopimuksen
mukaiset toteutukset
aloitettiin kevaalla 2024.

Materiaaleja
hyodynnetdan jonkin
verran.

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Monipuolisten Turvataan monipuoliset Kaupunginvaltuusto Olemassa Vuosittain Kursseja 223 kpl (tunteja
harrastus- kansalaisopistopalvelut Jokihelmen opisto olevat resurssit 4794), brutto-opiskelijoita
mahdollisuuksien 4307 henkiloa, netto-
edistaminen opiskelijoita 878 henkiloa.
Kulttuuri- ja lilkuntaharrastuksia | Liikuntapalvelut Olemassa Vuosittain Haapavedella voi harrastaa
on tarjolla monipuolisesti eri Jokihelmen opisto olevat resurssit monipuolisesti seka
ikdaryhmille Jokilaaksojen liikuntaa etta kulttuuria.
musiikkiopisto
3. sektori
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Musiikkiopiston opintojen
turvaaminen

Edistetaan luonnossa
liikkumisen mahdollisuuksia

Kaupunginhallitus
Jokilaakson
musiikkiopisto

Lilkkuntapalvelut

Olemassa
olevat resurssit

Olemassa
olevat resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Musiikkiopiston
jarjestamassa opetuksessa
oli mukana 213 lasta ja
nuorta vuonna 2023.
Maara on kasvanut
vuodesta 2022.
Varhaiskasvatuksessa on
aloitettu
musiikkileikkikoulutoiminta
v. 2022.

Luontoliikuntapaikkoja on
taajama-alueilla ja kylilla,
mutta ei ihan keskustan
laheisyydessa.

Monipuolisten
kirjastopalvelujen
turvaaminen

Pidetdan kirjaston aukioloajat ja
kirjastoauton reitit
mahdollisimman laajoina

Kirjastopalvelut

Olemassa
olevat resurssit

Vuosittain

Aukiolotunnit: yhteensa
3 189 tuntia, joista
henkilékunta paikalla 100
%.

Kavijamaarat: fyysiset
kdynnit 45 311

Kokonaislainaus: 122 169
(josta kirjastoauto 38 786)

Kirjojen lainamaara: 107
862
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Jarjestetdan kirjastolla erilaisia
tapahtumia

Tuodaan esille lukemisen
merkitysta psyykkiselle
hyvinvoinnille

Kirjastopalvelut
3. sektori

Kirjastopalvelut

Olemassa
olevat resurssit

Olemassa
olevat resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Erilaisia tapahtumia
yhteensa 81

Kirjailijavierailijoita 1,
kirjastolla on toiminut
lukupiiri ja kirjaston
henkilosto tuotti lisaksi
Pareikkoon
kirjavinkkausnayttelyn.

Kirjasto on toiminut
tiiviissa yhteistyossa
koulujen opettajien
kanssa, ja jarjestanyt
kouluille yhteensa 27
kirjanvinkkaus- ja
kirjastonkaytto-
tapahtumaa, seka
toimittaa valmiiksi
lainattua kirjasto-
materiaalia syrjakylien
kouluille. Kirjasto etsii ja
toimittaa myos
varhaiskasvatuksen
kayttoon kirjasto-
materiaalia valmiiksi
lainattuna ja osin perille
toimitettuna.
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tavoittavaa

kulttuuritapahtumia, myos
matalan kynnyksen tapahtumia
kaikille

3. sektori
Seurakunta
Jokihelmen opisto

olevat resurssit

Hyoédynnetaan kirjaston Kulttuuripalvelut Olemassa Vuosittain Nayttelyiden maara 10.
lukusalia kulttuurielamysten Kirjastopalvelut olevat resurssit Kirjastolla jarjestettiin yksi
tarjoamisessa musiikkiesitys, lisaksi
Kesdpelimannit esiintyivat
kirjastolla.
Kulttuuritoiminta on | Laaditaan kulttuurisuunnitelma | Kulttuuri- ja Olemassa V. 2023 Suunnitelma laadittu
suunnitelmallista, ohjaamaan toteutettavaa hyvinvointikoordinaattori | olevat resurssit kylld/ei -> ei, suunnitelman
monipuolista ja kulttuuritoimintaa Perustettava tyoryhma laadinta siirtyy vuodelle
kaikki ika- ja 2024.
kohderyhmat
huomioivaa ja Tarjotaan aktiivisesti erilaisia Kulttuuripalvelut Olemassa Vuosittain Haapavedella on

jarjestetty monipuolisesti
tapahtumia eri toimijoiden
toimesta. Padsaantoisesti
ihmiset ovat [ahteneet
hyvin liikkeelle
tapahtumiin, mutta
koronan vaikutukset
nakyvat edelleen jonkin
verran kulttuuri-
tapahtumissa aiempaa
vahadisempina
kavijamaarina.
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Kehitetdaan Kulttuurikeskus
Kirnun toimintaa

Kulttuuripalvelut

Olemassa
olevat resurssit

Vuosittain

Kulttuuriin osallistumisen
kynnysta on pyritty
madaltamaan. Vuonna
2023 tehtiin paatos lahtea
mukaan Pohteen
organisoimaan Kaikukortti-
kokeiluun. Lisaksi
Haapavedella aloitettiin
kulttuurikaveritoiminta.

Kulttuurikeskus Kirnun
kaytto on lisdantynyt
hieman. Tilaa markkinoitiin
enemman vuonna 2023.
Kaupungin omaa toimintaa
jarjestettiin enemman
Kirnussa, lisaksi tilassa
jarjestettiin mm. yhdet
pienet haajuhlat.

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Tyo6hyvinvoinnin Varhaisen puuttumisen malli Esimiehet Olemassa Vuosittain Kaytossa varhaisen
edistaminen ja (Haapaveden kaupunki) Tyoyhteiso olevat resurssit puuttumisen malli -> kylla
tyokyvyn
yllapitaminen Saannolliset henkilostoinfot Esimiehet Olemassa Saanndllisesti | Henkilostoinfojen
(Haapaveden kaupunki) TyOyhteiso olevat resurssit toteutuminen -> yhteensa

4 kertaa v. 2023
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tukena kulkeminen seka tarpeen
mukaisen verkoston kasaaminen
asiakkaan tilanteen
edistamiseksi

olevat resurssit

Henkiloston Hallintopalvelut Olemassa Vuosittain Koulutuspaivien maara
koulutussuunnitelma olevat resurssit 388.
(Haapaveden kaupunki)
Lilkkuntaneuvontaa tarjolla sita Liikuntapalvelut Olemassa Vuosittain Liikuntaneuvontaa
tarvitseville olevat resurssit saatavilla -> ei, asia on
selvittelyssa
Jarjestetaan tyohyvinvointia Esimiehet Olemassa Vuosittain Kaupungin henkilokunnalle
edistavia tapahtumia ja luentoja | Tyoyhteiso olevat resurssit TYHY-paivat
tyoyksikoittain, lisaksi
kdytossa Smartum ja
tyosuhdepolkupyorat.
Tyo6ttomien Kehitetaan tyottomien sosiaali- | Tyollisyyspalvelut Olemassa Vuosittain Vuoden 2023 aikana
hyvinvoinnin ja ja terveyspalveluiden kanssa olevat resurssit yhteisty6 vakiintunut hv-
tyollistymisen tehtavaa yhteistyota alueen muutosten jalkeen
edistaminen tyottédmien
terveystarkastuksen
hoitajan kanssa.
Laakariaikojen huono
saatavuus haasteena
asiakastyossa.
Palveluohjaus ja asiakkaan Tyollisyyspalvelut Olemassa Vuosittain Tyollisyyspalveluissa toimii

oma yksilévalmentaja ja
ty6valmentaja.
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Ikdihmisten toimintakyvyn ja mielekkdan arjen edistaminen, vapaa-ajan tapaturmien ennaltaehkaiseminen

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Mahdollistetaan Tehdaan tiivista yhteistyota Kaikki toimialat Olemassa Vuosittain Yhteistyota on tehty tiiviisti
ikdihmisten kotona sosiaali- ja terveyspalvelu olevat resurssit Pohjois-Pohjanmaan
asuminen Helmen ja 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueen kanssa
mahdollisimman hyvinvointialueen kanssa mm. viestinnassa.
pitkdaan
Tuetaan omaishoitajia mm. Keskipisteen Hankkeen V. 2022- MeijanTupa on toiminut
vertaistukitoiminnalla Omaishoitajien tarjoamat 2023 Keskipisteen
(MeijanTupa -hanke) hallinnoima MeijanTupa | resurssit Omaishoitajien tiloissa
-hanke vuoden 2023 ajan.
Kylatalkkari-toiminta Tyollisyyspalvelut Olemassa Vuosittain Keskimaarin Kylatalkkari-

olevat resurssit

palvelussa on 8
kdayntikohdetta paivassa.
Selvasti vilkkainta aikaa on
ns. lumityoaika joulukuusta
maaliskuuhun. Kun tyota
on vdhemman, tyontekijat
tekevat kaupungin
avustavia tehtavia (esim.
tekninen toimi).

Kotona asuvat 75 vuotta
tayttaneet, % vastaavan
ikdisesta vaestosta: 91,4 %
(v. 2023).
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Edistetadn Tarjotaan matalan kynnyksen Lilkuntapalvelut Olemassa Vuosittain Erilaisia lilkuntaryhmia on
ikdihmisten lilkuntamahdollisuuksia, esim. 3. sektori olevat resurssit tarjolla eri toimijoiden
toimintakykysa, liilkuntaryhmat Jokihelmen opisto puolelta.
ennaltaehkaistaan
vapaa-ajan Senioripassi Lilkkuntapalvelut Olemassa Vuosittain Vuonna 2023 lunastettu 87
tapaturmien - 65-vuotiaasta ylospain olevat resurssit senioripassia.
syntymista alennettu vuosimaksu
uimahalliin ja
kuntosalille
Esteettomyys kunnan Kaikki toimialat Olemassa Vuosittain Esteettomyys
toimintapisteissa olevat resurssit huomioidaan.
Ikdihmiset huomioivat Tekninen toimi Olemassa Vuosittain Esteettomia ja
ulkoilureitit, esim. penkkeja olevat resurssit levahdyspaikkoja tarjoavia
reitin varrella reitteja 1oytyy kunnasta
-> kylla, mutta niita voisi
olla enemman
Ikdihmisten Tarjotaan matalan kynnyksen Kulttuuripalvelut Olemassa Vuosittain Ikdaihmisille on jarjestetty
mielekkaan arjen kulttuuripalveluja ikdihmisille 3. sektori olevat resurssit aktiivisesti toimintaa eri
mahdollistaminen - monipuolisesti Seurakunta toimijoiden jarjestamana.
ikdaihmisille suunnattuja | Jokihelmen opisto
tapahtumia
- museon lainattavien Kulttuuripalvelut Hankkeen V. 2022 Muistelulaukut koottu ->
muistelulaukkujen Museohanke tarjoamat kylla.
kokoaminen resurssit
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selvitellaan
hoivamuusikkotoiminnan
aloittamista

Kulttuuripalvelut

Olemassa
olevat resurssit

V. 2024

Hoivamuusikkotoiminta
kaynnistyy kylla/ei

Kirjastolta on kayty
esittelemdssa kirjaston
verkkopalveluita ja e-
aineistoa seka niiden
kayttoa esim.
diabetesliiton ja
reumaliiton
jasenkokouksissa.




50

LIITE 1. Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen vuonna 2023

OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

Paadsen vaikuttamaan minulle tarkeisiin asioihin. Meilta l16ytyy me-henkea.

Osallisuuden edistaminen eri ika- ja kohderyhmissa

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Vahvistetaan Erilaiset kyselyt ja pika-gallupit Kaikki toimialat Olemassa olevat Vuosittain Erilaisia kyselyita ja pika-
kuntalaisten asukkaille resurssit gallupeita on jarjestetty
osallisuus- useampia,
mahdollisuuksia vastausaktiivisuus on
kaupungin vaihdellut.
toiminnassa ja
toiminnan Kehitetdaan Hallintopalvelut Olemassa olevat Vuosittain Palautteenantokanavia
kehittamisessa palautteenantokanavia Kunta Akkuna -hanke | resurssit, hankkeen loytyy -> kylla.
tarjoamat resurssit
Kuntalaisfoorumi, kuntalaisillat Johtoryhma Olemassa olevat Vuosittain Kuntalaisfoorumi
resurssit jarjestetty -> ei.
Osallistava budjetointi Kaupunginhallitus Olemassa olevat Vuosittain Osallistavaa budjetointia

Kaupunginvaltuusto

resurssit

toteutettu -> ei,
toteutettiin ensimmaisen
kerran v. 2024.
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Paatosten vaikutusten Kaikki toimialat Ennakkovaikutusten | Vuosittain Tehtyjen paatosten
ennakkoarvioinnit merkittavissa Kaupunginhallitus arviointi (EVA) ennakkoarvioiden maara
ja kuntalaisten palveluja Kaupunginvaltuusto -> 0 (YVA-menettelyt
koskevissa paatoksissa osana kaavoituspaatoksia
toteutuu).
Kylien ja Jarjestetdaan tapahtumia kylilla Kylayhdistykset Olemassa olevat Vuosittain Kylilla jarjestettyja
kylaldisten Kulttuuripalvelut resurssit, hankkeen tapahtumia oli v. 2023

osallisuuden ja
yhteisollisyyden
edistaminen

Tarjotaan
harrastusmahdollisuuksia kylilla

Perustetaan kylaneuvosto

Kirjastoauto tarjoaa
kirjastopalveluja sivukylilla

Elinvoimaiset kylat -
hanke

Jokihelmen opisto
3. sektori
Lilkkuntapalvelut

Elinvoimaiset kylat -
hanke

Kirjastopalvelut

tarjoamat resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Hankkeen tarjoamat

resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Elinvoimaiset
kylat- hanke
v. 2023

Vuosittain

V. 2023

Vuosittain

noin 30.

Jokihelmen opisto on
jarjestanyt kursseja myos
sivukylilla.

Kyldaneuvosto perustettu
kylld/ei -> ei,
kylienneuvosto aloitti
toimintansa kevaalla
2024.

Kirjastoauton
kiertoviikot/vuosi: 46.
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Ikdihmisten seka
erityisryhmien
osallisuuden ja
yhteisollisyyden
edistdminen

Vanhus- ja vammaisneuvoston
roolin vahvistaminen:

- aloitteet ja lausunnot

- jalkautuminen kyliin

- toiminnan kehittaminen

Varmistetaan, etta tieto tavoittaa

myos ikdihmiset
- kuntatiedote

Vanhus- ja
vammaisneuvosto
Kulttuuri- ja
hyvinvointi-
koordinaattori

Hallintopalvelut

Olemassa olevat
resurssit

Maararaha varataan
talousarvioon

Vuosittain

Vuosittain

Vanhus- ja
vammaisneuvoston
kokoontui v. 2023 kolme
kertaa.

Vanhus- ja
vammaisneuvosto teki
yhden aloitteen, joka
vedettiin pois ennen
kasittelya tilanteen
ratkettua.

Kyldvierailut toteutuneet
-> kylla, kylavierailuja
tehtiin v. 2023 kolme.

Vanhus- ja
vammaisneuvosto oli
osatoteuttajana
Vanhustenviikon juhlassa
seka kehitysvammaisten
tapahtumassa.

Kuntatiedoteasiaa
selvitelldan.




53

LIITE 1. Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen vuonna 2023

Lasten ja nuorten
osallisuuden
edistaminen,
syrjaytymisen
ehkaisy

Nuorisovaltuuston roolia
vahvistetaan:

jasenet valitaan vaaleilla

hyvinvointilautakunta
tapaa nuorisovaltuuston
vuosittain

nuorten jattamat aloitteet
kasitellaan

nuorisovaltuuston
edustaja mukana
kaupunginvaltuustossa,
hyvinvointilautakunnassa,
LAPE- ja
perhekeskustyéryhmassa
seka kasvatus- ja
koulutuslautakunnassa

Nuoria kuullaan heitd koskevissa
asioissa

Nuorten Piirtama Polku -
hanke (NuPiPo)

Nuorisotoimi
Hyvinvointilautakunta

Hankkeen tyontekijat

Olemassa olevat
resurssit

Hankkeen tarjoamat
resurssit

Vuosittain

V. 2022

Nuorisovaltuusto
kokoontui 4 kertaa
v. 2023.

Yhteiskokous
hyvinvointilautakunnan
kanssa toteutunut -> ei.

Nuorisovaltuusto ei
jattanyt aloitteita v. 2023.

Nuorisovaltuuston
edustajat em. ryhmissa
-> kylla (lukuun ottamatta
LAPE- ja
Perhekeskustyoryhmaa).

Nuorten tyéryhman
kokouksia toteutui
yhteensa 10, ja
alueelliseen kyselyyn
vastasi 300 nuorta.
Suunniteltu infovihko
alueen nuorisotoimijoille
toteutui suunnitellusti.
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Nuorille suunnattuja tapahtumia
pyritaan jarjestamaan
saannollisesti ja nuoria otetaan
mukaan tapahtumien
suunnitteluun

Jokaisella koululla toimii
oppilaskunta

Koulujen opetussuunnitelma
tukee osallisuutta ja
yhteisollisyytta

Kannustetaan perheita
osallistumaan
varhaiskasvatukseen

Nuorisotoimi
Seurakunta
3. sektori

Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat

resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Nuorten tapahtumien
maara 13, nuorten
osallistuminen
tapahtumasuunnitteluun
toteutunut -> kylla.

Koulujen oppilaskunnat
kokoontuvat vuosittain 2—
6 kertaa.

Ei koe olevansa tdarkea osa
koulu- ja luokkayhteis6a
v. 2023:

-4.ja5.k: 3,4 %
-8.ja9.lk: 16,4 %

- lukion 1. ja 2.lk: 19 %.

Vanhemmat ovat
osallistuneet
varhaiskasvatuksen
tapahtumiin aktiivisesti.




55

LIITE 1. Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen vuonna 2023

Yhteisollisyyden ja sosiaalisten verkostojen lisiaminen

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN

Haapavedelta Tarjotaan tila, jota voidaan Hyvinvointipalvelut Madararahan Tila kdyttoon | Tila otettu kayttoéon

[6ytyy matalan kayttaa “kaupungin yhteisena varaaminen v. 2023 kylld/ei -> ei, tilan

kynnyksen
kohtaamispaikka,
jossa asukkaat
voivat kokoontua

olohuoneena”

talousarvioon

kayttoonotto siirtyi
helmikuulle 2024.

Yhdistysten ja
jarjestojen
toiminnan
tukeminen ja
mahdollistaminen

Tarjotaan yhdistyksille ja
jarjestoille maksuton yhdistystila

Jarjestetdan saannollisesti
kaupungin ja kolmannen sektorin
yhteisia iltoja kaupungin toimesta

Tiedotetaan jarjestdja ja
yhdistyksia ajankohtaisista
asioista jarjestokirjeen kautta

Hyvinvointipalvelut

Kulttuuri- ja
hyvinvointi-
koordinaattori

Kulttuuri- ja
hyvinvointi-
koordinaattori

Maararahan
varaaminen
talousarvioon

Olemassa olevat

resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Tila kayttoon
v. 2023

Vuosittain

Vuosittain

Tila otettu kayttoon
kylld/ei -> ei, tilan
kayttoonotto siirtyi
helmikuulle 2024.

Jarjestoiltoja pidettiin
yhteensa kaksi. Lisaksi
erillisena tapahtumana
jarjestettiin vapaa-
ehtoisten ilta.

Vuonna 2023 lahetettiin
10 jarjestokirjetta.
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Avustetaan jarjestdja ja
yhdistyksia nakyvyyden
saamisessa: esitellaan
saannollisesti Haapavedella
toimivia yhdistyksia ja jarjestoja
kaupungin sosiaalisen median
kanavilla

Jaetaan vuosittain
jarjestoavustuksia

Tuetaan yhdistyksia Leader-
rahoituksella toteutettavissa
hankkeissa toimimalla
myonnettyjen Leader-hankkeiden
lainarahoittajana

Sometiimi
Kulttuuri- ja
hyvinvointi-
koordinaattori

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus

Olemassa olevat
resurssit

Maararaha
vuosittain
jarjestdavustuksia
varten

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Tarvittaessa

Yhdistysesittelyja oli
vuonna 2023 kaksi
kaupungin somekanavilla.

Jarjestdavustusten maara
100 000 €/vuosi.

Kaupungin
omarahoitusosuuksia ja
valiaikaisrahoitusmalleja
on kaytossa.

Ikdihmisten
yksindisyyden
torjuminen

Tarjotaan mielekasta
kerhotoimintaa

3. sektori
Seurakunta

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

Kerhotoimintaa on tarjolla
ikdihmisille.
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Jarjestetdan ikapolvia yhdistavia Kulttuuripalvelut Olemassa olevat Vuosittain Haapavedella on
tapahtumia ja kohtaamisia Kirjastopalvelut resurssit jarjestetty kaikille sopivia
Jokihelmen opisto tapahtumia, joissa eri
3. sektori ikapolvet ovat
Seurakunta kohdanneet toisiaan.
Lisaksi osassa
kulttuurikasvatussuunni-
telmien toteutuksista
huomioidaan sukupolvien
kohtaaminen.
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Kuntalaisten Tarjotaan matalan kynnyksen Kirjastopalvelut Olemassa olevat Vuosittain
digivalmiudet digitukea ja -neuvontaa Ihimeen Digi-hanke resurssit
lisdantyvat Hankkeen tarjoamat | Ihimeen Digi: | lhimeen digi -hanke
resurssit v. 2022-2023 | tarjosi yksilollista

digitukea ja -neuvontaa.
Hanke tavoitti n. 240
nuorta, tyotonta
tyonhakijaa seka
kaupungin tyontekijaa.
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Kirjaston asiakaskoneet
Kirjasto yllapitaa
ajantasaista tietokone-
kantaa, joka on
tarkoitettu asiakkaiden
kaytettavaksi maksutta.
Kirjasto tarjoaa
mahdollisuuden tulostaa
verkkoaineistoa ja omia
dokumentteja
kohtuulliseen hintaan.

Yhteispalvelupiste
Kirjasto tarjoaa tilan
yhteispalvelupisteelle,
jossa voi saada
perustason digineuvontaa
palveluiden kayttoon ja
jossa voi maksutta
tulostaa viranomais-
dokumentteja.

Kirjaston langaton
asiakasverkko
Kirjastolla tarjotaan
asiakkaille langaton
asiakasverkko, jota
asiakkaat voivat kayttaa
maksutta.
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Kirjaston maksuton
perusdigineuvonta
Kirjaston henkilokunta
yllapitaa tiettya
digineuvonnan
perustasoa ja opastaa
asiakkaita perusverkko-
palveluiden kaytossa
kirjaston asiakaskoneilla
ja yhteistoimintapisteella.

Kaupungilla tyoskenteli
digitukihenkild, joka
tarjosi digiapua
ikdihmisille seka
yhdistyksille. Kokeilu
toteutettiin yhteistydssa
Keskipisteen
Omaishoitajat ry:n kanssa.

Kansalaisopiston tarjoamat Jokihelmen opisto Olemassa olevat Tarpeiden ja | Tietotekniikkakoulutuksia
tietotekniikkakurssit resurssit toiveiden on toteutettu v. 2023
mukaan Meri-Pohjolan opistopiirin
hankkeiden

maksuttomina
verkkokoulutuksina.
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Henkilékohtaisten digitaalisten
laitteiden kayttédnotto
ylakoululla

Lisataan digitaalisten laitteiden
maaraa alakouluilla ja varhais-
kasvatuksessa

Valokuituverkko kattavasti
kaupungin asukkaiden
kaytettavissa

Lisataan sahkoisten palveluiden
maaraa ja saatavuutta

Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut

Kaupunginhallitus

Kaikki toimialat
Kunta Akkuna-hanke

Maararaha varataan
talousarvioon

Maararaha varataan
talousarvioon

Maararaha varataan
talousarvioon

Hankkeen tarjoamat
resurssit

v. 2022-2024

V. 2022-2024

Aloitus
v. 2023

2021-2023

Ylakoulun 7-luokkalaisille
on hankittu lukuvuodelle
2022-2023 ja 2023-2024
henkilokohtainen lappari
lainaksi.

Digitaalisia laitteita on
yhteensa alakouluilla ja
varhaiskasvatuksessa noin
450.

Laitemadaran
kasvattamiseen on
panostettu erityisesti
ylakoululla ja
varhaiskasvatuksessa.

Koko kaupungin kattavan
valokuituverkon
rakentaminen on aloitettu
Siikaverkon toimesta.

Kunta Akkunan myota
sahkdisten palvelujen
maaraa on saatu lisattya.
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Ehkdiseva paihdetyo Haapavedella

TAVOITE TOIMENPITEET KOHDERYHMA | KOORDINOIJA JARJESTAJA TOTEUTUMINEN
Toimiva Kunnan moniammatillisen | Kaikki kunnan Kulttuuri- ja Hyvinvointi- EHKAPA-tyéryhma
yhteistyo eri EHKAPA-tydryhman asukkaat hyvinvointikoordinaattori | palvelut kokoontui 5 kertaa
toimijoiden aktiivisen toiminnan (tavoite 4-6x/Vv.)
kesken yllapitaminen ja
vahvistaminen
PAKKA-toiminnan Kunnan Kulttuuri- ja Eri toimijat PAKKA-toimintaan
toteuttaminen asukkaat hyvinvointikoordinaattori liittyva kysely
toteutettiin vuonna
2023. PAKKA-
ostokokeet
toteutettiin
alkuvuodesta 2024.
Erilaiset ehkadisevaan Lapset ja nuoret | Eri toimijat Eri toimijat EPT-viikolla oli
pdihdetyohon liittyvat erilaista ohjelmaa.
tapahtumat, esim. EPT-
viikolla yhteistyossa eri
tahojen kanssa
Osaamisen Pelitaito-kokonaisuus Alakoulujen Kulttuuri- ja EHYT ry Aloitus v. 2024
lisdédminen (tietoa pelaamisesta, henkilokunta ja | hyvinvointikoordinaattori
pelaamisen haitoista ja oppilaiden
vinkkeja vanhemmat

pelikasvatukseen)
e huoltajien ilta
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e henkilosto-
tilaisuus

Juteltaisko? -kokonaisuus
(keskustelua paihteista ja
tarjotaan keinoja jatkaa
keskustelua kotona
lapsen kanssa)

e huoltajienilta

HUBU-kokonaisuus
(tyokaluja ehkaisevaan
pdihdetyohon,
tiedonjako)

e huoltajienilta

e henkil6stotilaisuus

Toisen asteen
webinaarivanhempainilta

Muut tarjolla olevat
koulutukset
ammattihenkildille
mahdollisuuksien mukaan

Alakoulujen
oppilaiden
vanhemmat

Ylakoulun
henkilokunta ja
oppilaiden
vanhemmat

Lukiossa ja
ammatillisessa
oppilaitoksessa
opiskelevien
nuorten
vanhemmat

Ehkaisevan
pdihdetyon
parissa jollain
tapaa toimivat
henkilot

Kulttuuri- ja
hyvinvointikoordinaattori

Kulttuuri- ja
hyvinvointikoordinaattori

Kulttuuri- ja
hyvinvointikoordinaattori

Eri toimijat

EHYT ry

EHYT ry

EHYT ry

Eri toimijat

Aloitus v. 2024

Aloitus v. 2024

Aloitus v. 2024

Vuonna 2023 ei
jarjestetty
koulutuksia.
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Syksyisin vanhempien Lasten ja Kulttuuri- ja Hyvinvointipalvelut | Syksylla 2023
teemailloissa aihe liittyy nuorten hyvinvointikoordinaattori teemana oli lasten
ehkaisevaan vanhemmat ja nuorten
pdihdetyohon pelaaminen.
Laadukas Pelitaito-oppitunnit 1.-4. luokan Kulttuuri- ja EHYT ry Aloitus v. 2024
ehkdiseva (45min/ryhma) oppilaat hyvinvointikoordinaattori
padihdetyo6 -pelaamisen hyodyt ja
kouluilla haitat, pelisdannot,
turvataidot, ikarajat:
keskidissa hyotyjen ja
haittojen hahmottaminen
ja terveellinen arki
Juteltaisko? -oppitunnit 5.-6. luokan Kulttuuri- ja EHYT ry Aloitus v. 2024
(2x45min/ryhma) oppilaat hyvinvointikoordinaattori

-keskustelua paihteista ja
pdihteidenkayttoon
liittyvista sosiaalisista
tilanteista, keskitytdaan
erityisesti alkoholiin ja
nikotiinituotteisiin
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HUBU-oppitunnit

(75min tai 90min/ryhma)
-keskustelua
paihteidenkayttoon
liittyvista teemoista ja
asenteista, keskitytaan
erityisesti alkoholiin,
nikotiinituotteisiin ja
kannabikseen

Paihdeilmio-oppitunnit
(75min tai 90min/ryhma)
-keskustelua
suomalaisesta
paihteidenkaytto-
historiasta ja pohdintaa
pdihteidenkayton syista ja
seurauksista

Ylakoulun
oppilaat

2. asteen
opiskelijat
(lukio, JEDU,
Haapaveden
opisto)

Kulttuuri- ja
hyvinvointikoordinaattori

Kulttuuri- ja
hyvinvointikoordinaattori

EHYT ry

EHYT ry

Aloitus v. 2024

Aloitus v. 2024

Kunnan Alakoulujen ja Nuorisotyontekijat Erityisnuoriso- Nuorisotyontekijat
nuorisotyontekijoiden ylakoulujen tyontekija ja koulu- | pitivat EPT-tunteja
EPT-tunnit oppilaat nuorisotyontekija kouluilla.
Tiedon PAKKA-pdihdekysely 2—-4 | Kunnan Kulttuuri- ja Hyvinvointi- Toteutettiin v. 2023
kerddaminen vuoden valein asukkaat hyvinvointikoordinaattori | palvelut
HUBU-oppituntien kysely | Ylakoulun Kulttuuri- ja EHYT ry Aloitus v. 2024
oppilaat hyvinvointikoordinaattori
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Kouluterveyskyselyt 4.-5. luokkien, Sivistysjohtaja THL Kouluterveyskyselyn
8.-9. luokkien vastaukset vuodelta
seka 2023 kasiteltiin eri
ammattikoulun ryhmissa. Tulosten
ja lukion 1. ja 2. kasittelyssa
vuosiluokan huomioitiin myos
opiskelijat paihteisiin liittyvat
tulokset.
Kaikki Teemaviikkojen ja Kunnan Kulttuuri- ja Hyvinvointi- Joitain kampanjoita
kuntalaiset kampanjoiden asukkaat hyvinvointikoordinaattori | palvelut, nostettiin esille
tavoittava hyodyntaminen nuorisotoimijat, kaupungin
viestinta ja viestinnassa muut toimijat somekanavilla, mm.
tiedottaminen ”Anna lapselle raitis
joulu”-kampanija.
Materiaalin jakaminen Kunnan Kulttuuri- ja Hyvinvointi- Toteutettiin jossain
asukkaat hyvinvointikoordinaattori | palvelut, maarin.

nuorisotoimijat,
muut toimijat




Liite 3: Hyvinvoinnin kuntakortti

muutos

NYT.POHJOIS-POHJANMAA

Haapavesi

Kunnan tiedot

Haapavesi / Pohjois- Pohjanmaa

Asukasluku 31.12.2023 6473 /418 205

Vaestoennuste 2030

5851 /418 307

Ikdrakenne 2023
{% vaestostd)

e (O-15-vuotiaita

Vuonna 2023: 20,1 /19,0 %

e 16-64-vuotiaita

Vuonna 2023: 54,0 / 59,9 %

o 65 v. tayttineita

Vuonna 2022: 25,8 /21,2 %

2022

Koulutustasomittain

305,6 / 393,6

Vaestollinen
huoltosuhde 2023

80,2/ 63,2

Taloudellinen
huoltosuhde 2022

159,4 / 141,5

Aluejaot © MML, 2014

Erityispiirteet

Haapavesi on alueellaan poikkeuksellinen luonnoltaan. Pelkastaan korkeuserot tekevat luonnosta omaleimaisen. Haapa-
vesi on historiastaan tunnettu koulutuskaupunki. Paikkakunta tunnetaan lisaksi varikk&iden persoonien, suksentekijoiden
ja kanteleenrakentajien pitajana. Haapaveden kaupungilla on pitkat perinteet elinkeinoelaman kanssa tehtavasta
yhteistyostéa. Haapavedellda on monipuolisesti tarjolla seké koulutus- etté vapaa-ajanviettormahdollisuuksia. Tunnetuin
tapahtuma on joka kesa jarjestettava Haapavesi Folk Music Festival.

Hyvinvoinnin strategiset karjet ja painopistealueet

Kaupunkistrategia 2023-2025: Elinvoimainen Haapavesi ; Hyvinvoiva Haapavesi ; Sivistyskaupunki ; Elinkeinoelaman

kanssa tehtava yhteistyo ; Positiivisuus

Hyvinvointisuunnitelman painopistealueet 2021-2025: 1. Kaupungin elinvoimaisuus 2. Lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointi 3. Kokonaisvaltainen hyvinvointi eri ikaryhmissa 4. Osallisuus ja yhteisollisyys

y\ Asuminen, ympa-
ﬁ ristg, turvallisuus
¢ 1 hengen asuntokunnat:
41,0/449 %
o Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0—17-
vuotiaat: 1,3/1,5 %
o Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65+ v: 460,9 / 380,3
per 10 000 vast. ikaista

Ihmissuhteet ja
osallisuus

o Hyva keskusteluyhteys vanhem-
pien kanssa, 4.-5.1k: 54,2 / 59,3 %

o Aanestysaktiivisuus kuntavaa-
leissa: 56,1 /53,5 %

e Kunnassa osallisuus- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma tmv.: Ei

Saannolliset jarjestoillat kaupungin ja
yhdistysten/jarjestojen valilla. Asuk-
kaat voivat osallistua toiminnan kehit-
tamiseen mm. erilaisten kyselyjen ja
pika-gallupien kautta seka foorumei-
den kautta.

é} Vapaa-aika

o Kirjaston kokonaislainaukset
18,9 /16,6 per asukas

Haapavedelld on erinomaiset
harrastus- ja vapaa-ajanvietto-
mahdollisuudet. Haapaveden kulttuu-
rielamalla on pitkat perinteet. Yksi
suurimmista tapahtumista on perintei-
set Haapavesi Folk Music Festivaalit.
Haapavedella toimii useita aktiivisia
yhdistyksia ja jarjestoja.

Haapavedella toimivat myds Jokihel-
men opisto ja Jokilaaksojen musiik-
kiopisto.




N\ 5

o Pitdd koulunkaynnists, 4-5 1k o Lasten pienituloisuusaste: . .
70,3/72,8 % 16,0/13,1 > Lushize ianeie e heg dis

» Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet » Kiinnostavat harrastukset liian kal- golf_eg%' tha}]|0hzoopommak5|, A
17-24-vuotiaat: 6,5/6.8 % lita, 8. =9.1k: 340/250 % = iy A0 _

« Ty6ttomat 2023 « Toimeentulotukea pitkaaikaisest » Sairastavuusindeksi (THL, ké-va-
8.5/ 11 % tyovoimasta saaneet 25-64-v. 09 /1,6 % wllalindl 127,85 T

« Nuorisotyottomat 2023: » Tyokyvyttomyyselaketta saavat * Miclenterveyden ja kayttaytymi-
76/152 % 25 64V 96/7.7 % sen ha|r|0|dt=_,_n vuoksi tyokyvyttd-

« Pitkaaikaistyottomat 2023: « Toimeentulotukea saaneet 65 v. vt el el Aty
21,9 /32,5 % tyottomista tayttaneet: 1,5/1,3 % ; < /0

o TyOpaikkaomavaraisuus:
104,0 /98,9

) &

Lapset, lapsiperheet nuoret:

Ylakouluikaiset: Lapsiperheiden palvelut lahella, monipuoli- Kunnan terveydenedistamis-aktii-
» Nukkuu arkisin alle 8 h: set harrastusmahdollisuudet, turvallinen visuus (TEA):
25571365 % kasvuymparistd, monipuoliset 2. asteen
¢ Ylipaino: 17,1 /155 % koulutusmahdollisuudet. Parannettavaa:
- s Kuntajohto: 61 /83
Tyoikéiset: o _ e Liikunta: 59 /72
cI\jflec;nlpuollset vapaa-ajanviettomahdollisuu- e Perusopetus: 54 / 64

* Perusterveydenhuolto: 537 70
o Kulttuuripalvelut: 49 /71

{kaihmiset:
e Yksinasuvat 75 v. tayttineet.:
41,21 426 %
Turvallinen ymparistd, palvelut [ahelld, ak-
tiivinen yhdistystoiminta.

Talous ja elinvoima: Vahvuudet: Virkea elinkeinoeldma, monipuolinen yrityskanta, ylijgadmainen tulos, kunnan peruspalvelut pystytty
turvaamaan. Haasteet: Vaestdn ikdantyminen, asukasmaardn lasku, huoltosuhde, tydllisyystilanteen heikentyminen. Lapset, var-
haishuoret ja lapsi-perheet: Vahvuudet: Jokaisella lapsella vahintdan yksi hyva ystava, harrastusaktiivisuus korkea, tyytyvaisyys
elamaan hyva, kiusaaminen vahentynyt. Haasifeet: Perheiden hyvinvointi, elintavat, tyttdjen mielialaan liittyvat ongelmat, pojat kokeneet
ailempaa enemman fyysista uhkaa. Nuoret ja nuoret aikuiset: Vahvuudet Nuorisotydttdmyys vahaista, koulutuksen ulkopuolelle jadneita
melko vahan, koulukiusaamista ei juurikaan esiinny, harrastusaktiivisuus korkea. Haasfeet: Paihteiden kayttd ammattikoululaisilla, mie-
lenterveyteen liittyvat haasteet lukiolaisilla, elintavat Tydikéiset: Vahvuudet: Eldkkeellesiirtymisian nousun my6ta tydurien pidentyminen,
tyokyvyttdmyyselakettd ja sairauspéivarahaa saavien maard laskusuunnassa. Haasteel. Mielenterveysongelmien vaikutus tydkykyyn,
vammoista ja myrkytyksista johtuvien hoitojakson lisdantyminen. Ikdihmiset: Vahvuudef: Aktiiviset ikdihmiset, pienituloisten ikaihmisten
maara vahentynyt. Haasfeetf: Yksinaisyys, kaatumisiin ja putoamisiin liittyneet hoitojaksot lisaantyneet.

Talous ja elinvoima: Kaupunki sailyy elinvoimaisena, kaupungin asukasmaara sailyy ennallaan/lisdantyy. Lapset, var-
haisnuoret ja lapsiperheet, nuoret ja nuoret aikuiset: Yanhemmuuden ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen, lasten ja
nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen, jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus harrastuksiin, kulttuuri-
elamyksiin ja mielekka&seen arkeen. Tydikdiset: Fyysisen hyvinvoinnin ja terveellisten elamantapavalintojen edistaminen,
psyykkisen hyvinvoinnin edistaminen, tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin yllapitaminen ja edistaminen. Ikaihmiset: |kaihmisten
toimintakyvyn ja mielekk&an arjen edistaminen, vapaa-ajan tapaturmien ennaltaehkéiseminen. Osallisuus: Osallisuuden
edistaminen eri ika- ja kohderyhmissa, yhteiséllisyyden ja sosiaalisten verkostojen lisdaminen, digitaalisten valmiuksien
edistaminen.

Lisatietoa:
Kaupungin hyvinvointikertomus: www. haapavesi.fi/hallinto
muutos Kaupunginjohtaja Esa Jussila, p. 044 759 1307,
N PRI S RO R SR Hyvinvoinnin yhdyshenkild Suvi Haikola, p. 044 759 1248
: o* Sahkoéposti: suvi. haikola@haapavesi.fi



