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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Metsäharju Tuija puheenjohtaja  
 Lehtilahti Pertti I vpj. puheenjohtaja § 31 
 Heikkilä Raili jäsen  
 Hintta Aleksi jäsen  
 Isoaho Jari jäsen  
 Karvonen Juha jäsen  
 Savolainen Kaisa jäsen  
 Ollila Ulpu kaupunginhallituksen edustaja  
 Ollila Päivi kaupunginhallituksen pj.  
 Haikola Suvi esittelijä, vt. hyvinvointijohtaja  
 Mäntylä Kati  pöytäkirjanpitäjä  
 Lehtilahti Susanna johtava ohjaaja asiantuntija § 25 
 Sipola Nina vs. kirjastonjohtaja-

informaatikko 
asiantuntija §28-30 

 
 
 
 
 
Allekirjoitukset  Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti Haapaveden kaupungin  
  asianhallintajärjestelmässä  
 
 Tuija Metsäharju Kati Mäntylä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Pertti Lehtilahti 
 puheenjohtaja § 31 
 
Käsitellyt asiat 
 

22 - 36 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Haapaveden kaupunki (pvm) 
 
  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti Haapaveden 
  kaupungin asianhallintajärjestelmässä. 
 
  Juha Karvonen Kaisa Savolainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi kaupungintalolla ja yleisessä 
tietoverkossa. 25.09.2024  
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Hyvinvointilautakunta § 22 23.09.2024 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 22    
      
 Hallintosäännön 127 § mukaan kokouskutsu, mikäli mahdollista, 

lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta.  
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 19.9.2024. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä hyvinvointilautakunnan jäsenille kokoushallinnassa sekä 
kaupungin kotisivuilla www.haapavesi.fi/esityslistat ja pöytäkirjat. 

 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Päätösehdotus  Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
 
Päätös Todettiin läsnäolijat nimenhuudolla. Kokous todettiin laillisesti 

koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 23 23.09.2024 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 23    
      
 

Hyvltk päättää, että pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti 
25.9.2024. Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan 
nähtäville Haapaveden kaupungin kotisivuille. 
 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 

 
Päätösehdotus Hyvltk valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Juha Karvonen ja Kaisa Savolainen. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Juha Karvonen ja Kaisa Savolainen. 
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Hyvinvointilautakunta § 24 23.09.2024 
 

 

Asialistan hyväksyminen 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 24    
      
 Kaupungin hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 

mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
 Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 

jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Esittelijä       vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 
  
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 25 23.09.2024 
 

 

 
Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan taloustoteutuma 1-6/2024 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 25    
424/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 

 
Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan kuuden (6) kuukauden 
taloustoteutuma vuodelta 2024. Toteumaraportti 1-6/2024 esityslistan 
liitteenä. 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi    
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee raportin tietoonsa saatetuksi. 
 
Käsittely Merkittiin, että asiantuntijana paikalla oli työllisyyspalveluiden johtava 

ohjaaja Susanna Lehtilahti. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi raportin tietoonsa saatetuksi. 
 
 
Liitteet 

Liite 1 hvltk_Q2_2024_raportti 
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Hyvinvointilautakunta § 26 23.09.2024 
 

 

 
Woima-hankintaportaalin sopimuksen uusiminen 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 26    
437/12.08.00/2024    
 
 
Valmistelija vs. kirjastonjohtaja-informaatikko Sipola Nina 

 
Hankintaportaalin sopimus liittyy Joki-kirjastojen vuoden 2024 kirjallisuuden 
kilpailutukseen koskien suomen- ja ruotsinkielistä kirjallisuutta, vieraskielistä 
kirjallisuutta ja kirjallisuuteen liittyvää av-aineistoa. Toimittajat ovat 
sitoutuneet Woima-portaalin käyttöön ko. kirjastoaineiston välittämisessä. 
Woima-hankintaportaali vertailee sopimuskaudella kunkin yksittäisen 
hankinnan hintoja ja ohjaa tilauksen tilaushetkellä edullisimmalle 
puitesopimustoimittajalle. Sopimuskausi alkaa 1.11.2024 noudattaen 
päätöksiä Joki-kirjastojen aineisto-hankintasopimuksesta (1.11.2024-
31.10.2026 ja mahdolliset optiovuodet 2027 ja 2028). 
 
Joki-kirjastojen hankintatyöryhmä teki kirjastoaineiston hankintaportaalien 
markkinatilanteesta selvityksen, josta ilmeni, että vastaavan palvelun 
tarjoajia ei ole muita kuin Woima Services Oy. Kyseiselle yritykselle 
lähetettiin tarjouspyyntö 5.2.2024. Hankintatyöryhmä totesi 22.2.2024 
Woima Services Oy:n (2053353-3) täyttävän tilaajavastuulain ja 
tarjouspyynnön mukaiset vaatimukset. 
 
Woima-hankintaportaalin käyttömaksun perusteena on 0,21 €/ tilattu nide. 
Arvioitu Joki-kirjastojen vuosikustannus on noin 7770 €, jos tilausmäärä on 
37 000 nidettä vuosi. Korotus edelliseen sopimuskauteen on 0,01 €. 
Mahdollisten lisätöiden hinnoittelu perustuu tuntihintaan 80 €/h (+alv. 25,5 
%). Edellisen sopimuskauden aikana ei maksullisia lisätöitä tarvittu. 
 
Haapaveden kirjaston hankintasopimuksen arvo neljässä vuodessa on 
(kirjahankinnat vuonna 2023 x 0,21 € x neljä sopimusvuotta) 3008 €. (752 € 
/ vuosi) Hankintatyöryhmä totesi, että hankintaportaalin nimikekohtaisella 
kilpailutusmenetelmällä saavutetaan säästöä verrattuna suorahankintaan. 
Tarjouspyyntö ja tarjous ovat oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää tehdä sopimuksen hankintaportaalin 
käytöstä Woima Services Oy:n kanssa 1.11.2024-31.10.2026. 
Mahdollisista optiovuosista 2027–2028 tehdään erillinen päätös. 

 
Käsittely Merkittiin, että Ulpu Ollila saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 

aikana. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 

Woima_Hankintaportaali_tarjous-Jokikirjastot2024 
Woima_Hankintaportaali_tarjouspyyntö2024 
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Hyvinvointilautakunta § 27 23.09.2024 
 

 

 
Joki-kirjastojen kirjallisuuden hankinta 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 27    
438/12.08.00/2024    
 
 
Valmistelija vs. kirjastonjohtaja-informaatikko Sipola Nina 

 
Joki-kirjastot ovat kilpailuttaneet kirjallisuuden hankinnan 
välityssopimuksen. Tarjouspyynnön valmisteli hankintaryhmä, johon 
kuuluivat kirjastojohtaja Janne Koski (Ylivieska), kirjastotoimenjohtaja Anita 
Aho (Reisjärvi), kirjastotoimenjohtaja Päivi Holsti (Nivala) ja kirjas-
totoimenjohtaja Inga Petäjäsoja (Oulainen). Hankintatyöryhmä on laatinut 
päätössuosituksen kunnille. Mukana olevat kunnat tekevät kukin 
hankintapäätökset hankintaohjeidensa ja hallintosääntöjensä mukaisesti. 
 
Hankintasopimus koskee suomen- ja ruotsinkielistä kirjallisuutta, 
vieraskielistä kirjallisuutta ja kirjallisuuteen liittyvää av-aineistoa. 
Yhteishankinta ylittää EU-kynnysarvon (2,2 milj. € ja Haapaveden 
kaupungin osuus 236 000 €/ 4 vuotta). Tarjouspyyntö on julkaistu 22.3.2024 
Ylivieskan kaupungin Cloudia-kilpailutusjärjestelmän kautta Hilmassa 
(tarjouspyyntö diaarinumero 491113). Hankinta toteutettiin julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 
hankintalaki) mukaisena avoimena menettelynä. Kilpailutettu sopimuskausi 
on 1.11.2024–31.10.2026. Sopimusta voidaan jatkaa enintään kahdella 
optiovuodella 1.11.2026-31.10.2028. 
 
Tarjousten jättämisen määräaika oli 23.4.2024 klo 15. Määräaikaan 
mennessä saapuivat tarjoukset Kirjavälitys Oy:ltä (Storia Oy, nimenmuutos 
25.4.2024 y-tunnus 0110031-0) ja Suomen Kirjastopalvelu Oy:ltä. 
Hankintatyöryhmä avasi tarjoukset 24.4.2024. Molemmat tarjouksen 
jättäneet täyttivät asetetut soveltuvuusvaatimukset. Tarjoukset olivat myös 
tarjouspyynnön mukaisia. 
 
Tarjouspyynnön mukaisesti puitesopimukseen olisi hyväksytty viisi 
toimittajaa, joiden edellytettiin käyttävän Woima-hankintaportaalia. Joki-
kirjastojen käyttämä Woima-hankintaportaali vertailee sopimuskaudella 
kunkin yksittäisen hankinnan hintoja ja ohjaa tilauksen tilaushetkellä 
edullisemmalle puitesopimustoimittajalle. Jos toimittajia olisi ollut enemmän 
kuin viisi, niin vertailukohdaksi olisi otettu yrityksen vuosittainen 
nimikemäärä. Koska hyväksyttäviä tarjouksia saapui kaksi, puitejärjestelyyn 
valitaan molemmat toimittajat, eikä tarjousten vertailua tarvitse suorittaa. 
 
Hankintapäätös annetaan kunnista tiedoksi sähköisesti. Hankintasopimus ei 
synny päätöksellä tai siitä tiedottamalla, vaan vasta, kun odotusaika ja 
valitusaika ovat kuluneet ja hankintayksikkö ja valitut puitesopimustoimittajat 
ovat allekirjoittaneet kirjallisen hankintasopimuksen. 
Kilpailutusasiakirjat ovat oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 
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Hyvinvointilautakunta § 27 23.09.2024 
 

 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää valita Haapaveden kirjaston suomen- ja 
ruotsin- ja vieraskielisen kirjallisuuden sekä kirjallisuuteen liittyvän av-
aineiston hankinnassa puitesopimustoimittajiksi Kirjavälitys Oy:n (Storia 
Oy) ja Suomen Kirjastopalvelu Oy:n 1.11.2024 – 31.10.2026. 
Optiokausista 1.11.2026-31.10.2028 tehdään erillinen päätös. 
 

Päätös Hyväksytiin. 
 
 
Oheismateriaali 

Kirjallisuushankinnat_Kirjastopalvelu_tarjous 
Kirjallisuushankinnat_Kirjavälitys_Tarjous 
Kirjallisuushankinnat_Tarjousvertailu 
Kirjallisuushankinnat_Avauspöytäkirja 
Kirjallisuushankinnat_tarjouspyyntö 
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Hyvinvointilautakunta § 28 23.09.2024 
 

 

 
Joki-kirjastojen aineistokuljetukset 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 28    
439/12.08.00/2024    
 
 
Valmistelija vs. kirjastonjohtaja-informaatikko Sipola Nina 

 
Alavieskan, Kärsämäen, Merijärven, Pyhännän, Reisjärven, Sievin ja 
Siikalatvan kunnankirjastot sekä Haapajärven, Haapaveden, Kalajoen, 
Nivalan, Oulaisten, Pyhäjärven ja Ylivieskan kaupunginkirjastot 
kilpailuttivat kirjastojen väliset aineiston seutukuljetukset. Kaikki mukana 
olevat kunnat ovat sitoutuneet kilpailutukseen ja antaneet Joki-kirjastojen 
hankintatyöryhmälle valtuudet valmistella tarjouspyyntöasiakirjat ja 
julkaista ne julkisten hankintojen ilmoituskanavassa Hilmassa sekä 
valtuudet laatia päätössuositus kunnille saatujen tarjousten perusteella. 
Yhteishankinta ylittää kansallisen kynnysarvon. Tarjouspyyntö julkaistiin 
Hilmassa sekä Ylivieskan kaupungin Cloudia-tarjouspalvelussa 27.3.2024. 
  
Lisäkysymysten jättöaika päättyi 8.4.2024 klo 15. Vastaukset kysymyksiin 
julkaistiin Ylivieskan kaupungin Cloudia-tarjouspalvelussa. 
Tarjousten avauskokous pidettiin 25.4.2024. Määräaikaan 24.4.2024 klo 
15.00 mennessä saapui kahdeksan tarjousta. Tarjouspyynnön ehdot ja 
tuotevaatimukset täyttävistä tarjouksista valitaan kokonaistaloudellisesti 
edullisin. Hankinnan perusteena on halvin hinta. Vertailuhinta on 
kuljetuspalveluiden kokonaishinta / reitti ilman arvonlisäveroa.  
 
Kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailussa edullisin on VH-Trans Oy 
980 €/reitti. 
 
Muut tarjoukset olivat seuraavasti: Huhtakangas Oy 1131 € / reitti, K. 
Isotalus Oy 1219 € / reitti, Myllyoja Transport Oy 1644 € / reitti, Posti Oy 
1297 € / reitti, Salmela Service Oy 1225 € / reitti, Tallilan Taksi Oy 1312 € / 
reitti, Tmi. Sakari Siitonen 1180 € / reitti. Hankintatyöryhmän 
päätössuositus täten on valita Joki-kirjastojen seutukuljetuksen 
järjestäjäksi VH-Trans Oy. 
 
Haapaveden kaupungin kunnan asukaslukuun pohjautuva osuus 
vuosikustannuksista on 4036,60 €. 
Kilpailutusasiakirjat ovat oheismateriaalina. 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää Haapaveden kirjaston osalta hankkia Joki-
kirjastojen kirjastoaineiston kuljetuspalvelun (1 x viikko) ajalle 1.1.2025-
31.12.2026 kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneeltä VH-
Trans Oy:lta. Optiovuoden 2027 käyttöönotosta päätetään erikseen. 

 
Käsittely Merkittiin, että kokoukseen osallistui tämän asiakohdan esittelyn ajaksi 

etäyhteydellä asiantuntija vs. kirjastonjohtaja-informaatikko Nina Sipola. 
Asiantuntija poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
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Hyvinvointilautakunta § 28 23.09.2024 
 

 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 

Aineistokuljetussitoumus_Haapavesi 
Tarjouspyynto_jokikuljetukset 
Tarjousten_avauspöytäkirja 
Tarjousten_kokonaistaloudellisen_edullisuuden_vertailu 
vertailutaulukko_kuljetukset 
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Hyvinvointilautakunta § 29 23.09.2024 
 

 

 
Valtakunnalliseen E-kirjastoon liittyminen 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 29    
440/12.08.00/2024    
 
 
Valmistelija vs. kirjastonjohtaja-informaatikko Sipola Nina 

 
Helsingin kaupunginkirjastossa käynnistettiin e-kirjastohanke vuonna 2022, 
jonka tavoitteena on ollut kehittää valtakunnallinen kuntien yhteinen e-
kirjasto. Yhteisellä palvelulla pyritään suurempaan alueelliseen tasa-
arvoisuuteen ja laajempaan ja monipuolisempaan e-aineistojen tarjontaan 
sekä kirjastojen työnsäästöön. Hanke on päättynyt, sen raportti löytyy 
verkosta: https://www.kirjastot.fi/ekirjastohanke 
 
Vastuu valtakunnallisen e-kirjastopalvelun, E-kirjaston, käyttöönotosta, 
kehittämisestä ja ylläpidosta on siirtynyt Kansalliskirjastolle 1.1.2024 
alkaen. Tätä varten Kansalliskirjastoon on perustettu e-kirjastoyksikkö ja 
on aloitettu yhteistyö yleisten kirjastojen kanssa. 

  
Haapaveden kirjasto aloitti yhdessä muiden Pohjois-Pohjanmaan ja 
Kainuun kirjastojen kanssa yhteisten e-aineistojen, kuten e-kirjojen 
tarjonnan vuonna 2019. Sen jälkeen yhteistyötä on laajennettu Lappiin. 
Yhteistyöstä on syntynyt Pohjoisen eKirjasto. Kokoelma on monipuolinen 
ja käsittää e-äänikirjoja, -lehtiä, elokuvia, musiikkia ja verkkokursseja. 
Pohjoisen eKirjaston e-aineistot löytyvät mukana olevien kirjastojen 
verkkokirjastoista: Joki-verkkokirjastosta joki.finna.fi. Nykyisen yhteistyön 
yksi kantavia teemoja on ollut tasa-arvoisuus. 

  
Helsingin kaupunginkirjasto on kilpailuttanut kuntien yhteisen E-kirjasto -
palvelun kautta käyttöön tulevat e-aineistot viime vuoden puolella osana e-
kirjastohanketta. Kotimaisen kirjallisuuden (e-kirjat ja e-äänikirjat) toimittaja 
on Ellibs Oy, vieraskielisen kirjallisuuden osalta välittäjänä on OverDrive-
palvelu. E-lehdet palveluun toimittaa ePress Nordic Oy.  E-aineistojen 
valinta tehdään yhteistyössä yleisten kirjastojen asiantuntijoiden kanssa. 
Kansalliskirjasto vastaa teknisen alustan kehittämisestä ja ylläpidosta. 

  
Kuntien yhteisen E-kirjaston kautta kuntalaiset saavat käyttöönsä 
monipuolisen ja uudistuvan kokoelman e- aineistoja. 
Käyttöönottovaiheessa E-kirjaston tarjontaan sisältyy e-kirjoja ja e-
äänikirjoja aikuisille, nuorille ja lapsille sekä e-aikakauslehtiä. Palvelun 
kielivalikoima kattaa kotimaiset kielet ja jonkin verran aineistoa mm. 
englanniksi, saksaksi ja ranskaksi. Valikoimaa laajennetaan ja 
monipuolistetaan tulevina vuosina. 
 
Palvelu on avattu asiakkaiden käyttöön 29.4.2024. Pohjoisen eKirjaston 
päällekkäisten sopimusten vuoksi Kansalliskirjaston palveluun liittyminen 
on Haapaveden kaupungille mielekästä vuoden 2025 alusta. Pohjoisen 
eKirjaston nykyisistä e-aineistosopimuksista kaikki Kansalliskirjaston e-
kirjastopalvelun kanssa päällekkäiset sopimukset voidaan irtisanoa, kun 
aineistot siirtyvät saataville Kansalliskirjaston E-kirjastoon. Pohjoisen 
eKirjasto jatkaa yhteistyötä ja kilpailutuksia niiden aineistojen osalta, joita 
Valtakunnallinen E-kirjasto ei tarjoa. 
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Hyvinvointilautakunta § 29 23.09.2024 
 

 

  
Jotta kunnan asukkailla olisi pääsy uuteen palveluun, täytyy kunnan solmia 
sopimus Kansalliskirjaston kanssa E-kirjaston käyttöönotosta. Sopijapuolet 
toteuttavat yleisten kirjastojen e-aineistoihin liittyviä palveluita 
horisontaalisena yhteistyönä, kunnat täyttääkseen Laissa yleisistä 
kirjastoista (29.12.2016/1492) määritellyt tehtävänsä ja Kansalliskirjasto 
toteuttaakseen Yliopistolaissa (24.7.2009/558) määriteltyjä tehtäviään 
tarjota kansallisia palveluita yleisille kirjastoille. 
 
Kansalliskirjaston kanssa solmittava sopimus on aluksi voimassa 
määräaikaisena 31.12.2026 asti ja sen jälkeen toistaiseksi. Sopimus on 
irtisanottavissa sopimuksessa määritellyllä tavalla. Palvelun kustannus 
vuosittain on 0,7 euroa kunnan asukasta kohden vuoden 2026 loppuun 
asti. Kunnan asukasluku tarkistetaan vuosittain edellisen vuoden joulukuun 
31. päivän asukasluvun mukaan. Vuosimaksua per kunnan asukas 
tarkistetaan vuodesta 2026 lähtien kerran vuodessa koskien seuraavaa 
vuotta. 

  
 Hankinta maksetaan kirjaston kustannuspaikalta. 

 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää E-kirjaston yhteistyösopimuksen 
solmimisesta Kansalliskirjaston ja Haapaveden kirjaston välillä 1.1.2025 
alkaen.  Yhteistyösopimus tarjoaa Haapaveden kaupungin asukkaille 
pääsyn valtakunnalliseen E-kirjastoon. 

 
Käsittely Merkittiin, että kokoukseen osallistui tämän asiakohdan esittelyn ajaksi 

etäyhteydellä asiantuntija vs. kirjastonjohtaja-informaatikko Nina Sipola. 
Asiantuntija poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin.    
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Haapaveden Omatoimikirjasto-hankkeen eteneminen 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 30    
441/12.08.00/2024    
 
 
Valmistelija vs. kirjastonjohtaja-informaatikko Sipola Nina  
 

Omatoimikirjasto on kirjasto, jossa kirjasto tarjoaa asiakkailleen 
mahdollisuuden asioida aukioloaikojen ulkopuolella rajattujen toimintojen 
osalta kuten lainaamisen, palauttamisen, lehtien lukemisen ja 
tietokoneiden käyttämisen. Tuolloin ei kuitenkaan ole mahdollista käyttää 
asiantuntijapalveluja, kuten esimerkiksi tieto-, kaukolaina- tai 
asiakaspalvelua. 
 
Omatoimikirjastossa suurin hyöty tulee asiakkaille, kun käyttäjillä on 
mahdollisuus saada aiempaa enemmän joustavuutta kirjastossa asiointiin 
rutiiniasioinnin osalta. Lisäksi omatoimikirjasto lisää tutkitusti merkittävästi 
asiakastyytyväisyyttä sekä tehostaa tilojen ja kokoelmien käyttöä. 
 
Syksyllä 2023 yhdessä Alavieskan ja Sievin kanssa suunniteltiin 
hankehakua AVI:n kirjastojen kehittämishankkeista omatoimikirjaston 
rakentamiseen. Hyvinvointilautakunnan kokouksessa 4.9.2023 päätettiin 
muut asiat -kohdassa, että Haapavesi lähtee mukaan hakemaan 
hankerahoitusta yhdessä Sievin ja Alavieskan kanssa. Kaupunginjohtaja 
Kimmo Hinno allekirjoitti aiesopimuksen yhteisen hankkeen hakemista 
varten 8.11.2023. 
 
Myöhemmin selvisi, että yhteisen hankerahoituksen hakeminen oli 
haastavaa, jolloin kunnat päättivät hakea hankerahoitusta itsenäisesti 
omatoimikirjaston perustamiskuluihin. AVI:n hankerahoitusta haettiin 15 
000 euron edestä marraskuussa 2023. Maaliskuussa 2024 AVI:lta saatiin 
päätös, että hankeavustusta myönnetään 11 500 €. 
 
Omatoimikirjastoa varten Haapaveden kirjastolle tarvitaan jo olemassa 
olevan lainausautomaatin lisäksi kulunvalvontalaitteisto ja -ohjelmisto, 
sähkölukkoja sekä kameravalvontaan tarvittava laitteisto. Näiden lisäksi 
kustannuksia kertyy tietoverkkokaapeloinnista, sähkötöistä ja -
suunnitelmista. 
 
AVI on tarkkaan määritellyt minkälaiseen toimintaan avustusta voi käyttää, 
avustuksen käytössä on reunaehtoja; henkilötyövuosia ei voida vähentää 
omatoimikirjaston käyttöönoton myötä. Kunnan omavastuuosuus on 20 % 
AVI:n määrittelemistä hyväksytyistä kuluista. 
 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi omatoimikirjasto-hankkeen 
etenemisen. 
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Käsittely Merkittiin, että kokoukseen osallistui tämän asiakohdan esittelyn ajaksi 
etäyhteydellä asiantuntija vs. kirjastonjohtaja-informaatikko Nina Sipola. 
Asiantuntija poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
 Merkittiin, että vt. hyvinvointijohtaja teki muutetun päätösesityksen 

kokouksessa. 
 
Vt. hyvinvointijohtajan muutettu päätösehdotus: 
 
 Hyvinvointilautakunta päättää, että omatoimikirjasto-hankkeen jatkosta 

päätetään Haapaveden kaupungin henkilöstöä koskevien 
yhteistoimintaneuvotteluiden jälkeen. 

  
 
Päätös vt. hyvinvointijohtajan muutetun päätösehdotuksen mukainen.    
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Kulttuuria nuorille-hanke 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 31    
436/12.03.00/2024    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 

 
Haapaveden kaupungilla on mahdollisuus hakea ESR+-rahoitusta 
nuorisotyötä ja kulttuurityötä tukevaan Kulttuuria nuorille-hankkeeseen. 
Hakuaika on käynnissä ja päättyy 30.10. 2024. 
 
Hanketta esitetään haettavaksi ajalle 1.1.2025 – 31.12.2026. Hankkeen 
työntekijätarve on 1 htv. Hanke toteutettaisiin nuorisotyön alaisuudessa. 
 
Hankkeen palkkakustannuksien ja toimintarahojen omavastuu osuus koko 
hankkeen ajalta on maksimissaan 23 600 euroa. Vuodessa 
omavastuuosuus on 11 800 euroa. Työntekijän peruspalkka on 2800 
euroa. Rekrytoinnin lisäksi on mahdollista kartoittaa kaupungin oman 
henkilöstön kiinnostusta hankkeessa työskentelyyn.  
 
Kulttuuria nuorille -hankkeen tarkoituksena on nostaa Haapavedellä 
paikalliset nuoret aktiivisiksi toimijoiksi kaupungissa toteutettavassa 
kulttuurityössä. Samalla hanke vastaa kasvavien mielenterveyden 
ongelmien määrän ja yhteisöihin kiinnittymisen haasteisiin nuorten osalta. 
Hankkeen kautta Haapavedellä nostetaan kulttuurityössä nuoret 
erityiskohderyhmäksi ja osallistetaan nuoret aktiivisiksi toimijoiksi 
kulttuurityön suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Kulttuurityön avulla 
paikkakunnalla voidaan aktiivisemmin tukea nuorten psyykkistä ja 
sosiaalista hyvinvointia. Kulttuuria ja sen eri aloja käydään läpi nuorten 
kanssa myös työllistymisen ja urasuunnittelun näkökulmasta. 
 
Hankkeen ensimmäisessä vaiheessa hankkeen työntekijä kartoittaa 
esimerkiksi kyselyiden ja kohtaamisten avulla nuorten toiveita ja 
kokemuksia kulttuuripalveluista. Hankkeen kautta nuoret pääsevät 
tutustumaan alueen oppilaitoksiin ja kulttuurialan 
työllistymismahdollisuuksiin eri näkökulmista. Hankkeen kautta 
paikkakunnalle jalkautuu myös nuorten toivomia alan toimijoita ja 
oppilaitosten edustajia kertomaan alan eri mahdollisuuksista. Jalkautuvan 
ja nuoria osallistavan työn lisäksi hankkeen työntekijä lisää nuorten kanssa 
työskentelevien toimijoiden tietoisuutta ja osaamista kulttuurityön 
mahdollisuuksista nuorisotyössä. Vahvana näkökulmana on 
nuorisotoimijoiden yhteistyön edistäminen kulttuurinäkökulman kautta ja 
sitä kautta nuorisotoimijoiden verkostotyön vahvistaminen.  
 
Kulttuuritoiminta ja sen jalkauttaminen nuorten pariin sisältää myös 
kansallisesti ja maantieteellisesti erilaisiin kulttuureihin tutustumista, mikä 
vahvistaa nuorten parissa tehtävää rasismin vastaista työtä. Hankkeessa 
tuodaan kulttuuria esille myös perinnetietouden näkökulmasta. Tavoitteena 
on nuorten itsetunnon, osallisuuden tunteen ja itsetuntemuksen 
kasvattaminen nostamalla nuorille esille paikallisen kulttuurin ja identiteetin 
teemoja. Nuorilta kerättyjä kokemuksia ja ideoita myös välitetään 
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paikallisille toimijoille, jotta heillä on mahdollisuus kehittää toimintaansa 
nuoria kiinnostavaan ja osallistavaan suuntaan. 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi   
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Haapaveden kaupunki hakee 
hankerahoitusta Kulttuuria nuorille-hankkeeseen. 

 
Käsittely Merkittiin, että Tuija Metsäharju poistui kokouksesta esteellisenä 

(yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Merkittiin, että puheenjohtajana tämän asiakohdan ajan toimi Pertti 

Lehtilahti. 
 

Päätös Hyväksyttiin.   
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Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 32    
425/12.08.00/2024    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 

 
Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaiden 
hyvinvointia. Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta sekä niiden 
edistämiseen liittyvistä toimenpiteistä tulee raportoida vuosittain 
valtuustolle. Haapaveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus hyväksyttiin 
loppuvuodesta 2022. Laaja hyvinvointikertomus sisältää katsauksen 
kuntalaisten hyvinvoinnista väestöryhmittäin sekä kuvauksen kunnassa 
tehdystä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä. Lisäksi 
hyvinvointikertomus sisältää suunnitelman hyvinvoinnin edistämisestä. 

  
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa kuvataan lyhyesti keskeisimpiä 
muutoksia eri väestöryhmien hyvinvoinnin tilassa vuodelta 2023. 
Vuosiraportissa arvioidaan lisäksi hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 
toteutumista. Vuosiraportissa on mahdollista tarkentaa tavoitteita, 
toimenpiteitä ja painopistealueita. 

  
Vuosiraportin liitteenä on hyvinvointisuunnitelman toteutuminen sekä 
hyvinvoinnin kuntakortti, joka kuvaa erityisesti kuntien erilaisuutta. 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 
tietoon saatetuksi ja lähettää sen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle 
sekä kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

Liite 2 Hyvinvointiraportti 2023_päivitetty 
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Voimaa Vanhuuteen-ohjelman haku 2024 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 33    
427/12.08.00/2024    
 
 
Valmistelija liikuntasihteeri Mäntylä Kati 
 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde kartoittaa syyskuun aikana 
kuntien halukkuutta hakea Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan mukaan 
yhdessä hyvinvointialueen kanssa. Jos pääosa kunnista (yli puolet) ilmaisee 
kiinnostuksensa, on ohjelmaan halkeminen mahdollista. 

 
Voimaa vanhuuteen -ohjelma edistää vielä kotona itsenäisesti pärjäävien, 
toimintakyvyltään heikentyneiden ikäihmisten liikkumiskykyä ja osallisuutta 
terveysliikunnan avulla. Tavoitteena on löytää kohderyhmän iäkkäät, lisätä 
heille tarkoitettua voima- ja tasapainosisältöistä ryhmäliikuntaa, 
liikuntaneuvontaa, ulkoilua ja vertaisohjattua toimintaa julkisen sektorin ja 
järjestöjen yhteistyönä.  

 
 Ikäinstituutti tarjoaa kolmen vuoden ajan  
• Monipuoliset ja maksuttomat terveysliikunnan koulutukset 

hyvinvointialueella  
• Alueellisia tapaamisia ja kuntakohtaista ohjausta  
• Webinaareja ja verkostotapaamisia  
• Oppimateriaalia ja malleja hyviin terveysliikunnan toimintatapoihin  
• Apua tiedottamiseen ja vaikuttamistyöhön  
• Tietoa mielen hyvinvoinnin ja ikäystävällinen liikkumisympäristö -

teemoista 
 
  Liitteenä on tarkempi materiaali Voimaa vanhuuteen -ohjelmasta. 

 
 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta keskustelee osallistumisesta Voimaa vanhuuteen-
ohjelman hakuun. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti ilmoittaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Pohteelle, että Haapavesi on mukana Voimaa vanhuuteen -ohjelman 
haussa.   

 
 
Oheismateriaali 

Voimaa vanhuuteen ohjelmahaku esitys 
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Vuoden vanhuksen valinta 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 34    
429/12.08.00/2024    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 

 
Haapaveden vanhus- ja vammaisneuvosto esittää hyvinvointilautakunnalle, 
että Haapavedellä valittaisiin vuosittain Vuoden vanhus. Kriteereinä 
valinnalle olisi vähintään 65 vuoden ikä sekä ikäihmisten hyvinvoinnin eteen 
tehty vapaaehtoistyö. Lisäksi Vuoden vanhuksen on asuttava 
Haapavedellä. 
 
Valinnan tekisi vuosittain vanhus- ja vammaisneuvosto, ja kuntalaiset 
voisivat antaa ehdotuksia valittavaksi henkilöksi. Vuoden vanhus 
palkittaisiin kunniakirjalla ja kukilla. Valinta tehtäisiin ennen 
Vanhustenviikkoa ja palkitseminen suoritettaisiin Vanhustenviikon juhlassa. 
 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi    
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valtuuttaa vanhus- ja vammaisneuvoston valitsemaan 
vuosittain Vuoden vanhuksen kuntalaisten ehdotusten pohjalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 



 
Haapaveden kaupunki Pöytäkirja 3/2024  21 
 
Hyvinvointilautakunta § 35 23.09.2024 
 

 

 
Kaikukortin käytön jatkaminen Haapavedellä 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 35    
431/12.08.00/2024    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 

 
Haapavesi on ollut vuonna 2024 mukana Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen organisoimassa Kaikukortti-kokeilussa. Kokeilu päättyy 
vuoden 2024 lopussa. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tiedustelee 
kuntien halukkuutta jatkaa Kaikukortin käyttöä pysyvänä toimintamallina. 
 
Kaikukortin tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa 
olevien ihmisten mahdollisuuksia osallistua kulttuurielämään ja harrastaa 
taiteen tekemistä. Kaikukortilla kuntalainen voi hankkia maksuttomia 
pääsylippuja esimerkiksi festivaaleille, museoihin, teatteriin tai konsertteihin. 
Kaikukortin kautta pääsylippuja voi saada myös liikuntapalveluihin. 
 
Kaikukortteja voivat saada Kaikukortti-verkostoon kuuluvien sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimijoiden sekä 
joidenkin järjestöjen asiakkaat, jotka ovat vähintään 16-vuotiaita ja tiukassa 
taloudellisessa rahatilanteessa, eivätkä voi siitä syystä hankkia pääsylippuja 
kulttuuritapahtumiin. Kaikukortti on konkreettinen työkalu, joka edistää 
yhdenvertaisuutta, saavutettavuutta sekä terveyttä ja hyvinvointia kulttuurin 
keinoin.  
 
Alustava arvio Kaikukortin vuosikustannuksista on 240 €/vuosi, mikäli Pohde 
ja kaikki hyvinvointialueen 30 kuntaa ovat mukana. Kustannukset koostuvat 
Kaikukortin tietokannan (Kaikukannan), Kaikukortti.fi -sivuston ylläpidosta 
sekä uuden mobiiliKaikukortin käyttöönotosta.  
 
Pohde tekee päätöksen Kaikukortin ottamisesta pysyväksi toimintamalliksi 
loppuvuodesta 2024 kuntien päätösten pohjalta. 
 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Haikola Suvi 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Haapaveden kaupunki ilmoittaa Pohjois-

Pohjanmaan hyvinvointialueelle olevansa halukas jatkamaan Kaikukorttia 
pysyvänä toimintamallina, mikäli myös Pohde ottaa Kaikukortin pysyväksi 
toimintamallikseen. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvltk 23.09.2024 § 36    
      
  
 
 
      
 
Päätös Merkitään tiedoksi keskusteluasiat: 

- urheilukentän tulostaulu 
- nuorisotalon kiinteistöhuolto 
- Raili Heikkilä tiedotti Haapavesi, Siikalatva ja Pyhännän alueella 

käynnissä olevasta hankeesta (kehittyvät, näkyvät ja saavutettavat 
palvelut -hanke). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22, § 23, § 24, § 25, § 30, § 31, § 32, § 33, § 36 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 29, § 34, § 35 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Haapaveden kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Tähtelänkuja 1, 86600 Haapavesi 
Sähköpostiosoite: haapaveden.kaupunki@haapavesi.fi 
Puhelinnumero: 044 7591 300 
 
Kirjaamon aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9.30 – 15 ja 
perjantaina klo 9.30 – 14. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

mailto:haapaveden.kaupunki@haapavesi.fi
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Haapaveden 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi kaupungintalolla ja yleisessä 
tietoverkossa. 25.09.2024  
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 


