Arviointikertomus 2023

Tarkltk 13.05.2024 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 21.05.2024 § 24

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida:

- ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja

- onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Edelleen kuntalain 121 §:n 4. momentin mukaan:

- tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja

- antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arvioinnin tulokset.

- arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.

- lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan
selvityksia arvioinnin tuloksista.

Haapaveden kaupungin tarkastuslautakunta raportoi arviointitydnsa tulok-
set kaupunginvaltuustolle tilikausittain laadittavassa
arviointikertomuksessa.

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya arviointikertomuksen vuodelta 2023,

2. saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi

3. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se pyytaa arviointikertomuksessa
esitetyista havainnoista kaupunginhallituksen ja tarvittaessa lautakuntien
lausunnot 30.9.2024 mennessa ja ettd nama annetaan tiedoksi seka
tarkastuslautakunnalle, ettd kaupunginvaltuustolle.

1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.
3. Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta pidettiin tauko klo 10:50 — 10:58.

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi

2. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se pyytaa arviointikertomuksessa
esitetyistd havainnoista kaupunginhallituksen ja tarvittaessa lautakuntien
lausunnot 30.9.2024 mennessa ja ettd nama annetaan tiedoksi seka
tarkastuslautakunnalle, ettd kaupunginvaltuustolle.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Janne Makinen esitteli vuoden 2023
arviointikertomuksen.

1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.



Khall 17.09.2024 § 207
433/02.02.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

vt. hallintojohtaja Pirkkalainen Tarja

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan vuodelta 2023 nostanut
esille seuraavat asiat:

1. Talouden tasapainoisen tuloksen kertymiseen on kiinnitettava erityista
huomiota my6s tulevina vuosina joko tuloja lisdavasti tai menoja
vahentamalla tai ndiden molempien yhteisvaikutusta, jotta kaupungin
toimintojen menot saadaan pidettya hallinnassa.

2. Kaupungin strategisten tavoitteiden mukaan talous tulee pitéa
sellaisessa kunnossa, etta kaupungin itsemaaraamisoikeus sailytetaan.

3. Milla tavalla esihenkilotydssa on huomioitu tydstéa poissaolojen maara
ja milla tavalla tydhyvinvointia on edistetty ja tehty ennaltaehkaisevia
toimenpiteita?

Kaupunginhallitus saattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan tietoon
seuraavan vastauksen vuoden 2023 Arviointikertomuksessa esitettyihin
kysymyksiin:

1. Tilinpaatdksen 2023 osalta Haapaveden kaupungin taseen ylijadmaa oli
3,65 M€ ja konsernitaseen 1,28 M€. Talousarvion 2024 mukaan kaupungin
ylijddmaksi on arvioitu noin 0,36 M€. Henkil6stokulujen ja palveluiden
ostokulujen kasvun myéta loppuvuodesta joudutaan todennakdisesti
tekemaan lisatalousarvioesitys, mista johtuen tilikausi voi kdantya
alijagamaiseksi. Kevaalla 2024 haetun perinnén ajoittuminen vuodelle 2024
voi kuitenkin nostaa tilikauden myds ylijadmaiseksi. Talouden nakyma
vuodelle 2025 on merkittavasti huonompi, kun toimintatuottojen odotetaan
vahenevan ja toimintakulujen kasvavan, seka verotulojen ja
valtionosuuksien tulorahoituserat yhteismaaraltdan pienenevat. Syyskuun
alussa tehdyn alustavan talousarvion mukaan kaupungin alijagdma nousisi
tilikaudella 2025 noin 0,9 miljoonaan euroon. Taman arvion perusteella
kaupungissa tulee toteuttaa talouden sopeuttamisohjelma, jossa
tarkastellaan kriittisesti toiminallisia muutosvaihtoehtoja.
Sopeuttamisohjelman henkildstémenoihin kohdentuva saastétavoite
vuodelle 2025 on n. 0,6 M€ ja muihin kaupungin menoihin n. 0,4 M€.

Kulujen karsimisen lisaksi myOs kaupungin tulopohjaa pyritaan
vahvistamaan edistamalla investointeja. Tata varten on valmisteltu mm.
konserniyhtididen kehittdmisohjelma seka yritystoiminnan ohjelma, joiden
puitteissa kaupunki tarvittaessa sijoittaa konserniyhtiihin ja investoiviin
yrityksiin.

2. Haapaveden kaupungin talouden seurantaa tehdaan ajantasaisesti
tilikauden aikana. Myds konsernitaloutta seurataan ja toimintaa
tarkastellaan konserniohjausryhman kokoontuessa kvartaaleittain.
Kvartaaleittain talousraporteissa kdydaan lapi tulosaluetasolla kaikkien
lautakuntien alaista toimintaa ja taloustoteumaa, seka konsernin
tytaryhtididen talousnakymia. Tilinpaatoksessa kuvataan laaja-alaisemmin
talouden kokonaistilannetta ja talousarvio kertoo talouden nakymista



Paatos

seuraaville vuosille. Resursointi taman osalta on ollut riittavaa.

Talousnakymien heikentyessa Haapaveden kaupunki reagoi tarvittavin
sopeuttamistoimin, jotta ei jouduta valtiovarainministerion ohjauksessa
tehtavaan erityisen vaikeassa taloudellisessa tilanteessa olevan kunnan
arviointimenettelyyn.

3. Yleisella tasolla sairauspoissaolojen maaraan on haasteellista puuttua.
Kaupungin henkiléstén sairauspoissaolojen maarassa ei ole tapahtunut
suuria muutoksia aikaisempaan verrattuna.

Tyoterveyden raportoinnista nahtavissa on, etta yleisimmat
sairauspoissaolojen tekijat olivat vuonna 2023 mielenterveyden syyt-
poissaololuokassa ja seuraavaksi yleisimpana tuki- ja liikkuntaelinvaivat.
Talla on suora yhteys henkildstoresursseihin ja sita kautta rekrytointeihin ja
palkkamaararahojen riittavyyteen. Tydterveyshuollon palveluiden
tarjoajana on vuoden 2023 alkupuolelta toiminut kilpailutuksen tuloksena
Mehilainen Oy, jonka kanssa on laadittu tyéterveyspalvelujen suunnitelma
suunnitelmakaudelle. Suunnitelmaa myds paivitetdan saanndllisesti.
Suunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty yhteistoiminnassa 16.9.2024.
Suunnitelma sisaltaa yhteisesti sovitut prosessit aktiiviselle tuelle ja
henkildsto tyokyvyn yllapidolle, sisaltaen paljon ennaltaehkaisevia
toimenpiteitd. Kaytdssa ovat tukitoimet yksittaisten tyontekijoiden tydkyvyn
tukemiseksi kuten kolmikantaneuvottelut, erilaiset kuntoutustuet,
kuntoutusjaksot ja tyokokeilut.

Vuoden 2023 aikana tydntekijoiden saatavilla, tydterveyden kautta ovat
mm seuraavat ennaltaehkaisevat tukipalvelut:

- Mielialavalmentajan palvelut

- Univalmentajan palvelut

- Tyévalmentajan palvelut

- Fysioterapeutin palvelut

Tyoterveyspalvelujen lisaksi tyokykya yllapitavaa toimintaa ovat kaytossa
olevat Smartum - kulttuuri- ja liikuntaetu seka hierontaetu. Tassa
tydnantajan tuki on 80 euroa vuodessa/tyontekija. Smartum sisaltaa lisaksi
myos pienen omavastuuosuuden, jolla tydntekija itse sitoutuu tydkykynsa
yllapitoon. Lisaksi vuonna 2023 on otettu kayttédn mahdollisuus
tydsuhdepolkupyo6raan, jossa etu on yhteistoiminnassa sovitun mukaisesti
osa tydntekijan palkkaa.

Ty6ssa poissaolojen maara on tunnistavasti kuormittava tekija
esihenkilotydssa.

Tata on tuettu jatkuvalla henkildstokoulutuksella, esihenkildseminaareilla
seka henkildstohallinnon tarjoamalla tuella haastavissa
henkilostétilanteissa. Taman lisaksi tydyksikoille on tarjolla
tydnohjausprosesseja niin ryhmille kuin yksilétydna.

Hyvaksyttiin.



