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Valmistelija vt. hallintojohtaja Pirkkalainen Tarja

Kaupunginhallituksen paatoksesta 19.8.2024 §172, Hyvinvointijohtajan
avoimen viran hoitaminen on saapunut oikaisuvaatimus (saap. 28.8.2024).
Oikaisuvaatimus liitteineen on esityslistan liitteena.

Kuntalain 137 § 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja
kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa seka
kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista.

llkka Revon oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatokseen §172 on
saapunut Haapaveden kaupungin kirjaamoon oikaisuvaatimusajan
puitteissa, ja se otetaan nain ollen kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyssa sovelletaan kuntalakia ja lisaksi
hallintolain sdanndksia toissijaisina ja taydentavina. Oikaisuvaatimus on
kasiteltava viivytyksetta. Oikaisuvaatimus jatetaan tutkimatta seuraavissa
tilanteissa: jos paatds, johon oikaisua haetaan, koskee vain asian
valmistelua tai taytantéonpanoa, jos oikaisuvaatimuksen tekija ei ole
asianosainen eika kunnan jasen tai jos oikaisuvaatimusaikaa ei ole
noudatettu.

Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana kasiteltdvakseen kaupunginhallitus
voi muuttaa tehtya hallintopaatésta, kumota tehdyn hallintopaatdksen tai
hylata oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimukset

llkka Revon oikaisuvaatimuksessa ei ole vaatimusta siitd, miten paatosta
tulisi muuttaa: "Teen oikaisuvaatimuksen Haapaveden
kaupunginhallituksen paatoksesta asiakohta §172 "Hyvinvointijohtajan
avoimen viran hoitaminen.”

Perustelut: Kaupunginhallituksen paatoksesta asiakohta 172 on tehty
oikaisuvaatimus ja nain ollen virkaan ei voida valita ketdan, koska virkaa ei
ole olemassa. Toisaalta, jos virka olisikin olemassa, niin avoimeen
virkaankin pitaisi olla avoin julkinen haku. Kun otetaan huomioon
oikaisuvaatimus asiakohtaan 171 ja oikaisuvaatimuksen perustelut, niin
kay selvaksi, ettd kyseessa olisi "pedattu virka”, johon on paatetty jo viran
hoitaja ennen kuin virkaa on ollut edes olemassakaan. Perustelut ovat
paljolti samat kuin asiakohdassa 171.”

Oikaisuvaatimuksen perustelusta voidaan paatella, etta
oikaisuvaatimuksen tekija vaatii:
1. ettd viran tayttéa ei panna taytantdon, silla viran
perustamispaatoksesta (171§) on tehty oikaisupyynto ja
2. avoimen viran valiaikaisen hoitajan tehtava tulee ennen virkavaalia
julistaa avoimeen julkiseen hakuun, joten kulttuuri- ja



hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikolan nimittdminen avoimen viran
hoitajaksi (172§) tulee perua.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet
Taytantdédnpanokiellon vaatimus

Oikaisuvaatimuksen esittaja perustelee oikaisuvaatimuksen vaatimustaan
silla, etta 1) viran tayttda ei panna taytantoon, silla viran
perustamispaatoksesta (1718§) on tehty oikaisupyyntd

Perustelu on virheellinen, silla kuntalain 143 §:n mukaan, paatds voidaan
panna taytantdon ennen kuin se on saanut lainvoiman. Taytantéonpanoon
ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus kay taytantdédnpanon
johdosta hyodyttomaksi. Taytantdonpanoon voidaan kuitenkin ryhtya, jos
taytantédnpanon peruuttamisesta ei valituksen menestyessa aiheudu kovin
suurta vahinkoa, tai jos siihen on erittdin painava syy.

Toimeenpanon ei arvioida muuttavan oikaisuvaatimusta taytantéénpanon
johdosta hyddyttémaksi eika taytantdédnpanon peruuttamisesta
muutoksenhaun ja mahdollisen valituksen menestyessa aiheudu kovin
suurta vahinkoa, joten oikaisuvaatimus hylatdan nailta osin.

2) avoimen viran valiaikaisen hoitajan tehtava tulee ennen virkavaalia
julistaa avoimeen julkiseen hakuun, joten kulttuuri- ja
hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikolan nimittdminen avoimen viran
hoitajaksi (172§) tulee perua.

Perustelu on virheellinen, silla Haapaveden kaupungin hallintosdannon
mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya
kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

Oikaisupyyntd hylataan nailta osin, silla Suvi Haikola on valittu avoimen
viran hoitajaksi, kunnes virka taytetdan vakinaisesti.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt tarkoituksenmukaisuusvaatimusten
arviointi

llkka revon oikaisuvaatimus: "Kun otetaan huomioon oikaisuvaatimus
asiakohtaan 171 ja oikaisuvaatimuksen perustelut, niin kdy selvaksi, etta
kyseessa olisi "pedattu virka”, johon on paatetty jo viran hoitaja ennen kuin
virkaa on ollut edes olemassakaan. Perustelut ovat paljolti samat kuin
asiakohdassa 171.”

Oikaisuvaatimuksessa nostetaan esiin, etta viran perustaminen ei perustu
tosiasiallisesti tarpeeseen, vaan siihen, etta virkaa lahdettiin perustamaan
tietylle henkildlle, hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikolalle.

Vaatimus perusteluineen on virheellinen, sillda Haapaveden kaupunki on
perustellut hyvinvointijohtajan viran perustamista sosiaali- ja
terveyspalveluiden hallinnollisen uudistuksen my6ta aiheutuneella kunnan
tehtavien painopisteiden muutoksella. Kunnan keskeisimmaksi tehtavaksi
jaivat uudistuksen jalkeen sivistystoimi eli varhaiskasvatus, esiopetus,
perusopetus ja lukio seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtava.
Lisaksi uudessa tilanteessa korostuu entisestdan kunnan elinvoiman
kehittaminen.

Taman vuoksi Haapaveden kaupungin henkildstdorganisaatiota ja
palveluiden jarjestamista on tarkasteltu uudessa tilanteessa ja valmisteltu
tarvittavia muutoksia, jotta kunnan hallinnollinen toiminta ja palveluiden
tuottaminen on tehokasta, oikein kohdennettua ja oikein resursoitua.
Valmistelun myota on kaynyt selvaksi, etta hyvinvointilautakunnan
toimialan johtoon tarvitaan hyvinvointijohtajan virka, jonka tehtaviin sisaltyy



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

hyvinvointilautakunnan esittelijan tehtavat. Hyvinvointijohtaja on kulttuuri-,
nuoriso-, liilkunta- ja kirjastopalvelujen tehtavaaluejohtaja. Hyvinvoinnin
toimiala vastaa terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisesta seka vanhus- ja
vammaisneuvoston toiminnasta. Myos jarjestoyhteistyd sisaltyy
perustettavan hyvinvointijohtajan viran vastuualueeseen.
Hyvinvointitoimialan johtaminen ja kehittdminen edellyttda toimialan
keskeisen ja laaja-alaisen luonteen vuoksi oman, tydhon osallistuvan,
toimialajohtajan viran perustamista, silla hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen korostuu kunnan lakisdateisena tehtavana soten siirryttya
hyvinvointialueen jarjestettavaksi ja on tehtdvaalueeltaan hyvin laaja ja
monipuolinen. Hyvinvointijohtaja toimii esihenkilona liikuntasihteerille,
kirjastonjohtajainformaatikolle ja nuoristydntekijdille seka Jelppiverkon
tyontekijoille.

Hallintosdanndn 37§:n perusteella hyvinvointijohtajan viran perustaminen
kuuluu kaupunginhallituksen paatosvaltaan.

Viran perustaminen liittyy edella kuvattuun tarpeeseen eika ole
riippuvainen kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattorin Suvi Haikolan
tehtavanhoidosta Haapaveden kaupungin palveluksessa, joten
oikaisuvaatimus hylatdan nailta osin.

Yhteenveto

Kokonaisuutena oikaisuvaatimuksessa esitettyja perusteluita ja
vaatimuksia arvioitaessa ei ilmennyt sellaisia perusteita, joiden nojalla
oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya, tai tehty paatdés kumota.

Vastine oikaisuvaatimukseen kokonaisuudessaan, on kokousasian
liitteena.

kaupunginjohtaja Jussila Esa

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Keskustelun aikana Aleksi Hintta teki vastaehdotuksen:
Kaupunginhallitus paataa hyvaksya oikaisuvaatimuksen ja laittaa paikan
hakuun.

Marko Martinmaki kannatti Hintan ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, joten on danestettava. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutodanestysta. Kaupunginjohtajan paatésehdotus
on JAA ja Hintan kannatettu vastaesitys on El. Puheenjohtajan ehdotukset
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginjohtajan paatdosehdotuksen (JAA) puolesta aanestivat: Heikkila
Raili, Kolehmainen Anri, Niemela Timo, Ollila Paivi, Ollila Ulpu, Riuttanen
Hannu, Saukko Viljo.

Hintan vastaehdotuksen (El) puolesta danestivat: Martinmaki Marko, Hintta
Aleksi.

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen paatokseksi tulleen
kaupunginjohtajan paatésehdotuksen aanin 7 - 2.

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.



