ASIA VASTINE ILKKA REVON OIKAISUPYYNTOON
OIKAISUPYYNNON ALAINEN PAATOS
Haapaveden kaupunginhallitus, 19.8.2024 §172
Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimukset
llkka Revon oikaisuvaatimuksessa ei ole vaatimusta siita, miten paatésta tulisi muuttaa:

"Teen oikaisuvaatimuksen Haapaveden kaupunginhallituksen paatoksesta
asiakohta §172 "Hyvinvointijohtajan avoimen viran hoitaminen .”

Perustelut:

Kaupunginhallituksen paatdksesta asiakohta 172 on tehty oikaisuvaatimus ja
nain ollen virkaan ei voida valita ketdan, koska virkaa ei ole olemassa.
Toisaalta, jos virka olisikin olemassa, niin avoimeen virkaankin pitaisi olla avoin
julkinen haku. Kun otetaan huomioon oikaisuvaatimus asiakohtaan 171 ja
oikaisuvaatimuksen perustelut, niin kdy selvaksi, ettd kyseessa olisi "pedattu
virka”, johon on paatetty jo viran hoitaja ennen kuin virkaa on ollut edes
olemassakaan. Perustelut ovat paljolti samat kuin asiakohdassa 171.”

Oikaisuvaatimuksen perustelusta voidaan paatella, etta oikaisuvaatimuksen tekija vaatii:
1. ettd viran tayttdéa ei panna taytantdéén, silla viran perustamispaatoksesta (171§) on
tehty oikaisupyynté ja
2. avoimen viran valiaikaisen hoitajan tehtava tulee ennen virkavaalia julistaa avoimeen
julkiseen hakuun, joten kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikolan
nimittdminen avoimen viran hoitajaksi (1728§) tulee perua.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet
Taytantéonpanokiellon vaatimus
Oikaisuvaatimuksen esittaja perustelee oikaisuvaatimuksen vaatimustaan silla,

1. ettd viran tayttéa ei panna taytantoon, silla viran perustamispaatoksesta (171§) on
tehty oikaisupyynto

Vastine: Perustelu on virheellinen, silld kuntalain 143 §:n mukaan, paatoés voidaan panna
taytantdodn ennen kuin se on saanut lainvoiman. Taytantédnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya,
jos oikaisuvaatimus kay taytantéénpanon johdosta hyddyttdmaksi. Kaytannon tilanteissa
taytantdonpanoon voi olla mahdollista ryhtyd esimerkiksi silloin, jos taytantddnpanon
peruuttamisesta ei valituksen menestyessa arvioida aiheutuvan kovin suurta vahinkoa.
Lisaksi taytantdonpanoon voi olla mahdollista ryhtya silloin, jos erittdin painavat syyt vaativat
taytantdédnpanoa. Taytantdédnpanokelpoisuuden arvioinnissa joudutaan usein arvioimaan
taytantdédnpanon etuja ja haittoja. Jos tallaisessa vertailussa taytantdonpanon edut katsotaan
selvasti haittoja suuremmiksi, taytantéénpanoon voidaan ryhtya (HE 241/2020 vp. s 647).

Ihmeen hyva
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Taytantdéonpanoon ei siis saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus taytantédnpanon johdosta
muuttuisi hyddyttdmaksi. Taytantddnpanoon voidaan kuitenkin ryhtya, jos taytantédnpanon
peruuttamisesta ei valituksen menestyessa aiheudu kovin suurta vahinkoa, tai jos siihen on
erittain painava syy.

Haapaveden kaupunki on punninnut taytantédnpanoon ryhtymisen etuja ja haittoja, ja on
taman arvioinnin perusteella paattanyt panna paatoksen taytantoon, vaikka se ei ole viela
lainvoimainen. Mikali taytantdédnpanoon ei ryhdyttaisi, voisi se johtaa paatoksen hyédyn
tarpeettomaksi viivastymiseksi, silla alkanut syyskausi on talouden ja toiminnan suunnittelun
kannalta keskeisinta aikaa, jolloin hyvinvointijohtajan valmistelu- ja suunnittelutydn
vaikutukset yltavat seuraavalle talousarviovuodelle ja sitad seuraaville kahdelle
suunnitelmavuodelle. TAman vuoksi paatdksen toimeenpano tuli tehda mahdollisimman
nopeasti paatdksenteon jalkeen, jotta kaupunki pystyisi varmistamaan palveluiden
jatkuvuuden ja sujuvuuden, seka jarjestamaan kaytannon toimintansa tarkoituksenmukaisesti
tulevina vuosina.

Toimeenpanon ei arvioida muuttavan oikaisuvaatimusta taytantdédnpanon johdosta
hyddyttomaksi eika taytantdonpanon peruuttamisesta muutoksenhaun ja mahdollisen
valituksen menestyessa aiheudu kovin suurta vahinkoa.

Oikaisuvaatimus hylataan nailta osin.

2. avoimen viran valiaikaisen hoitajan tehtava tulee ennen virkavaalia julistaa avoimeen
julkiseen hakuun, joten kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikolan
nimittdminen avoimen viran hoitajaksi (1728§) tulee perua.

Perustelu on virheellinen, silld Haapaveden kaupungin hallintosaannén mukaan
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4
§:n 3 momentissa saadetyilld edellytyksilla.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen
ottaminen maaraajaksi.

Oikaisupyyntd hylataan nailta osin, silla Suvi Haikola on valittu avoimen viran hoitajaksi,
kunnes virka taytetaan vakinaisesti.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt tarkoituksenmukaisuusvaatimusten arviointi
llkka revon oikaisuvaatimus:

’Kun otetaan huomioon oikaisuvaatimus asiakohtaan 171 ja
oikaisuvaatimuksen perustelut, niin kdy selvaksi, etta kyseessa olisi "pedattu
virka”, johon on paatetty jo viran hoitaja ennen kuin virkaa on ollut edes
olemassakaan. Perustelut ovat paljolti samat kuin asiakohdassa 171.”

Ihmeen hyva
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Oikaisuvaatimuksessa nostetaan esiin, ettd viran perustaminen ei perustu tosiasiallisesti
tarpeeseen, vaan siihen, etta virkaa lahdettiin perustamaan tietylle henkildlle,
hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikolalle.

Vastine:

Haapaveden kaupunki on perustellut hyvinvointijohtajan viran perustamista sosiaali- ja
terveyspalveluiden hallinnollisen uudistuksen my6ta aiheutuneella kunnan tehtavien
painopisteiden muutoksella. Kunnan keskeisimmaksi tehtavaksi jaivat uudistuksen jalkeen
sivistystoimi eli varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus ja lukio seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtava. Lisaksi uudessa tilanteessa korostuu entisestaan kunnan
elinvoiman kehittaminen.

Taman vuoksi Haapaveden kaupungin henkildstdorganisaatiota ja palveluiden jarjestamista
on tarkasteltu uudessa tilanteessa ja valmisteltu tarvittavia muutoksia, jotta kunnan
hallinnollinen toiminta ja palveluiden tuottaminen on tehokasta, oikein kohdennettua ja oikein
resursoitua.

Valmistelun myota on kaynyt selvaksi, etta hyvinvointilautakunnan toimialan johtoon tarvitaan
hyvinvointijohtajan virka, jonka tehtaviin sisaltyy hyvinvointilautakunnan esittelijan tehtavat.
Hyvinvointijohtaja on kulttuuri-, nuoriso-, likunta- ja kirjastopalvelujen tehtavaaluejohtaja.
Hyvinvoinnin toimiala vastaa terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisesta seka vanhus- ja
vammaisneuvoston toiminnasta. Nama tehtavaalueet ovat hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen keskeisin sisaltd, vaikka tyd on samanaikaisesti kaikkeen kunnan toimintaan
kytkeytyvaa poikkihallinnollista tyéta. Kunnan toiminta kasitetdan tassa yhteydessa laajana,
my0s keskeisten sidosryhmien, kuten jarjestdjen kanssa yhdessa suoritettavana tyona.
Taman vuoksi myds jarjestdyhteistyo sisaltyy perustettavan hyvinvointijohtajan viran
vastuualueeseen.

Hyvinvoinnin toimialajohtajana toimii talla hetkelld kaupunginjohtaja tai hdnen maaraadmansa
viranhaltija. Hyvinvointitoimialan johtaminen ja kehittdminen edellyttda kuitenkin toimialan
keskeisen ja laaja-alaisen luonteen vuoksi oman, tydhdn osallistuvan, toimialajohtajan viran
perustamista, silla hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen korostuu kunnan lakisdateisend
tehtavana soten siirryttyd hyvinvointialueen jarjestettavaksi ja on tehtavaalueeltaan hyvin
laaja ja monipuolinen.

Hyvinvointijohtajan viranhoito sisaltda myos kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattorin
tehtavankuvassa olevat tehtavat. Hyvinvointijohtaja toimii esihenkilona liikuntasihteerille,
kirjastonjohtajainformaatikolle ja nuoristyontekijoille seka Jelppiverkon tyéntekijdille.

Sammalla kun TE-palvelu edelleen siirtyy vuoden 2025 alusta lukien valtiolta kuntien
jarjestettavaksi, painottuu kaupunginjohtajan tyd entistd keskeisemmin elinvoima-, elinkeino-
ja yrityselama- seka tydllisyyspalveluiden edistamiseen ja kehittdmiseen seka kunnan
yleiseen edunvalvontaan ja henkiléstdorganisaation seka konsernin johtamiseen.

Hallintosdannon 37§:n perusteella hyvinvointijohtajan viran perustaminen kuuluu
kaupunginhallituksen paatésvaltaan.

Ihmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelankuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi fi, www.haapavesi fi




Viran perustaminen liittyy edelld kuvattuun tarpeeseen eika ole riippuvainen kulttuuri- ja
hyvinvointikoordinaattorin Suvi Haikolan tehtdvanhoidosta Haapaveden kaupungin
palveluksessa.

Oikaisuvaatimus hylataan nailta osin.

Yhteenveto

Kokonaisuutena oikaisuvaatimuksessa esitettyja perusteluita ja vaatimuksia arvioitaessa ei
ilmennyt sellaisia perusteita, joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya, tai tehty paatos
kumota.

lhmeen hyva
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