Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatoksesta 19.8.2024, §171 Hyvinvointijohtajan viran
perustaminen

Khall 17.09.2024 § 203
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Valmistelija vt. hallintojohtaja Pirkkalainen Tarja

Kaupunginhallituksen paatoksesta 19.8.2024 §171, Hyvinvointijohtajan
viran perustaminen on saapunut oikaisuvaatimus (saap. 31.8.2024).
Oikaisuvaatimus liitteineen on esityslistan liitteena.

Kuntalain 137 § 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja
kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa seka
kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista.

llkka Revon oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatokseen §171 on
saapunut Haapaveden kaupungin kirjaamoon oikaisuvaatimusajan
puitteissa, ja se otetaan nain ollen kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyssa sovelletaan kuntalakia ja lisaksi
hallintolain sdanndksia toissijaisina ja taydentavina. Oikaisuvaatimus on
kasiteltava viivytyksetta. Oikaisuvaatimus jatetaan tutkimatta seuraavissa
tilanteissa: jos paatds, johon oikaisua haetaan, koskee vain asian
valmistelua tai taytantéonpanoa, jos oikaisuvaatimuksen tekija ei ole
asianosainen eika kunnan jasen tai jos oikaisuvaatimusaikaa ei ole
noudatettu.

Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana kasiteltdvakseen kaupunginhallitus
voi muuttaa tehtya hallintopaatésta, kumota tehdyn hallintopaatdksen tai
hylata oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimukset

llkka Revon oikaisuvaatimuksessa ei ole vaatimusta siita, miten paatosta
tulisi muuttaa.

Oikaisuvaatimuksen liitteesta kay ilmi, ettd varsinaisessa kokouksessa han
esitti, ettei hyvinvointijohtajan virkaa perustettaisi. Esitysta ei kannatettu,
joten se raukesi.

Tassa vastineessa oletetaan, etta oikaisuvaatimuksen tekijan
tarkoituksena on vaatia, ettei hyvinvointihohtajan virkaa perusteta.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet

Oikaisuvaatimuksen esittaja perustelee oikaisuvaatimuksen liitteessa
vaatimustaan sill3,

1. ettei hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, vastoin paatdspykalan
esittelytekstia, ole kunnan lakisaateinen tehtava.

Vastine: Perustelu on virheellinen, silla asiasta on saadetty laissa sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 pykalassa 6. "Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen kunnassa”. Haapaveden kaupungin



hallintosdanndssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahoksi on
em. laissa sadadetylla tavalla nimetty hyvinvointilautakunta.

Oikaisuvaatimus hylataan nailta osin perusteettomana.

2. Esa Jussila on intressijaavi esittelemaan asiaa kaupunginhallitukselle,
koska viran perustamisen myo6ta hanen virkatehtavakenttansa
kapensisi huomattavasti, mutta kuukausipalkka pysyisi ennallaan.

Vastine: Perustelu on virheellinen, silld kaupunginjohtaja voi valtuuston
hyvaksyman hallintosdannon mukaisesti valtuuttaa hyvinvointilautakunnan
esittelijan tehtavan haluamalleen viranhaltijalle: "Hyvinvointilautakunnan
esittelijana toimii kaupunginjohtaja tai muu hanen valtuuttamansa
viranhaltija.”. Hyvinvointilautakunnan esittelijasta ei ole muuta toimielimen
paatosta.

Oikaisuvaatimus hylataan nailta osin.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt tarkoituksenmukaisuusvaatimusten
arviointi
3. Oikaisuvaatimuksessa nostetaan esiin, etta viran perustaminen ei
perustu tosiasiallisesti tarpeeseen, vaan siihen, etta virkaa lahdettiin
perustamaan tietylle henkildlle, hyvinvointikoordinaattori Suvi
Haikolalle.
Vastine:
Haapaveden kaupunki on perustellut hyvinvointijohtajan viran perustamista
sosiaali- ja terveyspalveluiden hallinnollisen uudistuksen my6ta
aiheutuneella kunnan tehtavien painopisteiden muutoksella. Kunnan
keskeisimmaksi tehtavaksi jaivat uudistuksen jalkeen sivistystoimi el
varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus ja lukio seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tehtava. Lisdksi uudessa tilanteessa korostuu
entisestdan kunnan elinvoiman kehittdminen.
Taman vuoksi Haapaveden kaupungin henkiléstdéorganisaatiota ja
palveluiden jarjestamista on tarkasteltu uudessa tilanteessa ja valmisteltu
tarvittavia muutoksia, jotta kunnan hallinnollinen toiminta ja palveluiden
tuottaminen on tehokasta, oikein kohdennettua ja oikein resursoitua.
Valmistelun myota on kaynyt selvaksi, etta hyvinvointilautakunnan
toimialan johtoon tarvitaan hyvinvointijohtajan virka, jonka tehtaviin sisaltyy
hyvinvointilautakunnan esittelijan tehtavat. Hyvinvointijohtaja on kulttuuri-,
nuoriso-, liikkunta- ja kirjastopalvelujen tehtavaaluejohtaja. Hyvinvoinnin
toimiala vastaa terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisesta seka vanhus- ja
vammaisneuvoston toiminnasta. Nama tehtavaalueet ovat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen keskeisin sisaltd, vaikka tyd on samanaikaisesti
kaikkeen kunnan toimintaan kytkeytyvaa poikkihallinnollista tyéta. Kunnan
toiminta kasitetdan tassa yhteydessa laajana, myds keskeisten
sidosryhmien, kuten jarjestdjen kanssa yhdessa suoritettavana tyona.
Taman vuoksi myos jarjestoyhteistyd sisaltyy perustettavan
hyvinvointijohtajan viran vastuualueeseen.
Hyvinvoinnin toimialajohtajana toimii talla hetkelld kaupunginjohtaja tai
hanen maaraamansa viranhaltija. Hyvinvointitoimialan johtaminen ja
kehittaminen edellyttaa kuitenkin toimialan keskeisen ja laaja-alaisen
luonteen vuoksi oman, ty6hon osallistuvan, toimialajohtajan viran
perustamista, silld hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen korostuu kunnan
lakisaateisena tehtavana soten siirryttyd hyvinvointialueen jarjestettavaksi
ja on tehtavaalueeltaan hyvin laaja ja monipuolinen.
Hyvinvointijohtajan viranhoito sisaltadad myos kulttuuri- ja
hyvinvointikoordinaattorin tehtavankuvassa olevat tehtavat.
Hyvinvointijohtaja toimii esihenkiléna liikuntasihteerille,



kirjastonjohtajainformaatikolle ja nuoristyontekijoille seka Jelppiverkon
tyontekijoille.

Sammalla kun TE-palvelu edelleen siirtyy vuoden 2025 alusta lukien
valtiolta kuntien jarjestettavaksi, painottuu kaupunginjohtajan tyo entista
keskeisemmin elinvoima-, elinkeino- ja yrityselama- seka
tyollisyyspalveluiden edistdmiseen ja kehittdmiseen seka kunnan yleiseen
edunvalvontaan ja henkildstdorganisaation seka konsernin johtamiseen.
Hallintosaannon 37§:n perusteella hyvinvointijohtajan viran perustaminen
kuuluu kaupunginhallituksen paatosvaltaan.

Viran perustaminen liittyy edella kuvattuun tarpeeseen eika ole
riippuvainen kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattorin Suvi Haikolan
tehtavanhoidosta Haapaveden kaupungin palveluksessa.

4. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta pdytakirjaa pitaa korjata siten,
ettd hanen vastaesityksensa perustelut tulee julkaista pdytakirjassa:
"Nain ollen pdytakirja ei vastaa kokouksen kulkua ja se tulee korjata
taman asiakohdan kohdalla julkaisemalla Revon vastaesitys
perusteluineen poytakirjassa.”

Haapaveden kaupungin hallintosdanndssa sanotaan:

"Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. ...”

Poytakirjaan ei merkita kaytyja keskusteluita ja kokouksen kuluessa
tehtyjen esitysten perusteluita. Oikaisuvaatimus hylataan nailta osin.

Yhteenveto

Kokonaisuutena oikaisuvaatimuksessa esitettyja perusteluita ja
vaatimuksia arvioitaessa ei ilmennyt sellaisia perusteita, joiden nojalla
oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya, tai tehty paatés kumota.

Vastine oikaisuvaatimukseen kokonaisuudessaan, on kokousasian

litteena.
Esittelija kaupunginjohtaja Jussila Esa
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Paatos Hyvaksyttiin.



