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Haapaveden vasemmisto esittdd, ettd Haapaveden kaupunki asettaa tavoitteen
tasmatyokykyisten osuudelle henkildstosta. Henkilostosta tulisi olla ainakin véhintaan
5% tasmatyokykyisia.

Haapaveden kaupunki toimisi ndin esimerkillisena tyonantajana, joka mahdollistaa
tasmatyon ja perehdyttamismallien avulla avoimille tydmarkkinoille paasyn
mahdollisimman monelle haapavetiselle tydnhakijalle. Tasmatyokykyisten
tyollistymismahdollisuuksia kehittamalla kaupunki huomioisi sekéd nykyisen etta
edellisen hallitusohjelman tavoitteet. Kaikille tyokyisille kansalaisille tulee mahdollistaa
ansiotyo, jotta heidan tyopanoksensa hyédyntaa koko yhteiskuntaa.

Mikali kehysriihen linjaukset kuntoutusrahan ja kuntoutustuen alaikédrajan nostamisesta
18 vuoteen toteutuvat, tulisi myos kesatyontekijoita palkattaessa tyollistaa
tasmatyokykyisia nuoria vahintaan tavoitteen verran.

Esitimme my®s, etta tavoitteen asettamisen jalkeen kaupunki muodostaa tyéryhman.
Tyoryhman tehtavana olisi laatia suunnitelma prosenttiosuuden saavuttamisesta,
aikataulusta seka jatkuvasta seurannasta. Matalan kynnyksen tyéllistymisen
mahdollistavia toimia tulee voida seurata hallintoaloittain. Suunnitelmaan kirjattaisiin
myds tydllistimisessd hyddynnettivat palvelut, kuten tydolosuhteiden jarjestelytuki ja
oppisopimuskoulutus.

Tasmatyonkuvien muodostamisessa kaupunki hyodyntéisi jo olemassa olevia
palveluitaan ja esimerkiksi Nuorten Ystavien Kohtaantoa-hankkeen tarjoamaa
tyonkuvien suunnittelua. Samalla saadaan paivitettyd kaupungin
perehdyttamisohjelmat. Tyénkuvien lapikdyntia ja tyontehtévien suunnittelua on
ehdotettu eri lautakunnissa ja valtuustossakin jo aikaisemminkin, joten tama tyo tukisi
eri valtuustoryhmien tahtotiloja asian tiimoilta.

Tasmatyokykyisia voivat olla kehitysvammaiset, pitkaaikaissairaat, vakavasta sairaudesta

toipuvat henkil6t, erityista tukea tarvitsevat, pitkaaikaistyottomat, seka henkilot, joiden
ty6- ja toimintakyky on alentunut vamman, sairauden tai sosiaalisten syiden vuoksi.
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