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Haapaveden kaupungissa on ollut periaatteena jo ainakin 15 vuoden ajan, 
että määräaikaisissa opettajanviroissa maksetaan kesäajan palkka päteville 
opettajankoulutuksen saaneille opettajille ja epäpäteville opettajille 
lukuvuoden loppuun.  

 
Viime vuosina hakijoita opettajan tehtäviin on ollut vuosi vuodelta 
vähemmän. Useisiin tehtäviin ei ole ollut päteviä hakijoita lainkaan. Tällöin 
on jouduttu palkkaamaan virkoihin epäpäteviä henkilöitä. Näin on käynyt 
vuodesta toiseen joidenkin virkojen kohdalla. Tyypillisimmin erityisopettajan 
virkojen osalta.  

 
 Mikäli opettajan virkaan hakenut on esim. lähes valmis pätevä opettaja niin 

hänelle maksetaan nykyisen tulkinnan mukaan palkka vain lukuvuoden 
työpäivien ajalta. Lähes kaikki naapurikunnat maksavat tällä hetkellä palkan 
lukuvuoden työpäivien lisäksi epäpäteville opettajille myös joko koko kesältä 
tai esim. kesäkuulta. Tämä asettaa Haapaveden kaupungin huonompaan 
asemaan kilpailussa hyvistä opettajista. 

 
 Siirtyminen palkan maksamiseen määräaikaisille epäpäteville aiheuttaa 

vuosittain arviolta noin 20 000 – 50 000 euron lisäkustannukset vuosittain. 
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Seitajärvi Erkki 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää, että Haapaveden kaupungissa 
koko lukuvuoden ajan työskentelevä määräaikainen opettaja – pätevä tai 
epäpätevä – saa myös kesäajan (kesä- ja heinäkuu) palkan. 
 
 
 
Käsittely: 
Lautakunnassa käydyn keskustelun aikana sivistysjohtaja teki muutetun 
päätösehdotuksen. 

Sivistysjohtajan muutettu 
päätösehdotus Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää, että Haapaveden kaupungissa  
 koko lukuvuoden ajan työskentelevä määräaikainen opettaja – pätevä tai  
 epäpätevä – saa myös kesäajan (kesä- ja heinäkuu) palkan, sijaisille  
 palkka maksetaan sijaisuuden ajalta. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti sivistysjohtajan muutetun päätösehdotuksen 

mukaisesti. 
 


