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 Lehtilahti Pertti I vpj.  
 Heikkilä Raili jäsen  
 Hintta Aleksi jäsen  
 Isoaho Jari jäsen  
 Karvonen Juha jäsen  
 Savolainen Kaisa jäsen Teams yhteydellä klo 

16.40 
 Ollila Päivi kaupunginhallituksen pj.  
 Keisanen Päivi vt. kaupunginjohtaja  
 Mäntylä Kati  pöytäkirjanpitäjä  
 Haikola Suvi kulttuuri- ja 

hyvinvointikoordinaattori 
asiantuntija § 6 klo 
17.27-17.28 ja § 7 klo 
17.29-17.39 

 Lehtilahti Susanna työllisyyspalveluiden johtava 
ohjaaja 
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asiantuntija § 4 klo 
16.36-16.43 

 Rutanen Keijo kiinteistöpäällikkö asiantuntija § 8 klo 
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asiantuntija § 5 klo 
16.44-16.55 

 
Poissa Ollila Ulpu 
 Puolimatka Vilma 
 
 
 
 
Allekirjoitukset  Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti Haapaveden kaupungin  
  asianhallintajärjestelmässä  
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 Tuija Metsäharju Kati Mäntylä 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 9 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Haapaveden kaupunki 21.3.2024 
 
  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti Haapaveden 
  kaupungin asianhallintajärjestelmässä. 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Pertti Lehtilahti   Raili Heikkilä 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi kaupungintalolla ja yleisessä 
tietoverkossa. 21.03.2024  
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Hyvinvointilautakunta § 1 18.03.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvltk 18.03.2024 § 1    
      
 Hallintosäännön 127 § mukaan kokouskutsu, mikäli mahdollista, 

lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta.  
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 14.3.2024. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä hyvinvointilautakunnan jäsenille kokoushallinnassa sekä 
kaupungin kotisivuilla www.haapavesi.fi/esityslistat ja pöytäkirjat. 

 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Päätösehdotus  Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 2 18.03.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvltk 18.03.2024 § 2    
      
 

Hyvltk päättää, että pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti 
21.3.2024. Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan 
nähtäville Haapaveden kaupungin kotisivuille. 
 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Keisanen Päivi 

 
Päätösehdotus Hyvltk valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Pertti Lehtilahti ja Raili Heikkilä. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Pertti Lehtilahti ja Raili 

Heikkilä. 
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Asialistan hyväksyminen 
  
Hyvltk 18.03.2024 § 3    
      
 Kaupungin hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 

mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
 Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 

jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Keisanen Päivi 
  
Päätösehdotus  Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 4 18.03.2024 

 
Palkkatukityöllistämisen linjausten muutos 
  
Hyvltk 18.03.2024 § 4    
95/14.07.00/2024    
 
 
Valmistelija työllisyyspalveluiden johtava ohjaaja Susanna Lehtilahti 

 
Haapaveden kaupungin työllisyyspalveluissa on käytössä 
palkkatukityöllistämiseen käytettävä henkilöstökulubudjetti. Budjetin 
suuruus palkkakuluihin käytettäväksi on vuodelle 2024 on 185 000 euroa. 
Budjetin käyttöohjeeksi on linjattu seuraavaa: 
1. Budjetin tulee tukea pitkäaikaistyöttömien ja muiden heikossa 

työmarkkina-asemassa olevan työllistämistä 
2. Budjettia käytetään sellaisten haapavetisten henkilöiden 

työllistämiseen, joiden työllistämisestä saadaan TE-hallinnon kautta 
palkkatukea yksilöllisen prosentin mukaan 

3. Budjetin käytön tulee tähdätä kunnan työmarkkinatukiosuusmaksujen 
vähentämiseen  

4. Budjetin käytöstä ja sen kautta tehtävästä työllistämisestä vastaa 
kaupungin työllisyyspalvelut 

 
Budjetin käyttölinjauksiin esitetään muutosta siten, että ehtoa palkkatuen 
saamisesta muutetaan seuraavaan muotoon: 
1. Budjettia käytetään sellaisten haapavetisten henkilöiden 

työllistämiseen, joiden työllistämisestä saadaan TE-hallinnon kautta 
palkkatukea yksilöllisen prosentin mukaan. Yksittäisissä tapauksissa, 
joissa henkilön työllistäminen poistaa hänet kunnan 
työmarkkinatukiosuusmaksujen listalta tai varmistaa muulla tavoin 
henkilön työllistymisen tai pitkäaikaisen jatkosuunnitelman 
toteutumisen, voidaan henkilö työllistää myös ilman palkkatukea 
enintään kuukauden pituiselle jaksolle. Suora työllistäminen ei ole 
edellä mainituissa tapauksissa automaattista, vaan arviointi ja päätös 
työllistämisestä tehdään asiakaskohtaisesti työllisyyspalveluissa.  

 
Muutoksen perusteena on pitkäaikaisten 
työmarkkinatukiosuusmaksulistalla olevien henkilöiden työssäoloehdon 
täyteen saaminen ennen työssäoloehdon tarkastelukauden umpeutumista, 
jolloin he poistuvat listalta. Työssäoloehdon täyttymättä jääminen voi 
johtua esimerkiksi työsuhteen katkeamisesta, sairasloman pitkittymisestä 
tai määräaikaisen työsuhteen päättymisestä.  

 
Muilta osin linjauksia esitetään pidettävän entisessä muodossaan.  
 

Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Keisanen Päivi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää muuttaa työllisyyspalveluiden 
palkkatukityöllistämistä koskevan budjetin linjausta seuraavasti:  
1.Budjettia käytetään sellaisten haapavetisten henkilöiden työllistämiseen, 
joiden työllistämisestä saadaan TE-hallinnon kautta palkkatukea 
yksilöllisen prosentin mukaan.                                                                     
2. Yksittäisissä tapauksissa, joissa henkilön työllistäminen poistaa hänet 
kunnan työmarkkinatukiosuusmaksujen listalta tai varmistaa muulla tavoin 
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henkilön työllistymisen tai pitkäaikaisen jatkosuunnitelman toteutumisen, 
voidaan henkilö työllistää myös ilman palkkatukea enintään kuukauden 
pituiselle jaksolle.                                                                                      
3.Suora työllistäminen ei ole edellä mainituissa tapauksissa automaattista, 
vaan arviointi ja päätös työllistämisestä tehdään asiakaskohtaisesti 
työllisyyspalveluissa. 
 

 
Käsittely Merkittiin, että jäsen Kaisa Savolainen saapui kokoukseen tämän pykälän 

käsittelyn aikana klo 16.40. 
 
 Merkittiin, että asiantuntijana kuultiin työllisyyspalveluiden johtava ohjaaja 

Susanna Lehtilahtea. Asiantuntija poistui kokouksesta ennen keskustelua 
ja päätöksentekoa klo16.43. 

 
 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan käyttötaloussuunnitelma vuodelle 2024 
  
Hyvltk 18.03.2024 § 5    
78/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija liikuntasihteeri Mäntylä Kati 

 
Haapaveden kaupungin valtuusto on hyväksynyt hyvinvointilautakunnan 
talousarvion vuodelle 2024 kokouksessaan 11.12.2023 § 61. 
  
Liitteenä on hyvinvointilautakunnan alaisten yksiköiden 
käyttötaloussuunnitelma vuodelle 2024. 
 

Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Keisanen Päivi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunnan hyväksyy käyttötaloussuunnitelman vuodelle 2024 
liitteen mukaisena. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

Liite 1 Käyttötaloussuunnitelma_2024 
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Yhdistysyhteistyöasiakirja 
  
Hyvltk 18.03.2024 § 6    
92/00.04.02/2024    
 
 
Valmistelija kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Haikola Suvi 

 
Haapavedelle on laadittu vuonna 2020 Haapaveden kaupungin ja 
yhdistysten yhteistyöasiakirja. Asiakirjan tarkoituksena on mahdollistaa ja 
kehittää kaupungin ja yhdistysten mutta myös yhdistysten itsensä välistä 
yhteistyötä, selventää avustuskriteerejä ja tilojen käyttöön liittyviä 
pelisääntöjä sekä lisätä yhdistysten mahdollisuuksia tuottaa erilaisia 
tapahtumia ja toimintaa kuntalaisille.  
 
Asiakirjan laatimisen yhteydessä on sovittu, että yhteistyöasiakirjaa 
käydään läpi ja päivitetään yhdessä yhdistysten ja järjestöjen kanssa kerran 
vuodessa järjestöillan yhteydessä. Asiakirjaa on käsitelty järjestöillassa 
27.2.2024. Yhdistyyhteistyösasiakirjaa on päivitetty yhteisö- ja kerhotila 
Olokkarin sekä vuokrattavissa olevien tilojen osalta. 
 
 

Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Keisanen Päivi 
 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä päivitetyn 
yhdistysyhteistyöasiakirjan. 
 
 

Käsittely Merkittiin, että asiantuntijana kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi 
Haikolaa. Asiantuntija poistui kokouksesta ennen keskustelua ja 
päätöksentekoa klo17.28. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

Liite 2 Yhdistysyhteistyöasiakirja_2024 
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Jaksamisen jäljillä -hanke 
  
Hyvltk 18.03.2024 § 7    
93/00.01.05/2024    
 
 
Valmistelija kultuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Haikola Suvi 

 
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry ja Nouseva 
Rannikkoseutu ry hakevat yhdessä vapaaehtoistoimijoiden hyvinvointiin, 
yhdistystoiminnan jatkuvuuden turvaamiseen ja kuntien järjestöyhteistyön 
kehittämiseen liittyvää hanketta, jonka toteutusaika olisi 1.9.2024-
31.12.2026.   
Hankesuunnitelman taustalla on yhdistystoiminnassa jo pidempään 
nähtävillä ollut murros. Perinteisesti yhdistystoimintaan ovat aktiivisimmin 
osallistuneet eläkkeellä olevat asukkaat, mutta maaseudun väestö ikääntyy 
ja nuoria on vaikeampi saada mukaan toimintaan. Pitkäaikainen 
sitoutuminen yhdistystoimintaan on vähentynyt ja tekeminen ja 
vastuunkantaminen on kasautunut yhä harvempien harteille. Kun toimijoita 
ei enää riitä yhdistyksiin entiseen tapaan, on nähtävissä merkkejä toiminnan 
hiipumisesta ja toimijoiden uupumisesta.  Havaintoa tukee mm. Nouseva 
Rannikkoseudun alueella 2023 toteutettu Jaksamisen jäljillä 
esiselvityshanke, jolloin moni yhdistystoimija kertoi kokevansa uupumista, ja 
että tekijöitä riittää enää vain pakollisiin kokouksiin.  

 
Yhdistykset toteuttavat monenlaista toimintaa ja palveluita kuten 
tapahtumia, kerhoja, vertaistukiryhmiä, kahvila- ja naapuriaputoimintaa sekä 
ylläpitävät monia kohtaamis- ja harrastuspaikkoja kylä- ja seurantaloista 
urheilukenttiin ja retkeilyreitistöihin. Paikallistoimijoiden jaksaminen 
vaikuttaa näin ollen yhdistysten toteuttaman toiminnan ja palveluiden ohella 
suoraan myös maaseutualueiden vetovoimaan ja asukkaiden viihtyvyyteen. 
Hankkeelle haetaan EU:n Maaseuturahoitusta huhtikuussa 2024. 
Neuvottelu Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen kanssa on käyty 
alkuvuodesta 2024. Hankkeen kustannuksiin haetaan osarahoitusta 
kunnilta. Hanketta toteutetaan kumppanikuntien alueella, mutta hankkeen 
aikana kumppanikunnissa saatuja kokemuksia jaetaan myös muille Pohjois-
Pohjanmaan kunnille, maakunnallisille toimijoille ja järjestöille, jotka voivat 
hyödyntää tietoja oman toimintansa kehittämisessä. 
 
Hankkeeseen otetaan mukaan 6-8 kumppanikuntaa Pohjois-Pohjanmaan 
alueelta. Kumppanikunnat osallistuvat hankkeen kustannuksiin pienellä 
taloudellisella panostuksella (2000€ /kunta). Haettava rahoitus kohdentuu 
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen toteuttamiin 
hanketoimiin kumppanikuntien alueella ja on välttämätön hankkeen 
toteutukselle PPsotun osalta. 
 
Hankkeessa kuntien järjestöyhteistyötä tuetaan tarjoamalla 
kumppanikunnille mm. työkaluja vapaaehtoistoimijoiden hyvinvoinnin 
tukemiseen, yhdistystoiminnan uudenlaisiin kokeiluihin (esim. yhdistysten 
kannustaminen työllistämiseen) ja kumppanuutta tukevien uusien 
toimintamallien käyttöönottoon. Lisäksi hanke auttaa kehittämään järjestö- 
ja yhdistystoiminnan arjen käytänteitä sekä lisäämään kunta- ja 
järjestötoimijoiden osaamista vertaistuki- ja mentorointiverkostojen sekä 
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koulutusten kautta. Hanke myös tukee, sparraa ja fasilitoi kumppanikuntien 
keskinäistä yhteistyötä saatujen kokemusten jakamisessa ja levittämisessä 
kuntien kesken.  
 
 
Kumppanikunta sitoutuu  
1. toimimaan hankkeessa yhteistyökumppanina kehittäen osallisuus- ja 
järjestöyhteistyötään 
2. nimeämään yhden yhteyshenkilön ja työryhmän hankkeen toiminnan 
tueksi 

  3. tiedottamaan hankkeesta luottamushenkilöilleen ja työntekijöilleen 
  4. osallistuu hankkeeseen 2000 euron omarahoitusosuudella 

 
Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Keisanen Päivi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että                                                              

1. Haapaveden kaupunki osallistuu Jaksamisen jäljillä -hankkeeseen 2000 
euron omarahoitusosuudella                                                               
2.Hankkeeseen osallistuminen edellyttää, että hanke saa myönteisen 
rahoituspäätöksen.                                                                                       
3. Aiesopimuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja 
 

Käsittely Merkittiin, että asiantuntijana kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi 
Haikolaa. Asiantuntija poistui kokouksesta ennen keskustelua ja 
päätöksentekoa klo17.39. 

 
 
 
 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan valtuustoaloite 2023 
  
Hyvltk 18.03.2024 § 8    
80/00.02.10/2024    
 
 
Valmistelija liikuntasihteeri Mäntylä Kati 

 
Hyvinvointilautakunnalle on saapunut kaupunginvaltuustolta 
valtuustoaloite11.12.2023 § 62. Aloitteessa toivotaan, että kaupunki 
järjestää pilottijakson elo-syys-lokakuussa 2024, jolloin yleisöuinnit olisivat 
maksuttomia kaikille. Aloite liitteenä. 
 
Hyvinvointilautakunta vastaa Haapaveden keskustan valtuustoryhmän 
aloitteeseen:  
 
Pilottijaksolla olisi huomattavia vaikutuksia liikuntapalveluiden vuoden 2024 
kustannuksiin, joita ei ole talousarviossa huomioitu.  
 
Arvio pilottijakson vaikutuksista liikuntapalveluiden budjettiin: 
 toimintatuottojen menetys n. -10 000 € 
 uinninvalvojien tarve lisääntyy n. +12 000 € 
 kiinteistökulujen lisääntyminen n. + 10 500 € 
 siivouskulujen lisääntyminen n. + 9 000 € 
 muut kulut (hygienia) n. + 1 500 € 

Kiinteistökustannusten nousu perustuu kaupungin kiinteistöpäällikön 
seuraavaan laskelmaan: 
Liikuntatoimen arvion mukaan uimahallin kävijämäärät kyseisenä aikana n. 
60 päiväkävijää ja n. 60- 100 iltakävijää (keskimäärin 140). Suoraan 
kävijämäärästä johtuvat kiinteistön käyttökustannuksen kyseisenä 
ajankohtana noin 35 000 €.  
Kävijämäärän lisääntyessä kiinteistön käyttökustannukset lisääntyvät 
samassa suhteessa. esim. kävijämäärä lisääntyy 30 % (+40kpl/pv), 
kustannukset + 10 500 € Kävijämäärä lisääntyy 50 % (+70kpl/pv), 
kustannukset + 17 500 € jne. Arviot koskevat vain lisääntyviä 
kiinteistökuluja, ei siivousta eikä liikuntapuolen henkilökuluja. 
Valtuustoaloitteessa mainitun pilottijakson aikana lippukassanhoitajia ei 
voida työllistää uinninvalvonnassa. Lippukassanhoitajilla ei ole vaadittavaa 
koulutusta. SUH määrittelee, että uinninvalvonta kurssille tulevalla täytyy 
olla vaadittava uimataito: 

 uimaan yhtäjaksoisesti noin 500 m 12 minuutissa 
 sukeltamaan 2-3 m:n syvyyteen pari kertaa peräkkäin 
 sukeltamaan noin 12-15 m pituutta ilman suurta ongelmaa 
  https://suh.fi/koulutukset/hengenpelastuksen-koulutus/uinninvalvojakurssi/ 
Lippukassanhoitajien työtehtäviin kuuluu muitakin tehtäviä uimahallin 
asiakaspalvelun lisäksi. Lippukassanhoitajat palvelevat myös liikuntahallin 
asiakkaat mm. kuntosali kävijät, liikuntahallin käyttäjät, Timmi 
varauskalenterin ylläpito, hoitavat kahvilatoiminnan, siihen liittyvät 
oheistoiminnot sekä kahvilatoimintaan kuuluvan omavalvonnan.   

 
Lisäksi Haapaveden kaupunki on mukana Kaikukortti kokeilussa, jossa 
kaupunki tarjoaa kortin lunastaneille ilmaisen uinnin tai kuntosali käynnin 

https://suh.fi/koulutukset/hengenpelastuksen-koulutus/uinninvalvojakurssi/
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veloituksetta yleisövuoroilla. Kaikukortti kokeilu mahdollistaa jo ilmaiset 
uinti-/kuntosalikerrat niille ryhmille, jotka ovat taloudellisesti tiukassa 
tilanteessa (nuoret, aikuiset, perheet, ikäihmiset). Kaikukortti on tarkoitettu 
yli 16-vuotiaille, taloudellisesti tiukassa tilanteessa oleville henkilöille. 
Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia lippuja myös omille alle 18-vuotiaille 
lapsille ja lastenlapsille samaan tilaisuuteen, johon on itsekin 
osallistumassa. Kaikukorttia jakavat Haapavedellä työllisyyspalvelut, 
Jelppiverkko, Seurakunnan diakoniatyö ja Pohteen eri tahot.  
Kaikukortti kokeilu menettäisi merkityksensä pilottijakson aikana 
Liikuntapalvelut on selvittänyt Pohjois-Suomen aluehallintovirastosta 
liikuntatoimen ylitarkastajalta erityisavustusten saatavuutta. Pilotointijaksolle 
ei ole saatavilla erityisavustuksia. On selvitetty myös olisiko pilottijaksolla 
vaikutusta kunnan hyte -kertoimeen. Pilottijaksolla ei ole vaikutusta kunnan 
hyte-kertoimeen. 
 

    
 

Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Keisanen Päivi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta katsoo, että liikuntapalveluilla ei ole taloudellisia 
edellytyksiä toteuttaa pilottijaksoa hyväksytyn talousarvion puitteissa. 
 

 
Käsittely Merkittiin, että asiantuntijana kiinteistöpäällikkö Keijo Rutasta. Asiantuntija 

poistui kokouksesta ennen keskustelua ja päätöksentekoa klo18.10. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

Liite 3 valtuustoaloite_ilmainen uimahalli 
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Hyvinvointilautakunta § 9 18.03.2024 

Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvltk 18.03.2024 § 9    
      
  
 
 
  
 
Päätös Merkitään tiedoksi keskusteluasiat: 

- uimahallin vuosihuollon ajankohdasta 
- jäähallin kiinteistökuluista 
- urheilukentän tulostaulu 
- nuorisotyöstä / nuorisotilasta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 5, § 8, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 6, § 7 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Haapaveden kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Tähtelänkuja 1, 86600 Haapavesi 
Sähköpostiosoite: haapaveden.kaupunki@haapavesi.fi 
Puhelinnumero: 044 7591 300 
 
Kirjaamon aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9.30 – 15 ja 
perjantaina klo 9.30 – 14. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

mailto:haapaveden.kaupunki@haapavesi.fi
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Haapaveden 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi kaupungintalolla ja yleisessä 
tietoverkossa. 21.03.2024  
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty


