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Kesdkuu 2024

VISIO osaamisperusteisuuden hyddyista eri
tahoille

Osaamisperusteisia kurssikuvauksia syksyn 2024
kurssitarjontaan julkaistaan 1.7.2024 ja tehdaan
kohde- ja sidosryhmamarkkinointia.

Toukokuu 2024

Osaamisperusteisia kurssikuvauksia syksyn 2024
kurssitarjontaan julkaistaan 1.7.2024 ja tehdaan
kohde- ja sidosryhmamarkkinointia.
Arviointiosaamisen varmistaminen, opettajien
perehdytys, KOL / opistopiirin koulutuksia,
kannustetaan henkilostéa osallistumaan

Elokuu 2024 Henkiloston Syyskuu 2024

koulutussuunnitelma ja osaamisen Opiskelija- ja sidosryhmatarpeen arviointi: kysely syys-lokakuussa mm.

varmistaminen / osaamistarpeet, toiveet ja tarpeet, Millaisia tavoitteita opiskelijoilla? Miksi kdyvat kursseilla?

Viestinta- ja markkinointisuunnitelma, Mita kursseja osaamisperusteisiksi?

Opiskelijan arvioinnin suunnitelma Osaamisperusteisen koulutuksen hyddyt, toiveet ja tarpeet
kuntaneuvotteluissa,

Opisto Henkilostokoulutuksia, perehdytystd, VST OPS tyo jatkuu

lomalla

I Lokakuu 2023 Orientoituminen osaamisperusteisuuteen I

»

Heind Syys

JOKIHE(%.MEN

Marraskuu 2023 Hallinnollinen suunnittelu, tiekartta,
yhteissuunnittelu, tydryhman nimeaminen, toiminnan
aikataulutus ja resurssointi,
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OSAAMISPERUSTEI-

Marras
SUUDEN
SUUNNITTELUN Joulukuu 2023

Johtokunnan info: osaamisperusteisuus tydstaminen aloitetaan
Huhtikuu 2024 Huhtik VUOSIKELLO kevaalla 2024. Tarvitaan yllapitajan paatés osaamisperusteisen
Osaamisperusteisten kurssien tarve/toive kysely 2023-2024 koulutuksen jarjestamisesta
asiakkaille ja sidosryhmille
Osaamisperusteisten kurssien kurssikuvaukset, Maalis Tammi
kriteerit ym. Helmi

Tammikuu 2024 Opetussuunnitelman kirjoittaminen, tunnukset ePerusteet ja

Maaliskuu 2024 Helmikuu 2024 Koski-jarjestelmaan, Hellewi-tiedonsiirron vaatimukset ym., VST OPS yleiset
Osaamisperusteisten kurssien tarve/toive kysely asiakkaille ja Opetussuunnitelmaty6 perusteet, TPO OPS paivitystyo alkaa,
sidosryhmille, Osaamisperusteisten kurssien kurssikuvaukset, Osaamisperusteisten

kriteerit ym.

kurssien kurssikuvaukset,
kriteerit ym.

Laadun arvioinnin
suunnitelma



Elokuu 2025 Henkiloston koulutussuunnitelman paivitys ja osaamisen varmistaminen /
osaamistarpeet, Viestinta- ja markkinointisuunnitelman paivitys, Opiskelijan arvioinnin
suunnitelman paivitys

Opisto
lomalla

Kesdakuu 2025
Osaamisperusteisia kurssikuvauksia syksyn 2026 N
kurssitarjontaan julkaistaan 1.7.2025 ja tehd3in kohde- Heind

ja sidosryhmamarkkinointia.

Syys
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Toukokuu 2025
Osaamisperusteisia kurssikuvauksia syksyn 2026

kurssitarjontaan julkaistaan 1.7.2025 ja tehdaan OSAAMISPERUSTEI-

kohde- ja sidosryhmamarkkinointia.

Arviointiosaamisen varmistaminen, opettajien SUUDEN
perehdytys, KOL / opistopiirin koulutuksia, SUUNNITTELUN
kannustetaan henkilost6a osallistumaan

VUOSIKELLO
Huhtikuu 2025 Huhtik 2024-2025
Osaamisperusteisten kurssien arviointi ja vienti
Koskeen. Laadunarviointia, palautekyselyja ja
palautteen hyddyntdminen kehittdmisessa, Uusien Maalis Tammi
kurssien suunnittelua Helmi
Maaliskuu 2025 Helmikuu 2025
Osaamisperusteisten kurssien arviointi ja vienti Koskeen, Osaamisperusteisten
tarve/toive kysely asiakkaille ja sidosryhmille kurssien toteutus

Syyskuu 2025

Opiskelija- ja sidosryhmatarpeen arviointi: kysely syys-lokakuussa mm.
toiveet ja tarpeet, Millaisia tavoitteita opiskelijoilla? Miksi kdyvat kursseilla?
Mita kursseja osaamisperusteisiksi?

Osaamisperusteisen koulutuksen hyddyt, toiveet ja tarpeet
kuntaneuvotteluissa,

Henkilostokoulutuksia, perehdytysta, VST OPS tyo jatkuu

‘ I Lokakuu 2024 Osaamisperusteisten kurssien toteutus I

Marraskuu 2024 Osaamisperusteisten kurssien arviointi ja uudet
kurssit

Marras

Joulukuu 2024
Kevatkauden markkinointia ja ilmoittautumisia. Ohjausta,
tietoiskuja someen, nettisivuille ja paikallislehdille

Tammikuu 2025

Osaamisperusteisten kurssien markkinointia, Opiskelijoiden ohjaus ja
neuvonta, Kirjallisen suostumuksen kerdaminen ja tallentaminen
Osaamisperusteisten kurssien toteutus

Laadun arvioinnin suunnitelman paivitys



Tiekartta osaamisperusteiseen kansalaisopistoon — opistojen johto

Yleiset tavoitteet
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Osaamisperusteinen toimintatapa juurrutetaan opiston rakenteisiin
Osaamisperusteisuus on opistossa oleellinen osa elinikaista oppimista ja ohjausta
Osaamisperusteisuudessa yksilo (oppija) on keskiossa

Opistolla on osaamisperusteisuuden jatkuvan kehittamisen strategia

Opistoilla on alueellisia kehittamisyhteisdja, joiden tyo on tavoitteellista ja tukee
osaamisperusteisuuden jalkauttamista opiston arkeen

Opistoilla on laadunhallintajarjestelma, joka tukee osaamisperusteisuuden
toteuttamista

Opistoilla on seurantajarjestelma, joka tukee tilastointia, palautteita ja toimenpiteita
palautteiden ja tilastoinnin pohjalta

Opistot ovat sitoutuneet henkil6ston osaamisen kehittamiseen osaamisperusteisen
opetuksen, ohjauksen ja arvioinnin osalta

Osaamisperusteisuutta laajennetaan askeleittain koskemaan kaikkea kurssitarjontaa
opistoissa (ei valttamatta arviointia)



Osaamisperusteisen kurssin suunnittelun
vaiheet voi kuvata esimerkiksi niin:

Kurssia markkinoi- Kurssi alkaa. Viimeistain talloin
e, daan tehostetusti ja opiskelijalta pyydetaan suostumus
sille ilmoittaudutaan osaamisen arvicintiin. Suostumus
opiston omien kady- voidaan pyytai paperilla tai sih-
tantojen mukaisesti. koisen kurssinhallintajarjestelman
kautta. Oppilaitoksen yllapitajan on
ennen suostumuksen kerdamista
annettava opiskelijalle tietoa siita,
kuinka tietovarantoon tallennettuja
tietoja voidaan kasitelia,
luovuttaa ja sailyttas

Kurssi viedain opiston
toimintatapojen mukai-
sesti opiston omaan kurs-
sihallintajirjestelmain
seka Opetushailituksen
yllapitamain ePerus-
teet-jarjestelmaan.
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Opiston yllapitaja tekee
periaatepaiatoksen osaa-
misperusteisten kurssien
jarjestimisesta ja paattaa
siita, mika taho opistossa
vastaa prosessin mistikin
vaiheesta.

~
e s

- —
-

Saatu suostumus dokumen-
toidaan opiston kaytantojen mukaan
paperilla tai sahkoisen kurssinhallin-
tajirjelmin kautta. Mikili suostumus

on mahdollista kerata sihkoisen
kurssinhallintajarjestelman kautta, se
tallentuu jarjestelmain automaatti-
sesti. Yllipitijin velvollisuutena on
sailyttaa opiskelijalta saatu
suostumus pysyvasti

Opettaja tarjoaa
osaamisperusteista
kurssia opistolle tai

opisto etsii opettajan
osaamisperusteiselle
kurssille.

Kansalaisopisto vie suari-
tusmerkinnat Koski-tietova-
rantoon ja tallentaa arvioin-
tidokumentit. Oppilaitoksen
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Opisto hyviaksyy kurs. \

'

)
!
’

-
- =

L 7 sisuunnitelman, joka \ yllipitdja vastaa yhteisrekis-
$ ‘: sisdltaa kurssin osaamis- 't' terinpitijana tiedon oikeelli-
' tavoitteet ja arviointi- ! ‘ suudesta seka rekisteroidyn
[Y Opisto kiy kurssi-idean ‘\‘ kriteerit, seka erillisen ',' Opettaja toteuttaa oikeudesta tietojen
lapi opettajan kans- \ AR S I f kurssin kurssisuunniteiman olkaisemiseen

mukaisesti ja suorittaa
arvioinnin siihen suostu-
muksensa antaneille kurssi-
osallistujille.

arviointikaytannoista
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sa ja laatii yhdessa :
'
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kurssisuunnitelman tai
: !
ohjeistaa opettajaa sen M
tekemiseen. =T 2

KOL 2022. Kohti
osaamisperusteisuutta:
suuntaviivoja kansalaisopiston
johdolle ja yllapitajalle




Opiston henkilokunnan toiminta-askeleet

Omistajayhteisd antaa
mahdollisuuden tarjota
osaamisperusteisesti
suunniteltuja kursseja. Opisto
asettaa nakyville opiskelijan
" informointilomakkeen.
: Opettaja ilmoittaa
haluavansa luoda ko kurssin
ja toimittaa tiedot
toimistolle/vastuuopettajalle.

Opettaja toimittaa

arvioinnin toimistoon tai

vastuuopettajalle.

Suoritus Koskeen/Oma
opintopolku —palveluun

vieddan kurssin
arvioinnin jdlkeen.

Ennen kurssin alkua tai
alkukerroilla opiskelija tulee

Kurssi vieddan Hellewiin ja kurssista , allekirjoittamaan toimistolle tai
tehdaan ePerusteisiin sisdltd. Kurssia allekirjoittaa sahkaisesti
aletaan markkinoida. Samalla kurssilla voi > suostumuslomakkeen, mika

olla opiskelijoita, jotka opiskelevat mahdollistaa opiskelijatiedon
vapaatavoitteisesti tai osaamisperusteisesti 4 viemisen Koskeen (vahva

tunnistautuminen). Lomake on
sdilytettava huolellisesti.

\

Opiskelija voi myos Kerdtddn palautetta |
perua suostumuksensa " prosessista ja “\
~ jakurssi poistetaan suunnitellaan 4
Oma opintopolku- y / mahdollisia |
palvelusta. /’ korjausliikkeita.

Takala-Hotti 2023



Opettajan toiminta-askeleet

Kay katsomassa kurssikuvauksien esimerkkeja ePerusteissa: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/kooste/vapaasivistystyo

Takala-Hotti 2023



Tehtava:

Miten? Milloin?

Vastuuhenkild/
taho

Henkilbston osaamisen varmistaminen ja

yllapito

® Johto varmistaa, etta henkilostolla on riittava
osaaminen

® Johto varmistaa, etta henkilostd paasee
osallistumaan koulutuksiin, jotka kasittelevat
osaamisperusteisuutta

° Tarvittaessa johto hankkii lisakoulutusta
henkilostolle (vrt. hankkeet)

Osallistuminen KOL:n ja Meri-
Pohjolan opistopiirin
hankkeiden jarjestamiin
koulutuksiin

Omatoiminen perehtyminen
Meri-Pohjolan ja Lapin
opistopiirin ONNO-hankkeen
materiaaleihin M-P opistopiirin
nettisivuilla

Markkinointi paatoimiset ja
tuntiopettajat

rehtori
koordinaattori

Sidosryhmayhteistyo

e Johto maarittelee tarkeimmat sidosryhmat
(esim. paikalliset yritykset, muut
koulutustoimijat, yhdistykset tms.)

° Johto maarittelee sidosryhmayhteistyodn
tavoitteet

° Johto fasilitoi yhteisty6ta ja sitouttaa henkilostoa
yhteistybohoén

Tavoitteista tiedottaminen ja
uuden mahdollisuuden
markkinointi, kerrotaan
osaamisperusteisuuden
hyotyja, ko. kurssien
suorittamisen
mahdollisuuksia, sisaltoja,
arviontimenetelmia ja -
kriteereja

rehtori
koordinaattori
paatoimiset
opettajat
opistosihteerit

Kansallinen ohjaus ja koordinointi

® Johto seuraa lakien, saadosten ja kansallisten
ohjeistuksen kehittamista

® Johto nimeaa koordinaattorin, jonka tehtavana
on yhdessa henkildoston kanssa jalkauttaa
uudistukset omassa organisaatiossa ja tukea
muuta henkildstoa toimeenpanossa

Kansallisten “faktojen”
seuraaminen
Koordinaattorin nimeaminen

rehtori
koordinaattori
suunnittelijaopettaj
a

Laadunhallinta

° Johto maarittelee osaamisperusteiselle
jarjestelmalle indikaattorit, joita seuraamalla
voidaan osoittaa kehitys ja kehittamistarpeet

® Johto maarittelee toimenpiteet, joita tehdaan,
mikali laadussa on poikkeamia

Indikaattorien maarittaminen
Laaditaan aikataulu ja
seurantaprosessit
Laatukriteerien
maarittaminen, indikaattorien
poikkeaminen
kasittelyprosessin luominen
Palautekyselyjen
kehittaminen Hellewiin

rehtori,
koordinaattori,
suunnittelijaopettaj
a, talous- ja
koulutussuunnitteli
ja

Rahoitus

° Johto suunnittelee olemassa olevan
rahoituksen ohjausta, niin, etta se tukee
Oosaamisperusteisuuteen siirtymista

° Johto kartoittaa muita mahdollisia
rahoituskeinoja osaamisperusteisen
jarjestelman toteuttamiseen ja kehittamiseen

Rahoitus ja resurssointi
osaamisperusteisuuteen
perehtymiseen
Lake-rahoitus?

rehtori

talous- ja
koulutussuunnitteli
ja

koordinaattori
suunnittelijaopettaj
a

Jarjestelman hallinnointi

Arvioinnin ja osaamisen
dokumentoinnin prosessin
havainnollistaminen,

rehtori
koordinaattori




Johtokuntaan ja vllapitajalle

* Jokihelmen opiston vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen kurssien
osaamisperusteisuuden tyostaminen aloitetaan kevaalla 2024. Ensimmaisena tarvitaan yllapitajan
paatos osaamisperusteisen koulutuksen jarjestamisesta Jokihelmen opistossa 1.8.2024 alkaen
vapaassa sivistystyossa ja taiteen perusopetuksessa.

* Jokihelmen opiston johtokunta esittda Haapaveden kaupungille, ettd se myontad Jokihelmen
opistolle luvan tarjota vapaan sivistystyon IJa taiteen perusolp.etuksen kursseja _ _
osaamisperusteisesti ja kurssilaisilla on halutessaan mahdollisuus arvioinnin kirjautumiseen Koski-

tietovarantoon.

* Vapaan sivistystyon vapaatavoitteisuus sailyy ja opiskelijat antavat suostumuksensa
arviointiprosessiin kirjallisesti kurssin alkaessa, jos haluavat kurssin arvioitavan ja suorituksen
kirjattavan Koski-tietovarantoon. Suostumuksen voi perua ennen arviointiprosessia. Taiteen
perusopetuksen yleisen ja laajan oppimaaran arviointi kirjataan Koski-tietovarantoon
opintokokonaisuuksittain.

* Toteuttamalla koulutusta osaamisperusteisesti siirrytaan opetuskeskeisyydesta
oppimiskeskeisyyteen seka opetussisalldista oppimistuloksiin ja osaamiseen. Osaamisperusteisten
kurssien kuvauksiin kirjoitetaan auki osaamistavoitteet (minkalaista osaamista kurssilla
tavoitellaan) ja arviointikriteerit (miten osaamista arvioidaan). Opetuksen laajuutta kuvaaviin
opintopisteisiin sisaltyy myds opiskelijan itsendinen tydskentely opetuskertojen ulkopuolella. Yksi
opintopiste vastaa 27h opiskelijan tekemaa tyota.
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