HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat: kirjastotoimi, liikuntatoimi, kulttuuritoimi, nuorisotoimi,
tyollisyyspalvelut, Jokilaaksojen musiikkiopisto seka hyvinvointipalvelut

Hyvinvointilautakunta TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos %
Tuloslaskelma
Toimintatuotot 526 078 € 546 892 € 486 884 € -60 008 € -10,97 %
Toimintakulut -3072 368 € -3 260 085 € -3412784 € -152 699 € 4,68 %
Toimintakate -2 546 290 € -2713 193 € -2925900 € -212707 € 7,84 %
Kirjastotoimi Hyvinvointilautakunta

Kirjastonjohtaja Sari Seitajarvi

Kirjasto TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos %
Tuloslaskelma
Toimintatuotot 22753 € 16 000 € 10 000 € -6 000 € -37,50 %
Toimintakulut -464 673 € -492 550 € -480 995 € 11555€ -2,35 %
Toimintakate -441 920 € -476 550 € -470 995 € 5555 € -1,17 %

Haapaveden kirjaston muodostavat padkirjasto ja kirjastoauto. Haapaveden kirjasto toimii osana Oulun eteldisen
kirjastojen muodostamaa Joki-kirjastojen yhteistyotd. Kirjastopalveluja kehitetddn asiakaslahtdisesti yhteistydssa
muiden kirjastojen ja muiden toimijoiden kanssa.

Kirjasto on lakisaateinen peruspalvelu ja Kkirjaston toiminnassa tulee toteuttaa lakia yleisistd Kirjastoista
(29.12.2016/1492), jonka mukaisesti yleisen kirjaston tehtdvana on:

1) tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisiséltéihin;

2) yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

3) edistaa lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttdon sek& monipuoliseen lukutaitoon;
5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan;

6) edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjastoauto on otettu kayttéon syksylla 2002. Kirjastoautopalvelu on erittdin tarkea asukkaiden hyvinvoinnille ja
erittain kdytetty palvelu. Kirjastoauto toimii kyldkoulujen ja Hyttikallion koulun koulukirjastona. On tarkead, ettd
kirjastopalvelut ovat myds niiden kuntalaisten ulottuvilla, jotka ovat ldhipalvelujen ja julkisen liikenteen varassa.
Haapavesi myy kirjastoautopalvelua Raaheen Lampinsaaren-Lumimetsan-Alpuan alueelle péivén / viikko.

Kirjaston verkkopalvelut ja laitteet antavat kuntalaisille mahdollisuuden sahkoisten palvelujen kayttédn, myds niille
asukkaille, joilla ei ole itsellddn laitteita ja verkkoyhteyksid. Pohjoisen eKirjasto takaa asukkaille tasavertainen
séhkaisten aineistojen saatavuuden asuinpaikasta riippumatta koko Pohjois-Suomen alueelle. Vuoden 2024 alustaa
starttaa Valtakunnallinen eKirjasto, johon Pohjois-Suomen kirjastot ovat yhteisesti linjanneet liittymisaikatauluksi.
Myas fyysisen aineiston osalta kirjastossa kuuluu olla ajantasainen ja uusiutuva kokoelma.

Kirjasto jarjestdd vuonna 2024 kirjastolain sisaltdihin sopivia tapahtumia yksin ja yhdessa muiden toimijoiden kanssa.



TP 2022 |TA 2023 |TA 2024

Lainojen maara,

paakirjasto 88732 90000| 90000
Lainojen maara,

kirjastoauto 39946 46000 42000
Lainan hinta 3,43 3,4 3,4
Lainat / asukas 19 19 19
Hankintojen maara 4142 4200 4000
Kaynnit/ asukas 6 10 10
E-aineiston lainaus 12 074 14 000 14 000
Aukiolotunnit 3573 3000 3500
Tapahtumat 169 100 170

Liikuntatoimi Hyvinvointilautakunta

Liikuntasihteeri Kati Méntyla

Liikuntapalvelut TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos %
Tuloslaskelma
Toimintatuotot 232778 € 288 000 € 270 000 € -18 000 € -6,25 %
Toimintakulut -1278922€ -1336581€ -1366012€ -29431€ 2,20 %
Toimintakate -1046144€ -1048581€ -1096012¢€ -47 431 € 4,52 %

Liikuntalain (10.4.2015/390) mukaan yleisten edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on kuntien tehtava.
Kunnan tulee luoda edellytyksia kunnan asukkaiden liikunnalle:

1) jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytté ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen
2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta
3) rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja

Liikuntapalvelut luovat edellytyksié kuntalaisten liikunnalle kehittdmélla paikallista ja alueellista yhteisty6ta seka
terveyttd edistavaa liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla liikuntapaikkoja seka jarjestamalla liikuntaa
ottaen huomioon my®s erityisryhmét. Liikuntapalvelut jarjestavat kuntalaisille vapaa-aikapalveluita seké toimintaa
yhteistyossa eri tahojen kanssa mm. liikuntaa, kilpaurheilua seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa, edistéaen
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytté seka tukevat lasten ja nuorten kasvua ja kehitysté liikunnan avulla.
Liikuntalaissa korostuvat terveytta edistava liikunta ja hyvinvointipolitiikka.

Liikuntapalveluiden keskeisid toimintamuotoja ovat mm. ulkoliikuntapalvelut: kiintorastiverkostot, latualueet,
jadalueet, urheilukenttd, pesapallokenttd, tenniskenttd, frisbeegolf-rata, lentopallokentét sek& Aakonmajan alueella
sijaitseva ulkoliikuntakeskus, joka tarjoaa monipuolisia ulkoliikunta mahdollisuuksia. Uimahalli- ja
liikuntahallitoiminta, jadhallitoiminta, skeittipuisto seké kilpailutoiminta.



Lilkuntapalvelut tunnusluvut

KS varatut vuorot seurat/ harrasteryhmat / koululaisryhmat 450 450 40 450
Kuntosalin kavijat (ilta klo 18-21.45) 8600 8600 800 800

Liikuntahallin kayttoaste % (10 kk) 88 88 90 90

Uimahallin kavijamaara sis. koululaisuinnit 30 800 30 800 3090 30900

Uimahallin aukiolo vk/vuosi 46 46 4 46

Muut liikunta-alueet kdyttoaste % 88 88 88 8

Jaahallin yleisévuojen kavijamaarat 3200 3200 330 3300

Jaahallin koululaisryhmat paivisin 140 140 145 145

Jaahalli varatut vuorot seurat / harrasteryhmat 910 910 90 910

Jaahalli aukiolo vuodessa viikkoa 33 33 I 3 3 T 3 B I
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Kulttuuritoimi Hyvinvointilautakunta

Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikola

Kulttuuripalvelut TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos %
Tuloslaskelma
Toimintatuotot 43 526 € 49 792 € 31984 € -17 808 € -35,76 %
Toimintakulut -187 634 € -318 256 € -314 053 € 4203 € -1,32 %
Toimintakate -144 108 € -268 464 € -282 069 € -13 605 € 5,07 %

Kunnan kulttuuritoimintaa ohjaa Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019), jonka mukaan kunnan pitéa

1) edistad kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

2) luoda edellytyksid ammattimaiselle taiteelliselle tyolle ja toiminnalle

3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen
5) edistaa kulttuuriperinndn yllapitamista ja kayttod seka paikallista identiteettia tukevaa ja kehittdvad toimintaa

6) edistdd kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka
paikallista ja alueellista elinvoimaa

7) edistda kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia
toimia.

Kulttuuritoimi tuottaa kuntalaisille monenlaista kulttuuritoimintaa yhteistydssa erilaisten toimintaryhmien, yhdistysten
ja yhteisdjen kanssa. Kulttuurin osa-alueella tehdddn tiivistd yhteistyOtd jarjestdjen kanssa muun muassa
tapahtumatuotannossa.

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoimintaa sekd koulu- etté
vapaa-aikana (mm. Lasten ja nuorten kulttuuriviikot keviisin). Syksylld 2023 kayttoon otettu Kulttuuripolku eli
Haapaveden kaupungin kulttuurikasvatussuunnitelma ohjaa jatkossa lapsille ja nuorille koulu- ja péivéhoitoaikoina
tarjottavaa kulttuuritoimintaa. Tdmén lisdksi huomioidaan eldkeldisvdeston sekd laitoksissa ja pienryhmikodeissa
asuvien vanhusten ja erityisryhmien kulttuuritarjonta.

Kulttuuritoimen keskeisid toimintamuotoja ovat muun muassa erilaiset tapahtumat, niyttelytoiminta, museotoiminta,
kotiseututyo seka kotiseutuarkisto, kulttuurimatkat sekd Kulttuurikeskus Kirnun hallinnointi.



Hyvinvointipalvelut Hyvinvointilautakunta

Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikola

Kuntalaissa (10.4.2015/410) maaritellaén, ettd kuntastrategiassa pitéa ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
edistaminen. Tarkemmin kunnan tehtdvia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessd méaéritelldan laissa sosiaali- ja
terveydenhuollon jérjestamisesta (612/2021).

Hyvinvointipalveluiden tehtavana on kuntalaisten hyvinvoinnin ja eldménlaadun parantaminen yhteistydssé eri tahojen
kanssa, kuten esimerkiksi kolmannen sektorin ja kaupungin eri toimialojen kanssa. Hyvinvointipalveluilla pyritdén
ennaltaehkdisemaan terveydellisid ja sosiaalisia ongelmia. Hyvinvointipalveluiden yhtend tehtdvand on
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu seka vuosittainen raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista.

Hyvinvointipalveluiden tehtéviin kuuluvat myds muun muassa jarjestdyhteistyd, vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminnan kehittdminen, HYTE-tyéryhman koordinointi ja ehkéisevian péihdetydn koordinointi. Kulttuuri- ja
hyvinvointikoordinaattori toimii lisaksi yhteyshenkilon Pohjois- Pohjanmaan hyvinvointialueen suuntaan.

Kulttuuritoimi tunnusluvut

Kulttuurikeskus Kirnun tapahtumat 90 90 100 120
Museon kavijat (ajanjakso 12 kk) 1000 1000 1000 1000
Jarjestettyjen tapahtumien kavijat 1500 1500 2000 3000
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Nuorisotyo Hyvinvointilautakunta

Liikuntasihteeri Kati Méntyla

Nuorisotyo TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos %
Tuloslaskelma
Toimintatuotot 62 681 € 69 000 € 67 800 € -1 200 € -1,74 %
Toimintakulut -261 014 € -306 251 € -354 920 € -48 669 € 15,89 %
Toimintakate -198 333 € -237 251 € -287 120 € -49 869 € 21,02 %

Nuorisotoimintaa ohjaa nuorisolaki (1285/2016), jonka mukaan tavoitteena on

1) edistdé nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seki kykyé ja edellytyksid toimia yhteiskunnassa
2) tukea nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyyttd sekd niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista

3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa

4) edistidd nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seki oikeuksien toteutumista

5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja

Nuorisotyd tuottaa lapsille ja nuorille nuorisotoimintaa yhteistydssd erilaisten toimintaryhmien, yhdistysten ja
yhteisdjen kanssa, mutta kannustaa myds omaehtoiseen toimintaan. Nuorisotydssda huomioidaan etsivdn nuorisotyon ja
erityisnuorisotydn laajenevaa toimintakenttdd. Yhteisissd tiloissa toimivat etsivd nuorisotyontekijda ja yksilo-
starttivalmentaja.

Hyvinvointia edistavé toiminta on nuorisotydssa erittdin tarkedssa roolissa. Keskeisia asioita ovat erilaista elaméaniloa
tuottavat asiat, harrastamaan kannustaminen, ehkéiseva péihdety6 seka aktivointi kaikilla eldméan osa-alueilla.



Nuorisotyon keskeisid toimintamuotoja ovat mm. nuorisotalotoiminta, etsivd nuorisoty0, erityisnuorisotyd, seiniton
tyopaja/yksilovalmentaja, nuorisovaltuusto, erilaiset tapahtumat ja matkat, perhekeskeinen toiminta ja koulunuorisotyo.

Nuorisotyon tunnusluvut

Nuorisotalon muut tapahtumat mm. elakejarj., MLL, Jelppiverrko 380 380 L3800 ... 200
Jelppiverkon nuoret (osallistujat) NGO N—— 960 L9090

Nuorisotilan iltakavijat (perustoiminta) 4S50 4550 L....4700.... 4700

Nuorisotila auki iltaa (perustoiminta) IEEEEEISSE— 155 L3160 ... 170
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Etsiva nuorisoty® tunnusluvut

Yksilévalmentajan asiakaskontaktit/asiakkuudet:kpl maarat  IEEEN2EE 26 .2 26
Etsivan asiakaskontaktit/asiakkuudet: kpl maarat NS 45 .45 45
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Tyoéllisyyspalvelut Hyvinvointilautakunta

Johtava ohjaaja Susanna Lehtilahti

Tyollistamispalvelut TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos %
Tuloslaskelma
Toimintatuotot 164 340 € 124 100 € 107 100 € -17 000 € -13,70 %
Toimintakulut -792174 € -708 447 € -795 805 € -87 358 € 12,33 %
Toimintakate -627 833 € -584 347 € -688 705 € -104 358 € 17,86 %

Toimintaa ohjaa laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta (28.12.2012/916):
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916 Laki maarittad etenkin palkka- ja tyollistamistuen kayttamisesta
seka tyollistamisvelvoitteesta.

Haapaveden kaupungin ty6llisyyspalveluiden tehtdvané on tarjota kuntalaisille tydllistymista edistavia palveluita,
kehittd4 tyollistymisprosesseja ja opastaa kuntalaisia aiheeseen liittyvissé kysymyksissa. Palveluiden tavoitteena on
muun muassa tyéttdmien kuntalaisten tydmarkkina-aseman ja toimeentulon parantaminen, paikallisten yritysten ja
yhdistysten ohjaus ja neuvonta tydllistamiseen liittyvissa asioissa sekd tydllisyydenhoidon kehittdminen yhteisty6ssa
paikallisten verkostojen kanssa.

Keinoina palvelutavoitteiden saavuttamiseksi toimivat palkkatukity6llistdminen, tyokokeilut, eldkeselvittelyt,
yksil6ohjaus ja verkostotyd. Asiakkaita voidaan edelleen ohjata myds kuntouttavaan ty6toimintaan, joka on siirtynyt
hyvinvointialueen jéarjestamisvastuulle 1.1.2023. Tydllisyyspalveluissa on aloittanut tyonsé uusi tydvalmentaja, jonka
ryhmétoimintaan ohjautuu tydkokeilun tai palkkatukityon kautta asiakkaita, joille toiminnassa tehdaan ty6kyvyn
arviointia. Vuoden 2024 tavoitteena on tyévalmentajan toiminnan kehittdminen ja myos tydvalmentajan palvelun
tarjoaminen tydnantajien kdyttdon osana asiakkaiden jatkopolkua.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916

Tyollisyyspalvelut ovat muuttaneet syksylla 2023 uusiin tiloihin, jotka ovat osa valmistautumista TE24-uudistukseen.
Palvelumallitoimintaa on jo vuonna 2024 tarkoitus kehittad siten, ettd palvelut tavoittaisivat enemman myaos niitéa
tyoeldmén ulkopuolella olevia haapavetisié, joilla ei ole selkedé tyckyvyn alenemaa tai akuuttia sosiaali- ja
terveyspalveluiden tarvetta.

Vuoden 2024 aikana tavoitteena on edelleen kehittéé yhteisty6té etenkin kaupungin elinkeinotoimen kanssa. Tassa
tarkedssa roolissa on myds vuonna 2023 toimintansa aloittanut Nuorten Ystévien hallinnoima Kohtaantoa-hanke.
Toimintavuoden aikana tyollisyyspalvelujen tarkednd tavoitteena on myds tulevaan TE24-uudistukseen
valmistautuminen.

Tyollisyyspalveluiden avulla pyritaan hillitsemaén myds tydmarkkinatuen kuntaosuutta (ns. sakkomaksuja).

Tyollisyyspalvelut tunnusluvut

Muut tyéllisyyspalvelujen asiakkaat 15 15 75 60
Palkkatukityollistetty 50 50 45 25
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Jokilaaksojen Musiikkiopisto Hyvinvointilautakunta

Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno

Jokilaakson musiikkiopisto TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos %
Tuloslaskelma
Toimintakulut -87 952 € -98 000 € -101 000 € -3 000 € 3,06 %
Toimintakate -87 952 € -98 000 € -101 000 € -3 000 € 3,06 %

Opetushallituksen maardayksen mukaisesti Jokilaaksojen Musiikkiopiston tehtdvana on Taiteen perusopetuksen musiikin
laajan oppimidrin mukaisen opetuksen jarjestaminen siten, ettd sen luo edellytyksii hyvan musiikkisuhteen
syntymiselle ja musiikin elinikaiselle harrastamiselle sekd antaa valmiudet musiikkialan ammattiopintoihin.
Opetuksemme on tasolta toiselle etenevaa tavoitteellista ja laadukasta opetusta, joka perustuu kuntayhtyman hallituksen
ja valtuuston hyvéksyman opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen. Musiikkiopisto toimii vuorovaikutuksellisesti
alueen eri kulttuuritoimijoiden kesken ja toimii taideoppilaitoksena, jonka kehittda jatkuvasti osaamistaan.

Jokilaaksojen Musiikkiopisto tarjoaa opiskelumahdollisuuksia kaikenikaisille oppilaille, pa&séantdisesti kuitenkin
lapsille ja nuorille. Musiikkiopisto tuottaa koulutus-, sivistys- ja kulttuuripalveluja alueen eri kunnille sekd vastaa
Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimééran opetuksesta. Musiikkiopisto toimii yhteistydssd muiden alueen
kulttuuritoimijoiden kanssa ja tuottaa vuosittain lukuisia lahi- ja striimikonsertteja sekd omana tuotantonaan etta
yhteisty6ssd muiden tahojen kanssa.



