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HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno 

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat: kirjastotoimi, liikuntatoimi, kulttuuritoimi, nuorisotoimi, 

työllisyyspalvelut, Jokilaaksojen musiikkiopisto sekä hyvinvointipalvelut 

Hyvinvointilautakunta TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos % 

Tuloslaskelma     

 Toimintatuotot 526 078 € 546 892 € 486 884 € -60 008 € -10,97 % 

 Toimintakulut -3 072 368 € -3 260 085 € -3 412 784 € -152 699 € 4,68 % 

 Toimintakate -2 546 290 € -2 713 193 € -2 925 900 € -212 707 € 7,84 % 

 

 

Kirjastotoimi    Hyvinvointilautakunta 

Kirjastonjohtaja Sari Seitajärvi 

Kirjasto TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos % 

Tuloslaskelma           

  Toimintatuotot 22 753 € 16 000 € 10 000 € -6 000 € -37,50 % 

  Toimintakulut -464 673 € -492 550 € -480 995 € 11 555 € -2,35 % 

  Toimintakate -441 920 € -476 550 € -470 995 € 5 555 € -1,17 % 

 
Haapaveden kirjaston muodostavat pääkirjasto ja kirjastoauto. Haapaveden kirjasto toimii osana Oulun eteläisen 

kirjastojen muodostamaa Joki-kirjastojen yhteistyötä. Kirjastopalveluja kehitetään asiakaslähtöisesti yhteistyössä 

muiden kirjastojen ja muiden toimijoiden kanssa. 

 

Kirjasto on lakisääteinen peruspalvelu ja kirjaston toiminnassa tulee toteuttaa lakia yleisistä kirjastoista 

(29.12.2016/1492), jonka mukaisesti yleisen kirjaston tehtävänä on: 

 

1) tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin; 

2) ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; 

3) edistää lukemista ja kirjallisuutta; 

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon; 

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan; 

6) edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. 

 

Kirjastoauto on otettu käyttöön syksyllä 2002. Kirjastoautopalvelu on erittäin tärkeä asukkaiden hyvinvoinnille ja 

erittäin käytetty palvelu. Kirjastoauto toimii kyläkoulujen ja Hyttikallion koulun koulukirjastona. On tärkeää, että 

kirjastopalvelut ovat myös niiden kuntalaisten ulottuvilla, jotka ovat lähipalvelujen ja julkisen liikenteen varassa. 

Haapavesi myy kirjastoautopalvelua Raaheen Lampinsaaren-Lumimetsän-Alpuan alueelle päivän / viikko. 

 

Kirjaston verkkopalvelut ja laitteet antavat kuntalaisille mahdollisuuden sähköisten palvelujen käyttöön, myös niille 

asukkaille, joilla ei ole itsellään laitteita ja verkkoyhteyksiä. Pohjoisen eKirjasto takaa asukkaille tasavertainen 

sähköisten aineistojen saatavuuden asuinpaikasta riippumatta koko Pohjois-Suomen alueelle. Vuoden 2024 alustaa 

starttaa Valtakunnallinen eKirjasto, johon Pohjois-Suomen kirjastot ovat yhteisesti linjanneet liittymisaikatauluksi. 

Myös fyysisen aineiston osalta kirjastossa kuuluu olla ajantasainen ja uusiutuva kokoelma. 

 

Kirjasto järjestää vuonna 2024 kirjastolain sisältöihin sopivia tapahtumia yksin ja yhdessä muiden toimijoiden kanssa. 
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  TP 2022 TA 2023 TA 2024 

        

Lainojen määrä, 
pääkirjasto 88 732 90 000 90 000 

Lainojen määrä, 
kirjastoauto 39 946 46 000 42 000 

Lainan hinta 3,43 3,4 3,4 

Lainat / asukas 19 19 19 

Hankintojen määrä 4142 4 200 4 000 

Käynnit/ asukas 6 10 10 

E-aineiston lainaus 12 074 14 000 14 000 

Aukiolotunnit 3 573 3 000 3 500 

Tapahtumat 169 100 170 

 

 
Liikuntatoimi    Hyvinvointilautakunta 

 

Liikuntasihteeri Kati Mäntylä  

 

Liikuntapalvelut TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos % 

Tuloslaskelma           

  Toimintatuotot 232 778 € 288 000 € 270 000 € -18 000 € -6,25 % 

  Toimintakulut -1 278 922 € -1 336 581 € -1 366 012 € -29 431 € 2,20 % 

  Toimintakate -1 046 144 € -1 048 581 € -1 096 012 € -47 431 € 4,52 % 

 

Liikuntalain (10.4.2015/390) mukaan yleisten edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on kuntien tehtävä. 

Kunnan tulee luoda edellytyksiä kunnan asukkaiden liikunnalle: 

1) järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen 

2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta 

3) rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja 

 

Liikuntapalvelut luovat edellytyksiä kuntalaisten liikunnalle kehittämällä paikallista ja alueellista yhteistyötä sekä 

terveyttä edistävää liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla liikuntapaikkoja sekä järjestämällä liikuntaa 

ottaen huomioon myös erityisryhmät. Liikuntapalvelut järjestävät kuntalaisille vapaa-aikapalveluita sekä toimintaa 

yhteistyössä eri tahojen kanssa mm. liikuntaa, kilpaurheilua sekä niihin liittyvää kansalaistoimintaa, edistäen 

kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä tukevat lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä liikunnan avulla. 

Liikuntalaissa korostuvat terveyttä edistävä liikunta ja hyvinvointipolitiikka. 

Liikuntapalveluiden keskeisiä toimintamuotoja ovat mm. ulkoliikuntapalvelut: kiintorastiverkostot, latualueet, 

jääalueet, urheilukenttä, pesäpallokenttä, tenniskenttä, frisbeegolf-rata, lentopallokentät sekä Aakonmajan alueella 

sijaitseva ulkoliikuntakeskus, joka tarjoaa monipuolisia ulkoliikunta mahdollisuuksia. Uimahalli- ja 

liikuntahallitoiminta, jäähallitoiminta, skeittipuisto sekä kilpailutoiminta. 
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Kulttuuritoimi    Hyvinvointilautakunta 

 

Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikola 

 

Kulttuuripalvelut TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos % 

Tuloslaskelma           

  Toimintatuotot 43 526 € 49 792 € 31 984 € -17 808 € -35,76 % 

  Toimintakulut -187 634 € -318 256 € -314 053 € 4 203 € -1,32 % 

  Toimintakate -144 108 € -268 464 € -282 069 € -13 605 € 5,07 % 

 

Kunnan kulttuuritoimintaa ohjaa Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019), jonka mukaan kunnan pitää 

1) edistää kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista käyttöä 

2) luoda edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle työlle ja toiminnalle 

3) edistää kulttuurin ja taiteen harrastamista sekä niihin liittyvää kansalaistoimintaa 

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen 

5) edistää kulttuuriperinnön ylläpitämistä ja käyttöä sekä paikallista identiteettiä tukevaa ja kehittävää toimintaa 

6) edistää kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä 

paikallista ja alueellista elinvoimaa 

7) edistää kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvälistä toimintaa ja toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyviä 

toimia. 

 

Kulttuuritoimi tuottaa kuntalaisille monenlaista kulttuuritoimintaa yhteistyössä erilaisten toimintaryhmien, yhdistysten 

ja yhteisöjen kanssa. Kulttuurin osa-alueella tehdään tiivistä yhteistyötä järjestöjen kanssa muun muassa 

tapahtumatuotannossa.  

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoimintaa sekä koulu- että 

vapaa-aikana (mm. Lasten ja nuorten kulttuuriviikot keväisin). Syksyllä 2023 käyttöön otettu Kulttuuripolku eli 

Haapaveden kaupungin kulttuurikasvatussuunnitelma ohjaa jatkossa lapsille ja nuorille koulu- ja päivähoitoaikoina 

tarjottavaa kulttuuritoimintaa. Tämän lisäksi huomioidaan eläkeläisväestön sekä laitoksissa ja pienryhmäkodeissa 

asuvien vanhusten ja erityisryhmien kulttuuritarjonta. 

Kulttuuritoimen keskeisiä toimintamuotoja ovat muun muassa erilaiset tapahtumat, näyttelytoiminta, museotoiminta, 

kotiseututyö sekä kotiseutuarkisto, kulttuurimatkat sekä Kulttuurikeskus Kirnun hallinnointi. 
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Hyvinvointipalvelut    Hyvinvointilautakunta 

Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikola 

 

Kuntalaissa (10.4.2015/410) määritellään, että kuntastrategiassa pitää ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin 

edistäminen. Tarkemmin kunnan tehtäviä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä määritellään laissa sosiaali- ja 

terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021). 

Hyvinvointipalveluiden tehtävänä on kuntalaisten hyvinvoinnin ja elämänlaadun parantaminen yhteistyössä eri tahojen 

kanssa, kuten esimerkiksi kolmannen sektorin ja kaupungin eri toimialojen kanssa. Hyvinvointipalveluilla pyritään 

ennaltaehkäisemään terveydellisiä ja sosiaalisia ongelmia. Hyvinvointipalveluiden yhtenä tehtävänä on 

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu sekä vuosittainen raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista.  

Hyvinvointipalveluiden tehtäviin kuuluvat myös muun muassa järjestöyhteistyö, vanhus- ja vammaisneuvoston 

toiminnan kehittäminen, HYTE-työryhmän koordinointi ja ehkäisevän päihdetyön koordinointi. Kulttuuri- ja 

hyvinvointikoordinaattori toimii lisäksi yhteyshenkilön Pohjois- Pohjanmaan hyvinvointialueen suuntaan. 

 

Nuorisotyö     Hyvinvointilautakunta 

Liikuntasihteeri Kati Mäntylä 

 

Nuorisotyö TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos % 

Tuloslaskelma           

  Toimintatuotot 62 681 € 69 000 € 67 800 € -1 200 € -1,74 % 

  Toimintakulut -261 014 € -306 251 € -354 920 € -48 669 € 15,89 % 

  Toimintakate -198 333 € -237 251 € -287 120 € -49 869 € 21,02 % 

 

Nuorisotoimintaa ohjaa nuorisolaki (1285/2016), jonka mukaan tavoitteena on 

1) edistää nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä kykyä ja edellytyksiä toimia yhteiskunnassa 

2) tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä, yhteisöllisyyttä sekä niihin liittyvää tietojen ja taitojen oppimista 

3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa 

4) edistää nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekä oikeuksien toteutumista 

5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja 

 

Nuorisotyö tuottaa lapsille ja nuorille nuorisotoimintaa yhteistyössä erilaisten toimintaryhmien, yhdistysten ja 

yhteisöjen kanssa, mutta kannustaa myös omaehtoiseen toimintaan. Nuorisotyössä huomioidaan etsivän nuorisotyön ja 

erityisnuorisotyön laajenevaa toimintakenttää. Yhteisissä tiloissa toimivat etsivä nuorisotyöntekijä ja yksilö-

starttivalmentaja.  

Hyvinvointia edistävä toiminta on nuorisotyössä erittäin tärkeässä roolissa. Keskeisiä asioita ovat erilaista elämäniloa 

tuottavat asiat, harrastamaan kannustaminen, ehkäisevä päihdetyö sekä aktivointi kaikilla elämän osa-alueilla. 
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Nuorisotyön keskeisiä toimintamuotoja ovat mm. nuorisotalotoiminta, etsivä nuorisotyö, erityisnuorisotyö, seinätön 

työpaja/yksilövalmentaja, nuorisovaltuusto, erilaiset tapahtumat ja matkat, perhekeskeinen toiminta ja koulunuorisotyö.  

 

   

 Työllisyyspalvelut    Hyvinvointilautakunta 

Johtava ohjaaja Susanna Lehtilahti 

 

Työllistämispalvelut TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos % 

Tuloslaskelma           

  Toimintatuotot 164 340 € 124 100 € 107 100 € -17 000 € -13,70 % 

  Toimintakulut -792 174 € -708 447 € -795 805 € -87 358 € 12,33 % 

  Toimintakate -627 833 € -584 347 € -688 705 € -104 358 € 17,86 % 

 

Toimintaa ohjaa laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta (28.12.2012/916): 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916 Laki määrittää etenkin palkka- ja työllistämistuen käyttämisestä 

sekä työllistämisvelvoitteesta.  

 

Haapaveden kaupungin työllisyyspalveluiden tehtävänä on tarjota kuntalaisille työllistymistä edistäviä palveluita, 

kehittää työllistymisprosesseja ja opastaa kuntalaisia aiheeseen liittyvissä kysymyksissä. Palveluiden tavoitteena on 

muun muassa työttömien kuntalaisten työmarkkina-aseman ja toimeentulon parantaminen, paikallisten yritysten ja 

yhdistysten ohjaus ja neuvonta työllistämiseen liittyvissä asioissa sekä työllisyydenhoidon kehittäminen yhteistyössä 

paikallisten verkostojen kanssa. 

 

Keinoina palvelutavoitteiden saavuttamiseksi toimivat palkkatukityöllistäminen, työkokeilut, eläkeselvittelyt, 

yksilöohjaus ja verkostotyö. Asiakkaita voidaan edelleen ohjata myös kuntouttavaan työtoimintaan, joka on siirtynyt 

hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 1.1.2023. Työllisyyspalveluissa on aloittanut työnsä uusi työvalmentaja, jonka 

ryhmätoimintaan ohjautuu työkokeilun tai palkkatukityön kautta asiakkaita, joille toiminnassa tehdään työkyvyn 

arviointia. Vuoden 2024 tavoitteena on työvalmentajan toiminnan kehittäminen ja myös työvalmentajan palvelun 

tarjoaminen työnantajien käyttöön osana asiakkaiden jatkopolkua. 
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Työllisyyspalvelut ovat muuttaneet syksyllä 2023 uusiin tiloihin, jotka ovat osa valmistautumista TE24-uudistukseen. 

Palvelumallitoimintaa on jo vuonna 2024 tarkoitus kehittää siten, että palvelut tavoittaisivat enemmän myös niitä 

työelämän ulkopuolella olevia haapavetisiä, joilla ei ole selkeää työkyvyn alenemaa tai akuuttia sosiaali- ja 

terveyspalveluiden tarvetta. 

 

Vuoden 2024 aikana tavoitteena on edelleen kehittää yhteistyötä etenkin kaupungin elinkeinotoimen kanssa. Tässä 

tärkeässä roolissa on myös vuonna 2023 toimintansa aloittanut Nuorten Ystävien hallinnoima Kohtaantoa-hanke. 

Toimintavuoden aikana työllisyyspalvelujen tärkeänä tavoitteena on myös tulevaan TE24-uudistukseen 

valmistautuminen. 

 

Työllisyyspalveluiden avulla pyritään hillitsemään myös työmarkkinatuen kuntaosuutta (ns. sakkomaksuja). 

 

 

 
Jokilaaksojen Musiikkiopisto   Hyvinvointilautakunta 

 

Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno 

 

Jokilaakson musiikkiopisto TP2022 TA+ LTA 2023 TA 2024 Muutos € Muutos % 

Tuloslaskelma           

  Toimintakulut -87 952 € -98 000 € -101 000 € -3 000 € 3,06 % 

  Toimintakate -87 952 € -98 000 € -101 000 € -3 000 € 3,06 % 

 

Opetushallituksen määräyksen mukaisesti Jokilaaksojen Musiikkiopiston tehtävänä on Taiteen perusopetuksen musiikin 

laajan oppimäärän mukaisen opetuksen järjestäminen siten, että sen luo edellytyksiä̈ hyvän musiikkisuhteen 

syntymiselle ja musiikin elinikäiselle harrastamiselle sekä antaa valmiudet musiikkialan ammattiopintoihin. 

Opetuksemme on tasolta toiselle etenevää tavoitteellista ja laadukasta opetusta, joka perustuu kuntayhtymän hallituksen 

ja valtuuston hyväksymän opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen. Musiikkiopisto toimii vuorovaikutuksellisesti 

alueen eri kulttuuritoimijoiden kesken ja toimii taideoppilaitoksena, jonka kehittää jatkuvasti osaamistaan.  

Jokilaaksojen Musiikkiopisto tarjoaa opiskelumahdollisuuksia kaikenikäisille oppilaille, pääsääntöisesti kuitenkin 

lapsille ja nuorille. Musiikkiopisto tuottaa koulutus-, sivistys- ja kulttuuripalveluja alueen eri kunnille sekä vastaa 

Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimäärän opetuksesta. Musiikkiopisto toimii yhteistyössä muiden alueen 

kulttuuritoimijoiden kanssa ja tuottaa vuosittain lukuisia lähi- ja striimikonsertteja sekä omana tuotantonaan että 

yhteistyössä muiden tahojen kanssa. 
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