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Haapaveden kaupunginhallituksen paatoksella (13.6.2016 § 140)
Haapavedelld on myonnetty Haapavesi-lisda pitkaaikaisty6ttéomien ja
muiden  palkkatuen ehdot tayttavien haapavetisten tyottomien
tyollistamiseen. Tuki on tarkoitettu sellaisille yrityksille ja yhdistyksille, jotka
palkkaavat palkkatuen myontamisen ehdot tayttdvan haapavetisen
tydnhakijan. Oheismateriaalina on hakemuspohja ja hakuohje.

Palkkatuen maaraa ja kestoa maarittdva Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta muuttui 1.7.2023, jonka vuoksi on tarpeellista myds paivittaa
palkkatukityollistamisen perusteella myonnettavan tuen ehtoja.

Seuraavia kohtia esitetdan muutettavaksi Haapavesi-lisan hakuehdoissa:

1) Nykyisessa ohjeessa tyosuhteen keston on oltava vahintdan 26 viikkoa.
Uudessa ohjeessa ehto muutetaan palkkatukipdatoksen mukaiseksi
kestoksi (5 tai 10 kuukautta). Tukea maksettaisiin korkeintaan 10
kuukauden ajalta.

2) Nykyisen ohjeen mukaan tukea maksetaan etukateen kertakorvauksena
joko 1800e tai 2400e, riippuen tydnhakijan tyottdmyyden kestosta.
Uudessa ohjeessa tydnantajalle maksetaan 300e/kk, mutta tuki
maksetaan kokonaisuudessaan edelleen etukateen kertakorvauksena.

3) Uuteen ohjeeseen lisatdan ehto, jonka mukaan tukeen oikeuttavan
tydsuhteen keskeytyessa on siitd viipymattad ilmoitettava kaupungin
tyollisyyspalveluihin sekd TE-viranomaiselle. Etukateen maksetusta
tuesta palautetaan kaupungille toteutumatta jaaneen tydsuhteen
mukainen osuus.

4) Uuteen ohjeeseen lisatdan maininta, ettd tuki on tarkoitettu
haapavetisten tydnantajien kayttéon. Erikseen arvioitavilla ja vahvasti
perustelluissa tapauksissa voidaan tukea mydntdd muulla
paikkakunnalla toimivalle tydantajalle.  Arvioinnista vastaavat
hallintojohtaja ja tyollisyyspalveluiden johtava ohjaaja.

kaupunginjohtaja Hinno Kimmo

1) Muutetaan palkkatukipaatéksen mukaiseksi kesto 5 tai 10 kuukautta.
Tukea maksettaisiin korkeintaan 10 kuukauden ajalta.

2) Tyonantajalle maksetaan 300e/kk, tuki maksetaan kokonaisuudessaan
etukateen kertakorvauksena

3) Tybsuhteen keskeytyessa on siita viipymatta ilmoitettava kaupungin
tyollisyyspalveluihin sekd TE-viranomaiselle. Etukateen maksetusta tuesta
palautetaan kaupungille toteutumatta jddneen tydésuhteen mukainen
osuus.

4) Tuki on tarkoitettu haapavetisten tydnantajien kayttédn. Erikseen
arvioitavissa ja vahvasti perustelluissa tapauksissa voidaan tukea myontaa
muulla paikkakunnalla toimivalle tydantajalle. Arvioinnista vastaavat
hallintojohtaja ja tyollisyyspalveluiden johtava ohjaaja.



Kasittely Merkittiin, ettd asiantuntijana kuultiin tyéllisyyspalvelut johtava ohjaaja
Susanna Lehtilahtea.

Merkittiin, ettad asiantuntija Lehtilahti poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa klo 17.05.
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