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Käsitellyt asiat 
 

42 - 55 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Haapaveden kaupunki 
 
  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti Haapaveden 
  kaupungin asianhallintajärjestelmässä. 
 
  Aleksi Hintta Pekka Hänninen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi kaupungintalolla ja yleisessä 
tietoverkossa 24.10.2023 09:30 
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Kaupunginvaltuusto § 42 17.10.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kvalt 17.10.2023 § 42    
      
  
 Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan kokouksen laillisuus ja 

päätösvaltaisuus. 
 
 Kaupunginvaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmannesta 

valtuutetuista on saapuvilla (kuntalain 103 §).  
 
 Kokouskutsu asialuetteloineen on asetettu nähtäväksi kaupungin 

ilmoitustaululle 10. päivänä lokakuuta 2023 ja lähetetty sähköpostilla 
samana päivänä kaupunginvaltuuston ja -hallituksen jäsenille. Lisäksi 
kokouksesta on ilmoitettu Haapavesi -lehdessä ja kaupungin tietoverkossa. 
Näin ollen kokouksesta on ilmoitetu kuntalain 94 §:ssä säädetyllä ja 
valtuuston päättämällä tavalla.  

 
Päätösehdotus  Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Liitteet 

Liite 1 Läsnäololuettelo_17102023 
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Kaupunginvaltuusto § 43 17.10.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kvalt 17.10.2023 § 43    
      
 

Valtuuston pöytäkirjaan sovelletaan, mitä pöytäkirjan laatimisesta 
määrätään Haapaveden kaupungin hallintosäännön 148 §:ssä.  
 
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan 
kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta 
kokouksessa. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 19. päivänä lokakuuta 2023 klo 9.00. 
Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan nähtäville 
Haapaveden kaupungin kotisivuille. 
 
Aakkosjärjestyksen mukaisesti tarkastusvuorossa ovat Hintta Aleksi ja 
Hänninen Pekka. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hintta Aleksi ja Hänninen Pekka. 
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Kaupunginvaltuusto § 44 17.10.2023 

Asialistan hyväksyminen 
  
Kvalt 17.10.2023 § 44    
      
  
 Kuntalain 95 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu 

kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla.  
 
 Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, 

vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, 
päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti.  

   
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouskutsun mukaisen asialistan. 
 
 Merkittiin tiedoksi ilmoitukset: 
 
 Ilmoitus valtuustoryhmästä eroamisesta. 
 
 Pyydän merkitsemään tiedoksi, että olen tällä päivämäärällä eronnut 

Haapaveden Perussuomalaisten valtuustoryhmästä. Toimin jatkossa 
Kansallisen Kokoomuksen valtuustoryhmän jäsenenä. Liitteenä 
Haapaveden Kokoomuksen valtuustoryhmän päätös asiaan liittyen. 

 Haapavedellä tiistaina 17.10.2023 
 Ari Hannila, kaupunginvaltuutettu 
 
 Ilmoitus valtuustoryhmään liittymisestä. 
 
 Pyydän merkitsemään tiedoksi, että olemme tällä päivämäärällä 

hyväksyneet Ari Hannilan Kokoomuksen Haapaveden valtuustoryhmän 
jäseneksi. 

 Haapavedellä tiistaina 17.10.2023 
 Raili Heikkilä, kaupunginvaltuutettu, valtuustoryhmän puheenjohtaja 
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Tarkastuslautakunta § 25 15.05.2023 
Kaupunginvaltuusto § 28 13.06.2023 
Kaupunginhallitus § 249 25.09.2023 
Kaupunginvaltuusto § 45 17.10.2023 

 
Arviointikertomus 2022 
 
Tarkltk 15.05.2023 § 25  
  
  

 
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida:  
  

- ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja  

- onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla.  

  
Edelleen kuntalain 121 §:n 4. momentin mukaan:  

- tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja  
- antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa 

esitetään arvioinnin tulokset.  
- arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 

yhteydessä.  
- lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena 

pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.  
  

Haapaveden kaupungin tarkastuslautakunta raportoi arviointityönsä 
tulokset kaupunginvaltuustolle tilikausittain laadittavassa 
arviointikertomuksessa.  
    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää:    
1. hyväksyä arviointikertomuksen vuodelta 2022  
2. saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi  
3. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se pyytää arviointikertomuksessa 

esitetyistä havainnoista kaupunginhallituksen ja tarvittaessa 
lautakuntien lausunnot 29.9.2023 mennessä ja että nämä annetaan 
tiedoksi sekä tarkastuslautakunnalle, että kaupunginvaltuustolle  

 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 
 2. Hyväksyttiin. 
 3. Hyväksyttiin.  
 
 Merkittiin, että lautakunta piti kokoustauon klo 13.37-13.46.  
 
Kvalt 13.06.2023 § 28  
  
   

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää:    

1. saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi  
2. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se pyytää arviointikertomuksessa 
esitetyistä havainnoista kaupunginhallituksen ja tarvittaessa lautakuntien 
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Tarkastuslautakunta § 25 15.05.2023 
Kaupunginvaltuusto § 28 13.06.2023 
Kaupunginhallitus § 249 25.09.2023 
Kaupunginvaltuusto § 45 17.10.2023 

lausunnot 29.9.2023 mennessä ja että nämä annetaan tiedoksi sekä 
tarkastuslautakunnalle, että kaupunginvaltuustolle 

 
Käsittely Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Janne Mäkinen esitteli vuoden 2022 

arviointikertomuksen. 
 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
 
 
 
Khall 25.09.2023 § 249  
  
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 
 Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan vuodelta 2022 nostanut 

esille seuraavat kysymykset: 
 
1. Huomioitavaa on, että talouden tasapainoisen tuloksen kertymiseen on 

kiinnitettävä erityistä huomiota tulevina vuosina joko tuloja lisäävästi tai 
menoja vähentämällä tai näiden molempien yhteisvaikutusta.  
Tästä tarkastuslautakunta lausui jo edellisessä 
arviointikertomuksessaan. Kaupungin strategisissa tavoitteissa on pitää 
talous sellaisessa kunnossa, että kaupungin itsemääräämis-oikeus 
säilytetään. Millä tavalla talouden tasapainoisuutta on seurattu ja onko 
seurantaa riittävästi resursoitu? 
 

2. Millä tavalla henkilöstön saatavuutta on edistetty ja pyritty näin 
vähentämään henkilöstön saatavuusongelmaa? 
 

3. Millä tavalla esihenkilötyössä on huomioitu työssä poissaolojen määrä 
ja millä tavalla työhyvinvointia on edistetty ja tehty ennaltaehkäiseviä 
toimenpiteitä? 

 
 Muita huomioita 
 Vaikuttamistoimielinten vanhus- ja vammaisneuvoston sekä 
 nuorisovaltuuston toiminnasta ei ollut toimintakertomuksessa mainintaa.  
 Seuraavaa toimintakertomusta laadittaessa kannattaa harkita, voisiko  

näidenkin toiminnasta saada raportointia, jotta tarkastuslautakunta voisi 
arvioida näidenkin toimintaa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus saattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan tietoon 
seuraavan vastauksen vuoden 2022 Arviointikertomuksessa esitettyihin 
kysymyksiin: 
 
1. Suuret muutokset niin toimintaan kuin talouteenkin ovat kohdistuneet 
vuoden 2023 alusta alkaen, kun Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
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Tarkastuslautakunta § 25 15.05.2023 
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Pohde on aloittanut toimintansa ja samassa yhteydessä kaupungin ruoka- 
ja puhdistuspalvelut yhtiöitettiin. Myös Haapaveden lomituspalveluiden 
paikallisyksikkö siirtyi Toholammille 1.1.2023. Uuden organisaation myötä 
perusturvapalveluiden ja pelastustoimen talousvaikutukset sekä 
kustannusten toteutumiseen liittyvä epävarmuus on lähtenyt pois. Tämä on 
lisännyt talouden parempaa ennustettavuutta. Uuden organisaation myötä 
budjetin koko ja myös henkilöstön määrä on puolittunut.  
 
Konsernitalouden näkymä kertoo kaikkien tytäryhtiöiden ja kaupungin 
talouden tilannekuvan ja tätä näkökulmaa tulee entisestään korostaa. 
Konsernitaloutta seurataan ja toimintaa tarkastellaan 
konserniohjausryhmän kokoontuessa kvartaaleittain.  Konsernirakennetta 
on yksinkertaistettu vuoden 2022 aikana, kun Haapaveden Energia Oy:n ja 
Haapaveden Vesi Oy:n sulautuminen toteutettiin ja Kotihaka Oy purettiin. 
Vuonna 2023 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin osuus konsernista on 
myös poistunut.  
 
Kun tarkastellaan Haapaveden kaupungin tilikausien tuloksia vuodesta 
2018 eteenpäin, voidaan todeta, että ainoastaan vuosi 2020 oli 
taloudellisesti erinomainen, osittain koronakorvausten vuoksi. Tilikaudella 
2022 kaupungin tilikauden tulos oli -0,65 miljoonaa euroa alijäämäinen ja 
taseen kertynyt ylijäämä putosi +2,5 miljoonaan euroon. Konsernin osalta 
tulos oli myös alijäämäinen, -1,2 miljoonaa euroa, ja taseen puskurit 
kääntyivät negatiiviseksi ollen -0,43 miljoonaa euroa. Talousarvion 2023 
mukaan kaupungin ylijäämää kertyisi noin 1,4 miljoonaa euroa tilikauden 
ajalta viime vuoden ”verohäntien” puskuroidessa verotulojen tilityksiä. 
Mutta taas toisaalta palkkoja korotetaan yleiskorotuksilla, että paikallisilla 
järjestelyerillä nostaen henkilöstökuluja. Kuluraamit on mitoitettu tiukaksi, 
joten menokurin onnistuminen on keskeistä, jotta vuosikate riittää 
poistoihin ja tilikauden tulos saadaan käännettyä ylijäämäiseksi.  
 
Konsernituloksen suhteen tilanne on haastavampi, koska taseen alijäämää 
on jo kertynyt 0,4 miljoonaa euroa. Vuoden 2023 osalta sairaanhoitopiirin 
tulosvaikutus ei enää heijastu konsernitulokseen ja muun muassa taseen 
lainakannan muutoksiin. Toiminnan kannalta merkittävimmät kaupungin 
täysin omistamat tytäryhtiöt ovat Haapaveden Energia ja Vesi Oy, 
Haapaveden Teollisuuskiinteistöt Oy sekä Koy Haapa-Asunnot. Energia ja 
Vesi tekee positiivista tulosta, Teollisuuskiinteistöjen tulos painuu isojen 
poistojen myötä negatiiviseksi ja Haapa-asuntojen tulos myös poistojen 
jälkeen arvioidaan menevän alijäämäiseksi. Vuoden 2022 tilinpäätöksen 
yhteydessä annettu tilintarkastuskertomus ohjeistaa Koy Haapa-asuntoja 
tekemään oman taseen käyvän arvon määrittämisen omiin kiinteistöihin ja 
rakennuksiin, joissa voi riskinä olla isotkin alaskirjaukset. Tämä tarkoittaa, 
että konsernin tulos tulisi olemaan alijäämäinen. Näin ollen on erityisen 
tärkeää, että tulevaa talousarviota 2024 suunniteltaessa sekä 
suunnitelmavuosia 2025-2026 arvioidessa tehdään laskelmat realistiseen 
talouden näkymään pohjautuen, jotta pystytään reagoimaan ajoissa asian 
mukaisiin ja mittasuhteeltaan oikeisiin talouden tasapainottamisen 
toimenpiteisiin. 
 
Kaupungin raportointia toteutetaan ja seurataan ajantasaisesti 
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kvartaaleittain. Näissä talousraporteissa käydään läpi tulosaluetasolla 
kaikkien lautakuntien alaista toimintaa ja taloustoteumaa, sekä myös 
konsernin tytäryhtiöiden talousnäkymiä. Tilinpäätöksessä kuvataan laaja-
alaisemmin talouden kokonaistilannetta ja talousarvio kertoo talouden 
näkymistä seuraaville vuosille. Resurssointi tämän osalta on ollut riittävää.  
 
2. Henkilöstön saatavuusongelma koskee jokaista toimialaa, korostuen 
tällä hetkellä kasvatuksen ja koulutuksen toimialla. Henkilöstön 
saatavuusongelmaa on parannettu esimerkiksi palkkaratkaisuilla sekä 
hyvin joustavilla neuvotteluratkaisuilla liittyen esim. työaikoihin, viikoittaisen 
työajan pituuteen (osa-aikaisuus) tai etätyöratkaisuihin. Palkkaratkaisuissa 
käytössä on henkilöstöjaoston päätöksellä erillinen rekrytointilisä, joka 
voidaan toimialajohtajan päätöksellä ottaa käyttöön rekrytoinnin 
helpottamiseksi. Vuoden 2023 järjestelyvaraerä -neuvotteluissa kohdennus 
tehtiin neuvotteluihin perustuen laajasti eri toimialoille, jolla pyrittiin 
parantamaan palkkatasoa ja lisäämään kaupungin tarjoamien 
työmahdollisuuksien houkuttelevuutta. Henkilöstöhallinnon näkökulmasta 
henkilöstön saatavuusongelmaa on parannettu esim. 
täyttölupamenettelyyn liittyvää byrokratiaa vähentämällä sekä 
ohjeistamalla esihenkilöitä rekrytoinnin mahdollisuuksissa. 
 
3. Sairauspoissaolojen määrään on haasteellista puuttua yleisellä tasolla. 
Sairauspoissaolojen määrä nousi vuoden 2022 aikana aikaisempaan 
verrattuna. Koronavuosien jälkeen esim. kausisairastelun määrän 
lisääntyminen on nähtävissä. Tällä on suora yhteys henkilöstöresursseihin 
ja sitä kautta rekrytointeihin ja palkkamäärärahojen riittävyyteen. 
Työterveysyhteisönä on vuoden 2023 alkupuolelta toiminut kilpailutuksen 
tuloksena Mehiläinen Oy, jonka kanssa on laadittu työterveyspalvelujen 
suunnitelma suunnitelmakaudelle. Suunnitelma on käsitelty ja hyväksytty 
yhteistoiminnassa. Suunnitelma sisältää yhteisesti sovitut prosessit 
aktiiviselle tuelle ja henkilöstö työkyvyn ylläpidolle, sisältäen 
ennaltaehkäiseviä toimenpiteitä. Käytössä ovat tukitoimet yksittäisten 
työntekijöiden työkyvyn tukemiseksi kuten kolmikantaneuvottelut, erilaiset 
kuntoutustuet, kuntoutusjaksot ja työkokeilut. Edelleen vuoden 2022 osalta 
tukikelpoiset työterveyshuollon kustannukset olivat suuremmat 
korvausluokassa I, joka sisältää ennaltaehkäisevän toiminnan 
kustannukset. Työterveyspalvelujen lisäksi työkykyä ylläpitävää toimintaa 
ovat käytössä olevat Smartum - kulttuuri- ja liikuntaetu sekä hierontaetu. 
Tässä työnantajan tuki on 80 euroa vuodessa/työntekijä. Smartum sisältää 
lisäksi myös pienen omavastuuosuuden, jolla työntekijä itse sitoutuu 
työkykynsä ylläpitoon. Lisäksi vuonna 2023 on otettu käyttöön 
mahdollisuus työsuhdepolkupyörään, jossa etu on yhteistoiminnassa 
sovitun mukaisesti osa työntekijän palkkaa. Syyskuussa 2023 
työsuhdepolkupyörä on käytössä 39:llä työntekijällä. Esihenkilöiden työssä 
poissaolojen määrä on tunnistettu kuormittavaksi tekijäksi. Tätä tuetaan 
henkilöstökoulutuksella, säännöllisillä esihenkilöseminaareilla sekä 
henkilöstöhallinnon tuella haastavissa henkilöstötilanteissa. Tämän lisäksi 
työyksiköt voivat halutessaan saada työnohjausta sekä yksilöinä että 
ryhmänä. Organisaatiomuutoksen tilanne tuonee muutosta myös 
poissaolojen määrään ja laatuun. Aikaisempina vuosina 
perusturvapalveluiden ja lomatoimen sairauspoissaolot korostuivat työn 
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fyysisyyden vuoksi. 
 
Muita huomioita: 
Vaikuttamistoimielinten (vanhus- ja vammaisneuvoston sekä 
nuorisovaltuusto) toimintaedellytyksistä vastaa hyvinvointilautakunta. 
Varmistetaan että hyvinvointilautakunnan alainen toimintakertomus 
sisältää jatkossa myös vaikuttamistoimielimien raportointia. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kvalt 17.10.2023 § 45    
238/02.02.01/2023    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus saattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan tietoon 

seuraavan vastauksen vuoden 2022 Arviointikertomuksessa esitettyihin 
kysymyksiin: 
 
1. Suuret muutokset niin toimintaan kuin talouteenkin ovat kohdistuneet 
vuoden 2023 alusta alkaen, kun Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Pohde on aloittanut toimintansa ja samassa yhteydessä kaupungin ruoka- 
ja puhdistuspalvelut yhtiöitettiin. Myös Haapaveden lomituspalveluiden 
paikallisyksikkö siirtyi Toholammille 1.1.2023. Uuden organisaation myötä 
perusturvapalveluiden ja pelastustoimen talousvaikutukset sekä 
kustannusten toteutumiseen liittyvä epävarmuus on lähtenyt pois. Tämä on 
lisännyt talouden parempaa ennustettavuutta. Uuden organisaation myötä 
budjetin koko ja myös henkilöstön määrä on puolittunut.  
 
Konsernitalouden näkymä kertoo kaikkien tytäryhtiöiden ja kaupungin 
talouden tilannekuvan ja tätä näkökulmaa tulee entisestään korostaa. 
Konsernitaloutta seurataan ja toimintaa tarkastellaan 
konserniohjausryhmän kokoontuessa kvartaaleittain.  Konsernirakennetta 
on yksinkertaistettu vuoden 2022 aikana, kun Haapaveden Energia Oy:n ja 
Haapaveden Vesi Oy:n sulautuminen toteutettiin ja Kotihaka Oy purettiin. 
Vuonna 2023 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin osuus konsernista on 
myös poistunut.  
 
Kun tarkastellaan Haapaveden kaupungin tilikausien tuloksia vuodesta 
2018 eteenpäin, voidaan todeta, että ainoastaan vuosi 2020 oli 
taloudellisesti erinomainen, osittain koronakorvausten vuoksi. Tilikaudella 
2022 kaupungin tilikauden tulos oli -0,65 miljoonaa euroa alijäämäinen ja 
taseen kertynyt ylijäämä putosi +2,5 miljoonaan euroon. Konsernin osalta 
tulos oli myös alijäämäinen, -1,2 miljoonaa euroa, ja taseen puskurit 
kääntyivät negatiiviseksi ollen -0,43 miljoonaa euroa. Talousarvion 2023 
mukaan kaupungin ylijäämää kertyisi noin 1,4 miljoonaa euroa tilikauden 
ajalta viime vuoden ”verohäntien” puskuroidessa verotulojen tilityksiä. 
Mutta taas toisaalta palkkoja korotetaan yleiskorotuksilla, että paikallisilla 
järjestelyerillä nostaen henkilöstökuluja. Kuluraamit on mitoitettu tiukaksi, 
joten menokurin onnistuminen on keskeistä, jotta vuosikate riittää 
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poistoihin ja tilikauden tulos saadaan käännettyä ylijäämäiseksi.  
 
Konsernituloksen suhteen tilanne on haastavampi, koska taseen alijäämää 
on jo kertynyt 0,4 miljoonaa euroa. Vuoden 2023 osalta sairaanhoitopiirin 
tulosvaikutus ei enää heijastu konsernitulokseen ja muun muassa taseen 
lainakannan muutoksiin. Toiminnan kannalta merkittävimmät kaupungin 
täysin omistamat tytäryhtiöt ovat Haapaveden Energia ja Vesi Oy, 
Haapaveden Teollisuuskiinteistöt Oy sekä Koy Haapa-Asunnot. Energia ja 
Vesi tekee positiivista tulosta, Teollisuuskiinteistöjen tulos painuu isojen 
poistojen myötä negatiiviseksi ja Haapa-asuntojen tulos myös poistojen 
jälkeen arvioidaan menevän alijäämäiseksi. Vuoden 2022 tilinpäätöksen 
yhteydessä annettu tilintarkastuskertomus ohjeistaa Koy Haapa-asuntoja 
tekemään oman taseen käyvän arvon määrittämisen omiin kiinteistöihin ja 
rakennuksiin, joissa voi riskinä olla isotkin alaskirjaukset. Tämä tarkoittaa, 
että konsernin tulos tulisi olemaan alijäämäinen. Näin ollen on erityisen 
tärkeää, että tulevaa talousarviota 2024 suunniteltaessa sekä 
suunnitelmavuosia 2025-2026 arvioidessa tehdään laskelmat realistiseen 
talouden näkymään pohjautuen, jotta pystytään reagoimaan ajoissa asian 
mukaisiin ja mittasuhteeltaan oikeisiin talouden tasapainottamisen 
toimenpiteisiin. 
 
Kaupungin raportointia toteutetaan ja seurataan ajantasaisesti 
kvartaaleittain. Näissä talousraporteissa käydään läpi tulosaluetasolla 
kaikkien lautakuntien alaista toimintaa ja taloustoteumaa, sekä myös 
konsernin tytäryhtiöiden talousnäkymiä. Tilinpäätöksessä kuvataan laaja-
alaisemmin talouden kokonaistilannetta ja talousarvio kertoo talouden 
näkymistä seuraaville vuosille. Resurssointi tämän osalta on ollut riittävää.  
 
2. Henkilöstön saatavuusongelma koskee jokaista toimialaa, korostuen 
tällä hetkellä kasvatuksen ja koulutuksen toimialla. Henkilöstön 
saatavuusongelmaa on parannettu esimerkiksi palkkaratkaisuilla sekä 
hyvin joustavilla neuvotteluratkaisuilla liittyen esim. työaikoihin, viikoittaisen 
työajan pituuteen (osa-aikaisuus) tai etätyöratkaisuihin. Palkkaratkaisuissa 
käytössä on henkilöstöjaoston päätöksellä erillinen rekrytointilisä, joka 
voidaan toimialajohtajan päätöksellä ottaa käyttöön rekrytoinnin 
helpottamiseksi. Vuoden 2023 järjestelyvaraerä -neuvotteluissa kohdennus 
tehtiin neuvotteluihin perustuen laajasti eri toimialoille, jolla pyrittiin 
parantamaan palkkatasoa ja lisäämään kaupungin tarjoamien 
työmahdollisuuksien houkuttelevuutta. Henkilöstöhallinnon näkökulmasta 
henkilöstön saatavuusongelmaa on parannettu esim. 
täyttölupamenettelyyn liittyvää byrokratiaa vähentämällä sekä 
ohjeistamalla esihenkilöitä rekrytoinnin mahdollisuuksissa. 
 
3. Sairauspoissaolojen määrään on haasteellista puuttua yleisellä tasolla. 
Sairauspoissaolojen määrä nousi vuoden 2022 aikana aikaisempaan 
verrattuna. Koronavuosien jälkeen esim. kausisairastelun määrän 
lisääntyminen on nähtävissä. Tällä on suora yhteys henkilöstöresursseihin 
ja sitä kautta rekrytointeihin ja palkkamäärärahojen riittävyyteen. 
Työterveysyhteisönä on vuoden 2023 alkupuolelta toiminut kilpailutuksen 
tuloksena Mehiläinen Oy, jonka kanssa on laadittu työterveyspalvelujen 
suunnitelma suunnitelmakaudelle. Suunnitelma on käsitelty ja hyväksytty 
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yhteistoiminnassa. Suunnitelma sisältää yhteisesti sovitut prosessit 
aktiiviselle tuelle ja henkilöstö työkyvyn ylläpidolle, sisältäen 
ennaltaehkäiseviä toimenpiteitä. Käytössä ovat tukitoimet yksittäisten 
työntekijöiden työkyvyn tukemiseksi kuten kolmikantaneuvottelut, erilaiset 
kuntoutustuet, kuntoutusjaksot ja työkokeilut. Edelleen vuoden 2022 osalta 
tukikelpoiset työterveyshuollon kustannukset olivat suuremmat 
korvausluokassa I, joka sisältää ennaltaehkäisevän toiminnan 
kustannukset. Työterveyspalvelujen lisäksi työkykyä ylläpitävää toimintaa 
ovat käytössä olevat Smartum - kulttuuri- ja liikuntaetu sekä hierontaetu. 
Tässä työnantajan tuki on 80 euroa vuodessa/työntekijä. Smartum sisältää 
lisäksi myös pienen omavastuuosuuden, jolla työntekijä itse sitoutuu 
työkykynsä ylläpitoon. Lisäksi vuonna 2023 on otettu käyttöön 
mahdollisuus työsuhdepolkupyörään, jossa etu on yhteistoiminnassa 
sovitun mukaisesti osa työntekijän palkkaa. Syyskuussa 2023 
työsuhdepolkupyörä on käytössä 39:llä työntekijällä. Esihenkilöiden työssä 
poissaolojen määrä on tunnistettu kuormittavaksi tekijäksi. Tätä tuetaan 
henkilöstökoulutuksella, säännöllisillä esihenkilöseminaareilla sekä 
henkilöstöhallinnon tuella haastavissa henkilöstötilanteissa. Tämän lisäksi 
työyksiköt voivat halutessaan saada työnohjausta sekä yksilöinä että 
ryhmänä. Organisaatiomuutoksen tilanne tuonee muutosta myös 
poissaolojen määrään ja laatuun. Aikaisempina vuosina 
perusturvapalveluiden ja lomatoimen sairauspoissaolot korostuivat työn 
fyysisyyden vuoksi. 
 
Muita huomioita: 
Vaikuttamistoimielinten (vanhus- ja vammaisneuvoston sekä 
nuorisovaltuusto) toimintaedellytyksistä vastaa hyvinvointilautakunta. 
Varmistetaan että hyvinvointilautakunnan alainen toimintakertomus 
sisältää jatkossa myös vaikuttamistoimielimien raportointia. 

 
Käsittely Merkittiin, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja Päivi Ollila esitteli 
 kaupunginhallituksen vastauksen arviointikertomukseen 2022. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

Liite 2 Haapaveden arviointikertomus 2022.docx 
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Lisätalousarvio vuodelle 2023 
 
Khall 09.10.2023 § 261  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Hurskainen Johanna 

 
Kaupunginvaltuuston joulukuisen (13.12.2022) talousarviopäätöksen 
jälkeen on tullut esille olennaisia muutoksia toimintaympäristössä ja siksi 
nyt voimassa olevaa talousarviota tulee muuttaa. 
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan elokuun kumulatiivinen toteuma 
henkilöstökulujen osalta oli 0,543 miljoonaa euroa yli tasajakoisen (67%) 
henkilöstöbudjetin. Koko vuoden henkilöstöbudjetiksi on arvioitu 9,734 M€ 
ja toteuma 8 kuukauden osalta oli 7,032 M€. Henkilöstöbudjetin ylitykset 
johtuvat pääasiassa perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa 
lisääntyneiden määräaikaisten ja sijaisten henkilöstökulujen noususta. 
Peruopetuksen henkilöstökuluihin esitetään lisämäärärahaksi 300 000 
euroa, joka jakautuisi Haapaveden yläkoululle 50%:sti, Hyttikallion koululle 
30 %:sti sekä Vattukylän ja Mäkirinteen kouluille 10 % lisämäärärahasta. 
Varhaiskasvatuksen puolelle esitetään 200 000 euron henkilöstökulujen 
lisäystä, joka jakautuisi tasan Onnimannin ja Ahjolan päiväkotien kanssa. 
Näin ollen kasvatus- ja koulutusltk henkilöstöbudjettiin lisättäisiin yhteensä 
-0,5 miljoonan euron lisämääräraha. 
 
Teknisen lautakunnan alkuperäisessä talousarvioesityksessä on arvioitu 
sähkökuluiksi 1,067 miljoonaa euroa. Elokuun toteuma on ollut arviota 
olennaisesti pienempi, 0,358 M€. Kiinteistöpalveluiden sähkökustannusten 
määrärahaa esitetään pienennettävän 0,3 miljoonalla eurolla, jolloin 
teknisen lautakunnan sähkökulujen koko vuoden arvioksi jäisi 0,767 M€. 
Sisäisiin kiinteistötuloihin ja -kuluihin tämä muutos myös jyvitetään. 
Teknisen lautakunnan alaisen yhdyskuntapalveluiden 
puhtaanapitokustannukset (mm. auraus ja hiekoitus) on talousarvion 
mukaan 0,302 miljoonaa euroa koko vuoden osalta ja toteuma elokuun 
lopussa on ollut 0,331 M€. Yhdyskuntapalveluiden 
puhtaanapitokustannuksiin ehdotetaan määrärahan lisäykseksi 100 000 
euroa, joka jakautuisi yksityistieasioiden kustannuspaikalle 70 %:sti ja 
liikenneväylien kustannuspaikalle 30 %:sti. Teknisen lautakunnan 
käyttötalouden muutos olisi yhteensä näiden lisäysten jälkeen +0,2 
miljoonaa euroa. 
 
Vuoden 2023 aikana on maksettu aikaisemman organisaation mukaisia 
menoja, jotka ovat jääneet tilinpäätöksessä 2022 velaksi, mutta kaupungin 
tulot ovat verojen, valtionosuuksien kuin toimintatuottojenkin osalta uutta 
organisaatiota vastaavat. Tästä johtuen kaupungin kassaa ovat rasittaneet 
talousarvioraamien ulkopuolelle jääneet menot. Perusturvan ja 
pelastustoimen, ruoka- ja puhdistuspalveluiden ja lomatoimen ostovelkoja 
ja palkkaeriä on maksettu vuoden 2023 aikana yhteensä 3,03 M€. Näitä 
maksuvalmiuden muutoksia eli lyhytaikaisten saamisten ja velkojen 
kassavaikutuksia ei olla huomioitu talousarviossa. Elokuussa 
maksuvalmiuden muutokset rahavirtalaskelmassa olivat -3,7 miljoonaa 
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euroa. Tästä johtuen esitetään talousarviolainaraameihin 
lainannostovaltuudeksi 1,5 miljoonaa euron lisäystä, jotta rahoituksen 
riittävyys voidaan taata koko vuoden osalta.  
 
Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuuden on talousarviossa ennakoitu 
olevan 398 312 euroa, mutta valtionosuus on noussut tämän osalta noin 
230 000 euroa, kun koko vuoden arvioksi tilitysten mukaan tulisi olemaan 
637 384 euroa. Tästä johtuen lisätalousarvion esityksenä on, että OKM:n 
valtionosuutta lisätään 230 000 euroa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, em.alustuksen mukaisesti: 
1. Käyttötalousmenoihin nettovaikutukseltaan -300 000 € muutoksen. 
2. Talousarvion lainanostovaltuutusta nostetaan 1 500 000 euroa. 
3. OKM:n valtionosuutta nostetaan 230 000 eurolla. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Kvalt 17.10.2023 § 46    
512/02.02.00/2023    
 
 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, em.alustuksen mukaisesti: 

1. Käyttötalousmenoihin nettovaikutukseltaan -300 000 € muutoksen. 
2. Talousarvion lainanostovaltuutusta nostetaan 1 500 000 euroa. 
3. OKM:n valtionosuutta nostetaan 230 000 eurolla. 

 
Käsittely Merkittiin, että asiantuntijana kuultiin talousjohtaja Johanna Hurskaista. 
 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
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Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2024 
 
Khall 09.10.2023 § 262  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Hurskainen Johanna 

 
Veromenettelystä annetun lain 1995/1558 91a §:n (520/2010) mukaan 
kunnan tulee ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä tuloveroprosentin suuruus. 
Tuloveroprosentit tulee määrätä ja ilmoittaa 0,10 %-yksikön tarkkuudella. 
 
Sote-uudistuksen myötä kuntien vuoden 2023 tuloveroprosentin suuruus 
säädettiin lailla siten, että kunkin kunnan vuoden 2022 veroprosentti 
vähennettynä samalla prosenttiyksikkömäärällä kaikissa kunnissa eli 12,64 
%, tulee olemaan tuloveroprosentti vuodelle 2023. Haapaveden kaupungin 
tuloveroprosentti vuodelle 2023 on 9,36 %.  
 
Kuntaliiton elokuisen arvion mukaan kunnallisverokertymä kuluvalle 
vuodelle on talousarvion mukainen 10,281 miljoonaa euroa. 
Kunnallisveron, yhteisöveron ja kiinteistöverojen verotuloksi kirjattava 
summa vuoden 2023 osalta arvioidaan olevan yhteensä 13,378 miljoonaa 
euroa ilman tuulivoimaverotuloja. Vuodelle 2024 arvioidaan kunnallisveron 
kertymäksi nykyisellä veroprosentilla 10,323 miljoonaa euroa ja verotulojen 
kokonaiskertymäksi 13,239 miljoonaa euroa ilman tuulivoimaverotuloja. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että Haapaveden kaupungin 
tuloveroprosentti vuonna 2024 on 9,40 %. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kvalt 17.10.2023 § 47    
510/02.03.01.00/2023    
 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että Haapaveden kaupungin 

tuloveroprosentti vuonna 2024 on 9,40 %. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2024 
 
Khall 09.10.2023 § 263  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Hurskainen Johanna 

 
Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään 
verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. Kiinteistöverolain 
mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan kiinteistöveroprosenttien 
suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa ja sadasosan 
tarkkuudella vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa 
tuloveroprosentin. 
  
Kiinteistöverolain mukaan verovuodelle 2024 sovelletaan seuraavia 
kiinteistöveroprosentteja: 
 
- Yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93-2,00 %. 

 
Lisäksi on syytä huomioida, että pääministeri Petteri Orpon hallituksen 
ohjelman mukaan yleisen maapohjan kiinteistöveron alaraja korotetaan 
0,93 prosentista 1,30 prosenttiin vuodesta 2024 alkaen. Esitetty 
toimenpide edellyttäisi maapohjan veroprosentin eriyttämistä yleisestä 
kiinteistöveroprosentista. Jatkossa maapohjan kiinteistöveron vaihteluväli 
olisi siten 1,30–2,00 %. 
 
- Vakituisten asuinrakennusten veroprosentti välillä 0,41-1,00 %. 
- Muiden asuinrakennusten veroprosentti tulee määrätä välillä 0,93-2,00 

%. 
- Voimalaitosten veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93-3,10 %. 

Vesi- ja tuulivoimalaitokseen, jonka nimellisteho on enintään 10 
megavolttiampeeria, sovelletaan kuitenkin yleistä 
kiinteistöveroprosenttia kiinteistöverolain 14 §:n mukaisesti. 

- Yleishyödyllisten yhteisöjen veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00-
2,00%. 

- Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti välillä 2,00-6,00 % 
(mikäli kunta päättä asettaa ko veron). 

 
Haapaveden kaupungin kiinteistöveroprosentit ovat vuonna 2023 
seuraavat: 

- yleinen kiinteistöveroprosentti  1,05% 
- vakituiset asuinrakennukset  0,60% 
- rakentamaton asuinpaikka 3,00% 
- muut asuinrakennukset  1,30% 
- yleishyödylliset yhteisöt 0,00% 
- voimalaitokset  3,10% 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että vuodelle 2024 

kiinteistöveroprosentiksi vahvistetaan: 
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- yleinen kiinteistöveroprosentti  1,05% 
- vakituiset asuinrakennukset  0,60% 
- rakentamaton asuinpaikka 3,00% 
- muut asuinrakennukset                       1,30% 
- yleishyödylliset yhteisöt                      0,00% 
- voimalaitokset  3,10% 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kvalt 17.10.2023 § 48    
511/02.03.02.00/2023    
 
 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että vuodelle 2024 

kiinteistöveroprosentiksi vahvistetaan: 
- yleinen kiinteistöveroprosentti  1,05% 
- vakituiset asuinrakennukset  0,60% 
- rakentamaton asuinpaikka 3,00% 
- muut asuinrakennukset                       1,30% 
- yleishyödylliset yhteisöt                      0,00% 
- voimalaitokset  3,10% 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että talousjohtaja Johanna Hurskainen poistui kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 17.40. 
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Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen perustaminen, yhteistoimintasopimus ja 
järjestämissuunnitelma 
 
Khall 09.10.2023 § 269  
  
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 

 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta 
siirtyy kunnille 1.1.2025. Tämä on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka 
rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu 
laajenee. 
 
TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla 
maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 
 
Kuntien tulee toimittaa 31.10.23 työ- ja elinkeinoministeriölle mennessä 
suunnitelma työvoimapalvelujen toteuttamisesta. Suunnitelmassa on 
käytävä ilmi työvoima- ja yrityspalvelujen tehtävien hoitamiseen varattavat 
taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen. 
 
Työllisyysalueen muodostamiseksi on käyty neuvotteluja alueen kuntien 
kanssa. Alueen suurimpina kaupunkeina väkiluvulla ja työllisten määrällä 
mitattuna Ylivieskan, Kalajoki ja Raahe ovat hyväksyneet aiesopimuksen 
työllisyysalueen perustamiseksi ja tarjoavat yhteistyötä ja kumppanuutta 
työllisyysalueen muodostamiseksi muille maakunnan eteläisen alueen 
kunnille (Alavieska, Merijärvi, Siikajoki, Pyhäjoki, Haapavesi, Oulainen, 
Sievi, Nivala, Haapajärvi, Pyhäjärvi, Reisjärvi, Pyhäntä, Kärsämäki ja 
Siikalatva) myöhemmin tarkemmin sovittavin ja neuvoteltavin ehdoin. 
Työllisyysalueeseen mukaan kutsutut kunnat ovat kokoontuneet Raahessa 
31.8.2023 kuullen valmistelun tilanteesta. Hyväksytyssä aiesopimuksessa 
on sovittu, että työllisyysalueen vastuukuntana toimii Raahen kaupunki. 
Tarkoituksena on, että kaikki muodostettavan työllisyysalueen kaupungit ja 
kunnat tekevät päätöksen sopimuksen hyväksymisestä lokakuun loppuun 
2023 mennessä. 
 
28.9.2023 Raahen kaupunki on toimittanut Haapaveden kaupungin 
kirjaamopostiin työllisyysalueen valmisteluun liittyvät asiakirjat: 
- Saatekirje, 
- Yhteistoimintasopimus Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -
työllisyysalueen perustamiseksi, 
- Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen suunnitelma työvoi-
mapalvelujen järjestämiseksi, 
- Ilmoitus. Valtion toimitiloja, joissa nykyisin työvoima- ja yrityspalveluja 
hoidetaan, ei vastaanoteta. 
 
Asiakirjat ovat esityslistan liitteenä. 
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Yhteistoimintasopimuksen mukaan muodostettavalle työllisyysalueelle 
perustetaan neljä palvelualuetta, joihin työllisyysalueen kunnat kuuluvat 
seuraavan jaon mukaisesti.  
Vastuukunta Raahe: Raahe, Pyhäjoki, Siikajoki  
Keskuskaupunki Kalajoki: Kalajoki, Merijärvi, Alavieska  
Keskuskaupunki Ylivieska: Ylivieska, Oulainen, Sievi, Haapavesi, 
Siikalatva, Pyhäntä  
Keskuskaupunki Nivala: Nivala, Haapajärvi, Kärsämäki, Pyhäjärvi, 
Reisjärvi  
  
Työvoimapalvelut tuotetaan pääsääntöisesti lähipalveluina 
työllisyysalueeseen palvelualueen toimesta tarkoituksenmukaisessa 
laajuudessa. Ne palvelut, joita ei tuoteta lähipalveluina, tuotetaan 
keskitettyinä palveluina joko keskuskaupungin, vastuukunnan tai toisen 
työllisyysalueen toimesta. 
 
Valtiolta kuntiin siirtyvä henkilöstö sijoittuu työllisyysalueelle siten, että he 
siirtyvät suoraan työllisyysalueen palvelualueen keskuskunnan 
palvelukseen työvoimaviranomaisina tekemään laissa työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (380/2023) määritettyjä tehtäviä. Osa siirtyvästä 
henkilöstöstä keskitetään työllisyysalueelle vastuukunnan ja palvelualueen 
keskuskaupungin palvelukseen hoitamaan työllisyysalueen keskitettyjä 
tehtäviä tai palveluja. Em. kirjaukseen perustuen työllisyysalueen 
muodostaminen ei tuo muutoksia Haapaveden kaupungin 
henkilöstömäärään tai tehtäviin. Valtiolta siirtyvä henkilöstö siirtyy 
palvelualueen keskuskunnan palvelukseen. 
 
Alueen muotoutumisen, vastuiden ja henkilöstönäkökulmien lisäksi 
yhteistoimintasopimuksessa sovitaan seuraavista asioista: 

- Hallinnon ja päätöksenteon järjestäminen 
- Toimielimen kokoonpano ja jäsenten valitseminen 
- Otto-oikeus 
- Talous ja kustannukset 
- Tietohallinto 
- Asiakkailta perittävät maksut 
- Sisäinen valvonta, riskienhallinta ja poikkeusolot 
- Toimitilat, kalusto ja varusteet 
- Asiakastietojen käsittely, asiakirjahallinta ja tietoturva 
- Vakuutukset ja vahingonkorvausvastuu 
- Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen ja erimielisyyksien 

ratkaiseminen 
- Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

 
Haapaveden kaupunginhallitus on aikaisemmin käsitellyt asiaa 
kokouksessaan 11.9.2023 merkiten tiedoksi valmistelun tilanteen ja 
käynnistäen yhteistoimintaneuvoittelut. Yhteistyötoimikunta on käsitellyt 
asiaa kokouksessaan 3.10.2023 merkiten tiedoksi valmistelun tilanteen ja 
todeten yhden yhteistoimintakäsittelyn riittäväksi päätöksentekoa varten. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto: 

1. hyväksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Alavieska, 
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Haapajärvi, Haapavesi, Kalajoki, Kärsämäki, Merijärvi, Nivala, Oulainen, 
Pyhäjoki, Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, 
Ylivieska ja Raahe kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä, 
2. hyväksyy liitteen mukaisen Raahe-Kalajoki-Ylivieska-Nivala -
työllisyysalueen järjestämissuunnitelman. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Kvalt 17.10.2023 § 49    
423/00.04.01/2023    
 
 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto: 

1. hyväksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Alavieska, 
Haapajärvi, Haapavesi, Kalajoki, Kärsämäki, Merijärvi, Nivala, Oulainen, 
Pyhäjoki, Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, 
Ylivieska ja Raahe kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä, 
2. hyväksyy liitteen mukaisen Raahe-Kalajoki-Ylivieska-Nivala -
työllisyysalueen järjestämissuunnitelman. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 
 
Liitteet 

Liite 3 20230928_RKYN_yhteistoimintasopimus_liite 
Liite 4 TEM_RKYN_järjestämissuunnitelma 
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PPE-Köökki OY, osakassopimus 
 
Khall 09.10.2023 § 270  
  
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 

 
Haapaveden kaupunginvaltuusto on päätöksellään 16.5.2022 §19 
päättänyt sitoutua alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse 
-yhtiön perustamiseen yhdessä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja 
muiden yhtiön osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja yhtiön 
osakkuuteen valmistelu- ja ohjausryhmän tekemien linjausten mukaisesti 
sekä hyväksyä kunnan ateria- ja puhtauspalvelutoiminnan siirtämisen 
perustettavalle yhtiölle. Osana päätöstä hyväksyttiin myös osakassopimus-
, yhtiöjärjestys- ja muut perustamissopimukset 
 
PPE -Köökki Oy esittää sopijaosapuolille uuden osakassopimuksen 
hyväksymistä. Luonnos osakassopimukseksi on esityslistan liitteenä. 
Osakassopimukseen esitettävät muutokset on merkitty. Tällä 
osakassopimuksella korvataan osapuolten ja yhtiön välillä 3.10.2022 
allekirjoitettu osakassopimus. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto: 
1. hyväksyy osakassopimuksen liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti,  
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään em. asiakirjoihin tarvittavat 
lisäykset ja tarkennukset sekä allekirjoittamaan ko. asiakirjat. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Kvalt 17.10.2023 § 50    
520/00.04.02/2023    
 
 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto: 

1. hyväksyy osakassopimuksen liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti,  
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään em. asiakirjoihin tarvittavat 
lisäykset ja tarkennukset sekä allekirjoittamaan ko. asiakirjat. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 
 
Liitteet 

Liite 5 Osakassopimus_Köökki 
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Kaupunginhallitus § 271 09.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 51 17.10.2023 

 
Eronpyyntö luottamustoimesta, Ritola Sami 
 
Khall 09.10.2023 § 271  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Saarela Eija 
 
 Sami Ritola on pyytänyt kirjallisesti eroa kaupunginhallituksen 

jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä. Eronpyyntö liitteenä (saap. 
28.5.2023). 

 
 Ritola on valtuutettu, kaupunginhallituksen varsinainen jäsen, 

elinkeinopoliittisen työryhmän jäsen ja Haapaveden Vesi ja Energia Oy:n 
hallituksen jäsen. 

 
 Kuntalain §71 mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 

henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain §78 mukaan 
luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut 
toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta 
päätöksen tekee valtuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto: 
1. myöntää Sami Ritolalle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä,  
2. nimeää kaupunginhallitukseen uuden jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Kvalt 17.10.2023 § 51    
519/00.00.01.01/2023    
 
 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto: 

1. myöntää Sami Ritolalle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä,  
2. nimeää kaupunginhallitukseen uuden jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Kaupunginvaltuusto nimesi Marko Martinmäen kaupunginhallituksen 
uudeksi jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
Liitteet 

Liite 6 Eronpyyntö_Ritola 
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Kuntalaisaloite, Ryhmäperhepäiväkoti Minttulan säilyttäminen 
 
Khall 28.08.2023 § 194  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Saarela Eija 

 
Kaupungille on saapunut kuntalaisaloite 9.6.2023 Kuntalaisaloite.fi -
palvelun kautta. 
 
Aloite: 
 
Haapavedellä on tarkoitus yhdistää kaikki kaupungin pienemmät 
päivähoitopaikat yhdeksi isoksi yksityiseksi päiväkodiksi. Tämä tarkoittaa 
että ryhmä koko kasvaa ja henkilökunnan vaihtuvuus lisääntyy lapsen 
hoitopäivinä.  
Tämä päätös pitää sisällään myös Haapaveden viimeisen 
ryhmäperhepäiväkodin Minttulan. Minttula on 12 paikkainen kodinomainen, 
pidetty hoitopaikka jossa on iso viihtyisä piha lasten leikkeihin eikä siellä ole 
sisäilmaongelmia. Minttulassa henkilökunnassa ei ole suurta vaihtuvuutta, 
joka mielestäni kertoo hyvästä ilmapiiristä, joka kyllä näkyy niin lapsissa kuin 
aikuisissakin. Hoitajat oppivat tuntemaan lapset lyhyessäkin ajassa, silloin 
myös lapsilla on turvallinen olo. Minttula toimii myös varahoitopaikkana 
perhepäivähoitajien lapsille. Myös perhepäivähoidon lasten vanhemmat 
toivovat Minttulan säilyvän varahoitopaikkana juuri kodinomaisuuden 
vuoksi.  
 
Voiko kaupunki siirtää lapset yksityiseen päiväkotiin?  
Eikö vanhempia kuulla asiassa?  
Entä jos vanhemmat ei halua lapsia yksityiseen päiväkotiin?  
 
Koska tämä on todellakin Haapaveden viimeinen ryhmäperhepäiväkoti, 
kuka hyötyy siitä, että sekin suljetaan?  
 
Ehdotankin, että Haapaveden kaupunki säilyttäisi viimeisen 
ryhmäperhepäiväkodin. 
 
Aloitteeseen osallistujia yhteensä 92, osallistujaluettelo oheismateriaalina. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
1. merkitsee saapuneen kuntalaisaloitteen tiedokseen. 
2. toteaa, että aloite käsitellään kuntalain ja hallintosäännön mukaisessa 
järjestyksessä ja aikataulussa. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
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KKltk 04.09.2023 § 56  
  
 
 

Kaupungille on jätetty kuntalaisaloite koskien ryhmäperhepäiväkoti Minttulan 
säilyttämistä. Perusteluina ovat mm. kodinomaisuus, iso piha ja hyvä 
ilmapiiri.  

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on päätöksellään 28.3.2023 päättänyt 
lakkauttaa kaikki ns. väliaikaiset varhaiskasvatuksen yksiköt 1.1.2024 tai 
viimeistään siinä vaiheessa, kun uusi päiväkoti valmistuu. Näiden yksiköiden 
joukossa on myös Minttulan päiväkoti. 

Perusteluna ko. päätökselle todettiin, että ko. väliaikaistiloja ei ole suunniteltu 
varhaiskasvatuksen käyttöön. Osa niistä on suunniteltu asuinkäyttöön ja osa 
toimisto- tai oppilaitoskäyttöön. Väliaikaistilat eivät ole pedagogisesti toimivia 
joko sisä- tai ulkotiloiltaan eikä niihin ole saatu järjestettyä kunnollisia WC-, 
varasto- tai hallintotiloja. Väliaikaistiloissa on ollut myös turvallisuuteen 
liittyviä ongelmia.  

Ko. käsittelypykälän liitteenä on ympäristöjohtaja Harri Heikkilän lausunto 
väliaikaistiloista. Lausunnossa todetaan mm. että Minttulan päiväkoti on 
toiminut tilapäisenä ryhmäperhepäiväkotina ainakin yhdeksän vuotta ja on 
löydettävä ratkaisu, jossa lasten päivähoitoa ja varhaiskasvatusta 
toteutetaan päiväkotitarkoituksen mukaan suunnitelluissa tiloissa. Päiväkodit 
ovat terveydensuojelulain (763/1994) 13§:n mukaisia suunnitelmallisen 
valvonnan piiriin kuuluvia valvontakohteita, joiden tilajärjestelyjä valvotaan 
tarkasti. Ympäristöjohtajan lausunnon mukaan Haapaveden kaupungin tulee 
ratkaista tilapäisten päiväkotien asia viivytyksettä. Järkevintä on ratkaista 
asia luopumalla mahdollisimman nopeasti tilapäisistä päiväkodeista.  

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 21.2.2023 hyväksynyt 
kiinteistöstrategian kaupungin kiinteistöjen hallinnan toimintaohjeeksi. Ko. 
strategiassa Minttula on sijoitettu kohtaan selvitettävät rakennukset ja 
nelikenttäanalyysissä kohtaan suuri käyttötarve, huono kunto. 

 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Seitajärvi Erkki 
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Päätösehdotus Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitää voimassa 28.3.2023 tekemänsä 
päätöksen Minttulan lakkauttamisesta. 
 

Päätös Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti pitää voimassa 28.3.2023 
tekemänsä päätöksen Minttulan lakkauttamisesta. 

 
 
 
Khall 25.09.2023 § 253  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Saarela Eija 

 
Kaupungin asukkaiden aloiteoikeudesta annetaan määräyksiä 
hallintosäänössä §149-§151. Hallintosäännön mukaan kaupungin 
asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä 
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Aloite tulee tehdä 
kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. Aloitteen käsittelee se kaupungin 
viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa 
asiassa. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja 
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla 
päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. Muun toimielimen kuin 
valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto 
toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, 
mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä. 
 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen 
saapumisesta, missä viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu 
käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. Sen jälkeen, 
kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko 
aloite johtanut toimenpiteisiin. 

 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta vastaa varhaiskasvatuspalveluiden 
järjestämisestä ja on käsitellyt kuntalaisaloitteen kokouksessaan 4.9.2023 
§56. Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti pitää voimassa 28.3.2023 
tekemänsä päätöksen Minttulan lakkauttamisesta. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
1. merkitä kasvatus- ja koulutuslautakunnan käsittelyn 4.9.2023 §56 
tiedokseen. 
2. saattaa vastauksen kuntalaisaloitteeseen tiedoksi valtuustolle. 
3. esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
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Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Kvalt 17.10.2023 § 52    
378/00.02.00/2023    
 

Kasvatus- ja koulutuslautakunta vastaa varhaiskasvatuspalveluiden 
järjestämisestä ja on käsitellyt kuntalaisaloitteen kokouksessaan 4.9.2023 
§56. Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti pitää voimassa 28.3.2023 
tekemänsä päätöksen Minttulan lakkauttamisesta. 

   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

1. saattaa vastauksen kuntalaisaloitteeseen tiedoksi valtuustolle. 
2. esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 
 
Liitteet 

Liite 7 Kuntalaisaloite_2023-07-17_32471_osallistujat 
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Kuntalaisaloite, Haapaveden tuulivoimastrategian laatiminen 
 
Khall 11.04.2023 § 95  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Saarela Eija 

 
Kaupungille on saapunut kuntalaisaloite 23.3.2023. Aloitteessa toivotaan, 
että Haapaveden kaupungin tulee mahdollisimman pian laatia tuulivoimaa 
koskeva strategia, jossa tarkastellaan tuulivoima-alueiden 
kokonaisvaikutus Haapaveden alueella. Aloitteen liitteenä on nimilista ja 
valtakirjoja (ei julkinen). Aloite liitteenä. 
 
Kaupungin asukkaiden aloiteoikeudesta annetaan määräyksiä kuntalain 
§23:ssa ja Haapaveden kaupungin hallintosäänössä §149-§151:ssa. 
Kaupungin asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on 
oikeus tehdä aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Aloite 
tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. Aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja 
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla 
päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. Muun toimielimen kuin 
valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto 
toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, 
mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä. 
 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen 
saapumisesta, missä viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu 
käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. Sen jälkeen, 
kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko 
aloite johtanut toimenpiteisiin. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
1. merkitsee saapuneen kuntalaisaloitteen tiedokseen. 
2. toteaa, että aloite käsitellään kuntalain ja hallintosäännön mukaisessa 
järjestyksessä ja  aikataulussa. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Khall 09.10.2023 § 273  
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Kaupunginhallitus § 95 11.04.2023 
Kaupunginhallitus § 273 09.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 53 17.10.2023 

 
Valmistelija kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Kaupungille on saapunut kuntalaisaloite 23.3.2023. Aloitteessa toivotaan, 
että Haapaveden kaupungin tulee mahdollisimman pian laatia tuulivoimaa 
koskeva strategia, jossa tarkastellaan tuulivoima-alueiden 
kokonaisvaikutus Haapaveden alueella. Aloitteen liitteenä on nimilista ja 
valtakirjoja (ei julkinen). Aloite liitteenä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
1. antaa vastauksena kuntalaisaloitteeseen: 
Valtuusto on pitänyt iltakoulun 1.6.2023, jossa asiana on ollut tuulivoima 
tulevaisuudessa. Iltakoulun lopputuleman pohjalta voidaan todeta, ettei 
edellytyksiä valtuuston yhdessä hyväksymälle tuulivoimastrategialle ole 
tällä hetkellä olemassa. Tuulivoimastrategia voidaan ottaa osaksi 
Haapaveden kaupunkistrategiaa seuraavan valtuuston strategiatyön 
yhteydessä. 
2. saattaa vastauksen kuntalaisaloitteeseen tiedoksi valtuustolle. 
3. esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 
Käsittely Keskustelun aikana jäsen Ulpu Ollila antoi pohjaehdotuksesta poikkeavan 

vastaesityksen: 
 
 Haapaveden kaupunki tekee tuulivoimasuunnitelman, jossa otetaan 

huomioon mm. tuulivoiman sijoittelu ja määrät, sekä muut tärkeät seikat 
kuten luontoarvot ja talousvaikutukset yhdessä sidosryhmien kanssa. 

 
 Ollilan esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Kvalt 17.10.2023 § 53    
160/00.02.00/2023    
 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

1. antaa vastauksena kuntalaisaloitteeseen: 
Valtuusto on pitänyt iltakoulun 1.6.2023, jossa asiana on ollut tuulivoima 
tulevaisuudessa. Iltakoulun lopputuleman pohjalta voidaan todeta, ettei 
edellytyksiä valtuuston yhdessä hyväksymälle tuulivoimastrategialle ole 
tällä hetkellä olemassa. Tuulivoimastrategia voidaan ottaa osaksi 
Haapaveden kaupunkistrategiaa seuraavan valtuuston strategiatyön 
yhteydessä. 
2. saattaa vastauksen kuntalaisaloitteeseen tiedoksi valtuustolle. 
3. esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
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Kaupunginhallitus § 95 11.04.2023 
Kaupunginhallitus § 273 09.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 53 17.10.2023 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 

 
 
Liitteet 

Liite 8 Kuntalaisaloite_Haapaveden tuulivoimastrategian laatiminen 
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Kaupunginhallitus § 172 20.06.2023 
Kaupunginhallitus § 274 09.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 54 17.10.2023 

 
Kuntalaisaloite koskien Haapaveden kaupungin tuulivoimahankesuunnitelmia sekä 
hankkeiden toteutumisesta johtuvista terveyteen vaikuttavista tekijöistä, maisema- ja 
luontoarvoihin ja kuntalaisten asumisviihtyisyyteen tuulivoimaloiden keskellä 
 
Khall 20.06.2023 § 172  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Saarela Eija 

 
Kaupungille on saapunut sähköpostilla kuntalaisaloite 14.5.2023. 
 
Aloitteen johdanto-osio: 
 
Kuntalaisaloitteemme koskee Haapaveden kaupungin 
tuulivoimahankesuuntelmia sekä hankkeiden toteutumisesta johtuvista 
terveyteen vaikuttavista tekijöistä, maisema- ja luontoarvoihin ja 
kuntalaisten asumisviihtyisyyteen tuulivoimaloiden keskellä.  
Haapavedelle ollaan suunitelemassa satoja, jopa lähes 400 kpl 5.7-10 Mw 
ja jopa yli 300m korkeita tuulivoimaloita ympäri Haapaveden. Joissakin 
paikoin hankkeita suunitellaan myös hyvin yleisesti huomattavasti alle 
kilometrin etäisyydelle asutuksista ( 800 metriä). Tällainen 
hankesuunitelman toteutuminen on hyvin mahdollista myös Haapavedellä. 
 
Aloite on esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
1. merkitsee saapuneen kuntalaisaloitteen tiedokseen. 
2. toteaa, että aloite käsitellään kuntalain ja hallintosäännön mukaisessa 
järjestyksessä ja aikataulussa. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Khall 09.10.2023 § 274  
  
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 

 
 
Kaupungille on saapunut sähköpostilla kuntalaisaloite 14.5.2023. 
 
Aloitteen johdanto-osio: 
 
Kuntalaisaloitteemme koskee Haapaveden kaupungin 
tuulivoimahankesuuntelmia sekä hankkeiden toteutumisesta johtuvista 
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Kaupunginhallitus § 172 20.06.2023 
Kaupunginhallitus § 274 09.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 54 17.10.2023 

terveyteen vaikuttavista tekijöistä, maisema- ja luontoarvoihin ja 
kuntalaisten asumisviihtyisyyteen tuulivoimaloiden keskellä.  
Haapavedelle ollaan suunitelemassa satoja, jopa lähes 400 kpl 5.7-10 Mw 
ja jopa yli 300m korkeita tuulivoimaloita ympäri Haapaveden. Joissakin 
paikoin hankkeita suunitellaan myös hyvin yleisesti huomattavasti alle 
kilometrin etäisyydelle asutuksista ( 800 metriä). Tällainen 
hankesuunitelman toteutuminen on hyvin mahdollista myös Haapavedellä 
 
Kaupungin asukkaiden aloiteoikeudesta annetaan määräyksiä kuntalain 
§23:ssa ja Haapaveden kaupungin hallintosäänössä §149-§151:ssa. 
Kaupungin asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on 
oikeus tehdä aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Aloite 
tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. Aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja 
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla 
päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. Muun toimielimen kuin 
valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto 
toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, 
mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä. 
 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen 
saapumisesta, missä viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu 
käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. Sen jälkeen, 
kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko 
aloite johtanut toimenpiteisiin. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
1. antaa vastauksena kuntalaisaloitteeseen: 
Valtuusto on pitänyt iltakoulun 1.6.2023, jossa asiana on ollut tuulivoima 
tulevaisuudessa. Iltakoulun lopputuleman pohjalta voidaan todeta, ettei 
edellytyksiä valtuuston yhdessä hyväksymälle tuulivoimastrategialle ole 
tällä hetkellä olemassa. Tuulivoimastrategia voidaan ottaa osaksi 
Haapaveden kaupunkistrategiaa seuraavan valtuuston strategiatyön 
yhteydessä. 
2. saattaa vastauksen kuntalaisaloitteeseen tiedoksi valtuustolle. 
3. esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 
Käsittely Keskustelun aikana jäsen Ulpu Ollila antoi pohjaehdotuksesta poikkeavan 

vastaesityksen: 
 
 Haapaveden kaupunki tekee tuulivoimasuunnitelman, jossa otetaan 

huomioon mm. tuulivoiman sijoittelu ja määrät, sekä muut tärkeät seikat 
kuten luontoarvot ja talousvaikutukset yhdessä sidosryhmien kanssa. 

 
 Ollilan esitys raukesi kannattamattomana. 
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Kaupunginhallitus § 172 20.06.2023 
Kaupunginhallitus § 274 09.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 54 17.10.2023 

 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Kvalt 17.10.2023 § 54    
360/00.02.00/2023    
 
 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

1. antaa vastauksena kuntalaisaloitteeseen: 
Valtuusto on pitänyt iltakoulun 1.6.2023, jossa asiana on ollut tuulivoima 
tulevaisuudessa. Iltakoulun lopputuleman pohjalta voidaan todeta, ettei 
edellytyksiä valtuuston yhdessä hyväksymälle tuulivoimastrategialle ole 
tällä hetkellä olemassa. Tuulivoimastrategia voidaan ottaa osaksi 
Haapaveden kaupunkistrategiaa seuraavan valtuuston strategiatyön 
yhteydessä. 
2. saattaa vastauksen kuntalaisaloitteeseen tiedoksi valtuustolle. 
3. esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 

 
 
Liitteet 

Liite 9 Kuntalaisaloite Haapavesi 
Liite 10 Tuulivoimalan purku ja kierrätys_laskelma 
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Kaupunginvaltuusto § 55 17.10.2023 

 
Valtuutettujen aloitteet ja kyselyt 
  
Kvalt 17.10.2023 § 55    
551/00.02.00/2023    
    

 
Päätös Valtuustoaloitteet: 
 

1. Haapavesi- ryhmä, Hänninen ym. Valtuuston kokousten tallenteista. 
 

2. Perussuomalaisten valtuustoryhmä, Hintta. Kaupunki hankkii sillalle 
varoituskyltit matalasta vedestä. 

 
3. Kokoomuksen valtuustoryhmä, Karioja ym. Ehdotuksena syksystä 

2024 kevääseen 2025 jäähallin yleisövuorot olisi kaikille maksuttomia. 
 

4. Viinala ym. valtuutetut Haapavesi-ryhmästä ja Perussuomalaisten 
valtuustoryhmästä. Esitetään varattavaksi määräraha 200 000€ 
Kiinteistö Oy Haapa-asunnot yhtiön erityistilintarkastusta varten. 

 
 
 Valtuustokyselyt 
 

1. Repo Ilkka. Kysymys Sulkakylän pyörätien suunnitelmista. Kuntalaiset 
pelkäävät tonttien pilkoutumista. Onko kartta oikein? 
 
- Teknisen johtajan vastaus kokouksessa: Yleiskaavakartta löytyy. 

 
2. Repo Ilkka. Kysynkin hallituksen puheenjohtajalta Päivi Ollilalta, onko 

hänellä aikeena pyytää Keisasta avoimeen kaupunginjohtajan virkaan 
allekirjoittamaan lainapaperit? 

 
 
Liitteet 

Liite 
11 

Valtuustoaloite_Hänninen ym_Valtuuston kokousten tallenteista 

Liite 
12 

Valtuustoaloite_Perussuomalaiset_Kaupunki hankkii sillalle 
varoituskyltit matalasta vedestä 

Liite 
13 

Valtuustoaloite_Karioja_Jäähallin yleisövuorot maksuttomiksi 
2024-2025 

Liite 
14 

Valtuustoaloite_Viinala ym_Määräraha vuoden 2024 kaupungin 
talousarvioon erityistilintarkastusta varten 

Liite 
15 

Valtuustokysely_Repo_Kaupunginjohtajan avoimen viran 
hoitaminen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42, § 43, § 44, § 45, § 52, § 53, § 54, § 55 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu  
Käyntiosoite: Isokatu 4, 3 krs. 90100 Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 5642841  
Puhelinnumero: 029 5642800 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Haapaveden 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Postiosoite: PL 40, 86601 Haapavesi    
Käyntiosoite: Tähtelänkuja 1, 86601 Haapavesi 
Sähköpostiosoite: haapaveden.kaupunki@haapavesi.fi  
Puhelinnumero: 0447591300  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9.30 – 15.00 ja 
perjantaisin 9.30 – 14.00. 

 
Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi kaupungintalolla ja yleisessä 
tietoverkossa 24.10.2023 09:30 
 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 

 
 
 


