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1.Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa oppilaitoksia laatimaan tasa- arvosuunnitelman.
Yhdenvertaisuuslaki edellyttda, ettd oppilaitoksilla pitda olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja jarjestelmallisen tasa-arvotyon tekemiseksi.

Tasa-arvon edistaminen oppilaitoksissa tarkoittaa sitd, ettd kaikkia henkil6itd sukupuolesta riippumatta
kohdellaan tasapuolisesti ja syrjimattomasti tydpaivan kaikissa tilanteissa. Oppilaitoksissa laadittava tasa-
arvosuunnitelma on tydkalu, joka ennaltaehkadisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintdd ja tukee
sukupuolten tasa-arvon edistamista oppilaitoksen arjessa. Tavoitteena on myos, etta tulevaisuudessa naiset
ja miehet jakautuvat eritasoisiin tehtaviin ja eri ammatteihin kykyjensa ja taipumustensa mukaan nykyista
tasaisemmin.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei saa esiintya syrjintda sukupuolen tai muun henkil66n
liittyvdn syyn, kuten ian, alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen
suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden
periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki,
rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsdadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon edistdamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myds edellytysten
luomisesta viihtyisan ja motivoivan tydilmapiirin sekd oppimisympariston syntymiselle. Kun kaikkien
osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se opiskelijoiden ja tydntekijoiden hyvinvointia
ja opiskelu- ja tyoviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tyoskentely-ymparisto, jossa tasa-arvo on
osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistdminen on kaikkien oppilaitoksen jasenten velvollisuus.
Erityisesti oppilaitoksen johdon ja henkilokunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistaviin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin on tarkedd. Tasa-arvosuunnitelman perimmadinen tarkoitus on saada tasa-arvoajatus ja -
tavoite sisallytettya luontevasti kaikkeen oppilaitoksen toimintaan.

Oppilaitoksen toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittamisalueita ovat

- syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

- toiminnan ja kaytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistdvien
toimenpiteiden toteuttaminen

- osallisuuden lisddminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityistd huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. Ilman asenteellisia
muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtdvat toimenpiteet jaavat vaikutukseltaan
pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

2.Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan kuuluvat kasitteet

Syrjinndlld tarkoitetaan
1. sita, ettd jotakuta kohdellaan epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta)



2. sitd, ettd ndennadisesti puolueeton sadannos, peruste tai kdytdanto saattaa jonkun erityisen epdedulliseen
asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndahden, paitsi jos sdanndksella, perusteella tai kdytanndolla on
hyvaksyttavd tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia
(valillinen syrjinta)

3. henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista
siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta)

4. ohjetta tai kaskya syrijia.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen tai
kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintda voi olla myos erilaiseen asemaan asettaminen henkilon uskonnon tai
kansalaisuuden perusteella.

Hdirinndllé tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee
kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tdrkea hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki kieltda
ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttdvdaa perustetta. Hallintolain 6 § mukaan
viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paddamaaraan nahden.

Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa esiintyvan syrjintdan perustuvan
eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista,
silla ihmisten lahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi
merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien
tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdaminen edellyttda myos
valilliseen syrjintdan puuttumista. Valillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei
naenndisesti puolueettoman sadanndksen tai kaytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset, etniset
vahemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tdhtdavat tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 7 §
mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa
oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan maéaraaikaiseksi suunniteltuja
rekrytointiin, uralla etenemiseen ja opiskelijavalintoihin liittyvia toimenpiteita, joilla lisatdan aliedustettujen
ryhmien osuutta tyopaikoilla, eri henkiléstéryhmissa ja oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset
vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa
edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla. Tallaisia
toimenpiteitd ovat esimerkiksi romanilasten koulunkdyntia tukevat erityisjarjestelyt tai tulkkauksen ja
erikielisten tiedotusmateriaalien kdyttd heikosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioitaessa. Talldin
voidaan puhua myo0s asiakaslahtdisesta palveluiden kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtdva
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tyéhon tai koulutukseen pdasyn, tydssa selvidmisen ja
tyouralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen jdrjestelyjen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tyonantajalle tai



koulutuksen jarjestdjalle ja joilla varmistetaan vammaisten henkiléiden mahdollisuus nauttia tai kayttaa
kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla
edistetddan vammaisten henkildiden tyollistymistad, tydssa selviytymista ja tyon sdilyttamistd, koulutusta ja
elinikdista oppimista.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§ 5 §
(30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestdvien yhteisdjen on
huolehdittava siita, ettd kaikilla sukupuolilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen ja etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-
arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

6 §(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siitd, ettd tasa-arvosuunnitelma laaditaan oppilaitoskohtaisesti yhteistydssa
henkiloston kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelmat laaditaan oppilaitoskohtaisesti. Suunnitelma sisaltda seuraavat kohdat:

1. selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

2. tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinndn ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325 6 §

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus on edistdd yhdenvertaisuutta. Koulutuksen jarjestdjan ja taman
ylldpitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on
oltava tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen
seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

3.Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet
Opetuksen jarjestaiminen

Haapaveden lukion vyhteiskunnallisena tehtdavana on koulutustehtdavansa lisdaksi edistaa tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta seka kartuttaa inhimillista ja sosiaalista padaomaa. Inhimillinen



padoma koostuu osaamisesta ja sosiaalinen padoma ihmisten vélisistd yhteyksista, vuorovaikutuksesta ja
luottamuksesta. Yhdessa ne edistavat yksilollista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitystd. Opetuksen
tehtdvana on ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista sekd edistda sukupuolten tasa-arvoa. Opiskelijoita
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen
sidottuja roolimalleja. Kumppanuskampus-oppilaitosten opetuksen kulttuuritehtdvdand on edistda
monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuriperinnon arvostamista sekd tukea opiskelijoita oman
kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen padoman rakentamisessa. Opetus lisdd ymmarrysta kulttuurien
moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden
jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla toimijana. Elaman, toisten ihmisten ja luonnon arvostamisen rinnalla
korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan
demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavda perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain toteutumista.
Kumppanuuskampus-oppilaitoksissa huolehditaan, ettd opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista opetusta, ohjausta sekd tarvittaessa oppimisen tukea. Opiskelijalla on oikeus saada maksutta
opetukseen osallistumisen edellyttama lakisdateinen opiskelijahuolto seka laissa maaritellyt
opintososiaaliset edut ja palvelut. Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon.

Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu aina opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan opiskelijalle. Opiskelijan ikd huomioiden opiskelijaa ohjataan asettamaan itse
tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata opiskelijoiden suorituksia toisiinsa eikd arviointi
kohdistu opiskelijan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin
tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetddn monipuolisia menetelmia ja opettajan on annettava
opiskelijalle jatkuvaa palautetta hdnen edistymisestdadn. Opiskelijalle on annettava mahdollisuus osoittaa
osaamistaan erilaisilla tavoilla. Opiskelijalla on oikeus saada tietoa arviointiperusteiden soveltamisesta
hédneen. Jokaisen oppilaitoksen sisalla on yhtenainen arviointikulttuuri.

Elaméankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty, ja kiellettyd on myds oman syrjivan kadytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella on ihmisen eldmankatsomuksellisten
arvojen loukkaamista. Kumppanuuskampus-oppilaitoksissa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elaméantapoja ja
-arvoja. llmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan
yhdenvertaisesti. Oppilaitoksissa pyritdaan jarjestamaan mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin,
koska epdkunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa johtua tietdamattomyydestd ja
ennakkoluuloista. Oppilaitoksissa voi vierailla tasapuolisesti eri elamdnkatsomuksellisia mielipiteita
edustavia vieraita, kuten uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia seka yhteiskunnallisia
jarjestoja. Virallisessa tiedotuksessa ja henkildkunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia
vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seka erityisruokavaliot.

Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisesta taustasta, kansallisuudesta tai kielesta riippumatta kaikki ovat samanarvoisia, ja opiskelijoiden,
henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiinsa kunnioitetaan. Rasismia ja
etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, etta syrjintd ehkdistdan jo ennalta. Syrjintatapaukset tunnistetaan
ja niihin puututaan valittdmasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria
kehitetdaan ja tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyritaan huolehtimaan tulkkipalveluista,
jotta esimerkiksi oppilaitoksen ja kodin yhteisty6ta voidaan toteuttaa opiskelijan didinkielesta riippumatta.
Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytaan. Monikulttuurisuutta pidetdaan positiivisena



resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat tdydentdvaa osaamista ja jota pyritdan hyddyntamaan kaikessa
toiminnassa.

Seksuaalinen suuntautuminen

Haapaveden lukiossa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli-identiteetin
kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Opiskelijan, henkilékuntaan kuuluvan ja vierailijan
seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei sallita.
Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetdan. Hyvaksyvaa, avointa ja
sallivaa ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Opiskelijat ja henkilokunta ottavat
toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen moninaisuuden. Seksuaalisesta moninaisuudesta
kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hairintd on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella
hairinnalla luodaan usein uhkaava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Sillda on yhtymakohtia kiusaamiseen,
mutta hairinnan ei tarvitse aina olla ilkedmielista. Vakavimmillaan hairintd voi muuttua seksuaaliseksi
vakivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen hairinta voi olla esimerkiksi

- vihjailevia eleita tai ilmeita

- harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja

- vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia

- pornografisen aineiston esille asettamista, seksuaalisesti varittyneita kirjeitd, puhelinsoittoja tai
sdhkoposteja

- fyysista koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia

- seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

Kaikkien Haapaveden lukiossa opiskelevien tai tydoskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja
tasavertaisesti. Minkdadnlaista henkiloon tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hdirintda — ei
henkista eika fyysistd — suvaita. Epdasialliseen kielenkdyttdon ja kayttaytymiseen puututaan. Jos opiskelija on
joutunut sukupuolisen hairinndn kohteeksi, tulee tama ilmaista hairitsijalle, ja mikali tdma ei auta, tulee
ilmoittaa asiasta opettajalle tai rehtorille. Tiedon saatuaan oppilaitos ryhtyy poistamaan ongelmaa
kdytettdvissaan olevin keinoin. Toimenpiteet valitaan tapauskohtaisesti. Vakavimmat tapaukset ovat aina
rikoksia, ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista, on
sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Opiskelijalla ja henkil6kuntaan kuuluvalla
on oikeus paattaa, mitd han kertoo muulle yhteisolle terveydentilastaan tai vammastaan; asiasta sovitaan
aina asianomaisen kanssa. Samoin sovitaan erityisjarjestelyista, joita oppilaitoksessa tehd&an
mahdollisuuksien mukaan. Viestintaa (verkkosivut, oppaat, esitteet, opetusmateriaali, asiakirjat) kehitetdan
kaikkien saavutettavaan muotoon.

4 Henkiloston tasa-arvo

Johdon tuki ja esimerkki ovat valttamattomia tasa-arvotyon toteutumisessa. Tasa-arvotyon toteutuminen
edellyttdd myos tydyhteison kaikkien jasenten sitoutumista tasa-arvotyohon.

Lain 6 §:n mukaan tyonantajan tulee tyoelamadssa edistda sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Kadytettavissa olevat voimavarat huomioon ottaen tydnantajan tulee tasa-arvon

edistamiseksi tyoelamassa

1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuu seka naisia ettd miehia



2. tukea naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd luoda heille yhtaldiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen

3. myotavaikuttaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa

4. kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille

5. helpottaa naisten ja miesten osalta tyoelaman ja perhe-eldman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin ty6jarjestelyihin

6. toimia siten, etta ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Rekrytointi

Kumppanuuskampus-oppilaitosten rekrytoinnissa edistetaan sukupuolten valista tasa-arvoa. Eri sukupuolta
olevien hakijoiden ansiot arvioidaan tasapuolisesti. Tasavertaisista hakijoista valittaessa kiinnitetaan
huomiota sukupuolten aliedustuksen korjaamiseen.

Rekrytoinnissa huolehditaan siita, etta edeltaviin vuosiin painottuva arviointi ei johda syrjintdan esimerkiksi
sen vuoksi, ettd hakija on ollut vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai varusmies- tai siviilipalvelua
suorittamassa.

Haapaveden lukio edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja luo heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.

Toimenpiteet:

- rekrytoinnissa tulee aina etukateen tarkasti maaritella kriteerit, joiden perusteella virkaan/toimeen
valitaan.

-valintakriteereja ei voi taydentaa rekrytoinnin kuluessa.

- rekrytoinnissa tulee pyrkia siihen, etta haastattelijoina on mahdollisuuksien mukaan molempia sukupuolia
tasapuolisesti.

- rekrytoinnin tuloksena tulee valita hakijoista henkild, joka tayttaa tehtavan kannalta parhaiten koulutus- ja
ammattitaitovaatimukset ja on tehtdvaan soveltuva.

Urakehitys, ty6olot ja palkkaus

Haapaveden lukiossa tehtdvaa tyota ja tydoloja kehitetdan sellaisiksi, ettd ne yllapitavat tyontekijoiden
terveyttd, turvallisuutta ja viihtyisyytta tydssa. Tyoolojen ja tyoilmapiirin kehittdmiseksi tehddan tasa-
arvokysely joka kolmas vuosi.

Haapaveden lukion palkkapolitiikan tavoitteina ovat oikeudenmukaisuus, tasa-arvoisuus ja kannustavuus.
Palkkausperusteita on kehitetty joustamaan tyon vaativuuden, tydstd suoriutumisen ja saavutettujen
tulosten seka tyon edellyttaman

ammattitaidon perusteella.

Haapaveden lukio noudattaa tasa-arvoista palkkapolitiikkaa. Tyontekijat ovat oikeutettuja samaan palkkaan
samasta ja samanarvoisesta tyosta. Tyotehtdvan samanarvoisuus tarkoittaa sitd, ettd tyon sisallon keskeiset
vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tyéolot ovat samanarvoisia.

Toimenpiteet:

- taataan tasavertaiset tyoskentelyolot ja annetaan naisille ja miehille yhtaldiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen.

- kaikilla on mahdollisuus vyllapitdda ja kehittdd ammattitaitoaan henkiléston koulutussuunnitelman
mukaisesti.

- kannustetaan tasapuolisesti sekd miehid etta naisia urakehitysta tukevissa opinnoissa ja seuraamaan oman
alansa kehitysta.

- kehitetddan tyon vaativuuden ja tydssd suoriutumisen arviointia niin, ettd sukupuolten kannalta tasa-
arvoinen palkkapolitiikka toteutuu.



- palkkausjarjestelmien tulee kohdella miehia ja naisia tasapuolisesti.
- varmistetaan palkkausjarjestelman tasapuolisuuden ja oikeudenmukaisuuden toteutuminen kerran
kolmessa vuodessa tehtdvalla selvitykselld naisten ja miesten palkoista ja palkkaeroista.

Perheen ja tyon yhteensovittaminen

Tyon, opiskelun ja perheen yhteensovittaminen on tasa-arvo- ja perhepolitiikan keskeinen alue.
Perhepoliittisia vapaita kdyttavat etupdassd naiset. Miehet kayttavat vahan vanhempain- ja hoitovapaita,
mutta perhevapaiden vuorottelu perheen sisdllda voi helpottaa naisten uralla etenemistd. MyoOnteinen
suhtautuminen ja tyoyhteison tuki seka kannustus ovat ensiarvoisen tarkeitd ty6tehtdvien ja perheen
yhteensovittamisessa.

Toimenpiteet:

- tyontekijat voivat kayttdd lain suomia perhevapaita (vanhempainvapaata, kotihoidon tukeen liittyvaa
hoitovapaata seka sairaan lapsen hoitovapaata) ilman, etta tyo- tai koulutusura vaarantuu.

- tyonantaja jarjestda uudelleenperehdytystd vanhempain- tai hoitovapaalta palaavalle tyontekijalle siina
maarin kuin tydomenetelmien ja tyoskentelytapojen muutos edellyttavat.

- perheellisilla  tyontekijoilla on tehtdvdan mielekkdadn hoidon rajoissa mahdollisuus joustaviin
tyOaikajarjestelyihin.

- muutoksista tyopaikalla informoidaan tarvittaessa myds vanhempainvapaalla olevia.

5.Toiminta syrjinta- ja hdirintitapauksissa

Hairinnan ehkdiseminen

Hairintaa pyritdan ennaltaehkaisemaan seuraavin toimenpitein:

- jokaisessa opiskelijaryhmassa keskustellaan hairintdan liittyvista asioista.

- kiinnitetdan erityista huomiota uusien opiskelijoiden osallisuuteen oppilaitoksen toiminnassa.
- oppilaitoksilla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat toimintaohjeet.

- tyontekijoille on laadittu varhaisen valittdmisen malli.

Hairintdan puuttuminen

- ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen, opettaja tai kuka tahansa muu henkilokuntaan kuuluva, joka on
ensimmaisena tilanteessa mukana.

- keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku.

- kirjataan tapahtumat.

- jarjestetadn osapuolten kuuleminen ja sovitaan, ettad hairintd loppuu, ja tehdaan selvaksi, mita tapahtuu,
jos sopimus ei pida.

- sovitaan seurannasta.

- ilmoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle (alaikdiset), koulun oppilashuoltohenkilostolle,
koulukuraattorille jne.

- suoritetaan mahdolliset rankaisutoimet.

- opiskelijahuolto huolehtii, ettd seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali kyseessa on laajempi
ilmio, paatetddn yhteisista toimintatavoista.

- seurataan, toistuuko tilanne.

- jos tilanne toistuu, pyydetadn osapuolten huoltajat (alaikdisten kohdalla) tulemaan koululle selvittdmaan
tilannetta ja pohtimaan, mitd tehddan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myds
lastensuojelun ja poliisin tarve.

- varhaisen valittamisen mallin lisdksi tukena tilanteissa ovat tydsuojelutoimikunta ja tyéterveyshuolto.



6.Toimintaohjeet

Oppilaitoksen tulee aktiivisesti arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista. Oppilaitoksen
toiminnan kehittamiseen tahtdava suunnitelmallinen sukupuolten valista tasa-arvoa edistava tyd tehdadan
aina yhteistydssa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Opiskelijoiden tulee — lasten ja nuorten ika ja kehitys
huomioiden — osallistua oppilaitoksessa tehtdvaan suunnitelmalliseen tyéhon. Oppilaitoksen velvollisuus on
selvittdaa, miten opiskelijat kokevat tasa-arvon toteutuneen omassa oppilaitoksessaan. Kartoitus
oppilaitoksen todellisesta ja ajantasaisesta tasa-arvotilanteesta tehdaan opiskelija- ja henkilostokyselyilla
arviointisuunnitelman mukaisessa syklissa.

Kartoituksessa kysytddn esimerkiksi oppilaitoksen vuorovaikutus-ja toimintakulttuurista, oppilaitoksen
ilmapiiristd, opetuksesta, opinto-ohjauksesta, oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja sukupuolen perusteella
tapahtuvasta hairinnastd, toiveista ja kehittdmisideoista tasa-arvon edistdmiseksi seka jatkossa myods
aikaisempien tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Tasa-
arvokysymyksia on hyva kasitelld myos oppitunneilla tai teemapaivina. Oppilaitoksessa tehdyn kartoituksen
perusteella sovitaan kehittdmiskohteet ja mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ne kirjataan oppilaitoksen lukuvuosisuunnitelmaan keskittyen kerrallaan
muutaman epdkohdan tehokkaaseen poistamiseen. Yhdessa sovittujen toimenpiteiden lisdksi on hyva
nimeta myos toimijat (vastuuhenkil6t) ja aikataulu havaittujen epakohtien poistamiseen.

Oppilaitoksella pitada olla ajan tasalla oleva suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta
ja hairinnalta.

7.Selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

Haapaveden lukiossa on tehty huhtikuussa 2023 opiskelijoille opetushallituksen mallikyselyn mukainen
kysely oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta. Kyselyyn vastasi noin 20% lukion opiskelijoista.
Lisdksi Haapaveden kaupunki on tehnyt ulkopuolisen konsulttitoimiston toimesta koko kaupungin
henkilostolle henkilostokyselyn kevaalla 2023. Henkilostolle tehtiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely
syksylla 2023. Naiden kyselyjen lisaksi oppilaitoksessa tehddan vuosittain opiskelijoille ja henkilékunnalle ns.
ilmapiirimittarikysely, jonka kysymyksista osa koskettaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita.

Lukiolla on voimassa oleva ohjeistus opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita kasitelladn oppitunneilla seka opiskelijakunnan kokouksissa. Lisadksi
opiskelijakunta jarjestaa teemapadivia naihin aiheisiin liittyen.

Kevdan 2023 opiskelijakyselyn mukaan Haapaveden lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat ovat hyvalla
tasolla. Kyselyyn vastanneista 88,2 % katsoi ettd lukiossa jokainen saa olla oma itsensd ja ilmentaa
sukupuoltaan tai sukupuolettomuuttaan haluamallaan tavalla. Omakohtaista syrjintaa oli kokenut vain yksi
vastaaja. Ko. vastaus koski syrjintaa seksuaalisen suuntautumisen perusteella. Muilla perusteilla syrjintda ei
oltu koettu lainkaan. Sen sijaan yksittdiset vastaajat olivat havainneet lukiossa syrjintaa sukupuolen, ian,
vammaisuuden, alkuperan tai seksuaalisen identiteetin perusteella (osuus 5,8-17,6 %). Syrjintaa oli havaittu
toisen opiskelijan toimesta. Seksuaalista hairintaa ei ollut kukaan vastaajista kokenut tai havainnut.
Avoimissa vastauksissa lahes kaikki totesivat tasa-arvotilanteen lukiossa olevan hyvan.

Henkilostolle tehdyssa kyselyssa ei todettu ongelmia tasa-arvo- tai yhdenvertaisuusasioissa.



8 Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Opiskelijakyselyn vastauksissa tulivat esille teemapaivat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Teemapadivia tullaan jatkamaan lukiossa. Teemapaivien kautta lisatdan tietoutta tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta.

Lukion opiskelija-WC:std osa on nimetty unisex-WC:ksi.

Opiskelijoiden toiveesta laitetaan lukioon esille suvaitsevaisuuteen liittyvat sateenkaariliput, joihin liitetdaan
selitykset siitd, mita ko. liput symboloivat. Ko. lippujen esilldolo ilmaisee, etta oppilaitos pitaa tarkedna
suvaitsevaisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja sita etta jokaisen sallitaan olla oma itsensa.

9.Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Aiemman tasa-arvokyselyn pohjalta pyrittiin lisddmaan eri sukupuolten tasapuolista kohtelua
oppituntityoskentelyssa. Tahan on kiinnitetty huomiota opettajien taholta mm. koetehtavien laadinnassa
(sukupuolineutraalius) seka tuntitydskentelyssa mm. opettajan esittdmien kysymysten vastausvuoroissa.

10.Ldhteet ja lisitietoa

Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta, Opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan. OPH
Mukana! Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella
Tasa-arvotyo kouluissa ja oppilaitoksissa
Tasa-arvolaki 2015
Tasa-arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen moninaisuus
Yhdenvertaisuuslaki
Tasa-arvovaltuutettu http://www.yhdenvertaisuus.fi/
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