
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2021–2022 
 
Hyvltk 09.05.2023 § 24  
  
 
 
Valmistelija kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Haikola Suvi 

 
Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaiden 
hyvinvointia. Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta sekä niiden 
edistämiseen liittyvistä toimenpiteistä tulee raportoida vuosittain 
valtuustolle. Haapaveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus hyväksyttiin 
loppuvuodesta 2022. Laaja hyvinvointikertomus sisältää katsauksen 
kuntalaisten hyvinvoinnista väestöryhmittäin sekä kuvauksen kunnassa 
tehdystä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä. Lisäksi 
hyvinvointikertomus sisältää suunnitelman hyvinvoinnin edistämisestä. 
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa kuvataan lyhyesti keskeisimpiä 
muutoksia eri väestöryhmien hyvinvoinnin tilassa vuosilta 2021–2022. 
Vuosiraportissa arvioidaan lisäksi hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 
toteutumista. Vuosiraportissa on mahdollista tarkentaa tavoitteita, 
toimenpiteitä ja painopistealueita. 
 
Vuosiraportin liitteenä on hyvinvoinnin kuntakortti, joka kuvaa erityisesti 
kuntien erilaisuutta. 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 

2021–2022 tietoon saatetuksi ja lähettää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle sekä kaupunginvaltuustolle. 
 

 
Käsittely  Merkittiin, että asiantuntijana kuultiin kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori 

Suvi Haikolaa. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Khall 22.05.2023 § 131  
  
 
 
Valmistelija kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Haikola Suvi 

 
Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaiden 
hyvinvointia. Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta sekä niiden 
edistämiseen liittyvistä toimenpiteistä tulee raportoida vuosittain 
valtuustolle. Haapaveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus hyväksyttiin 
loppuvuodesta 2022. Laaja hyvinvointikertomus sisältää katsauksen 
kuntalaisten hyvinvoinnista väestöryhmittäin sekä kuvauksen kunnassa 
tehdystä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä. Lisäksi 
hyvinvointikertomus sisältää suunnitelman hyvinvoinnin edistämisestä. 
 



Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa kuvataan lyhyesti keskeisimpiä 
muutoksia eri väestöryhmien hyvinvoinnin tilassa vuosilta 2021–2022. 
Vuosiraportissa arvioidaan lisäksi hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 
toteutumista. Vuosiraportissa on mahdollista tarkentaa tavoitteita, 
toimenpiteitä ja painopistealueita. 
 
Vuosiraportin liitteenä on hyvinvoinnin kuntakortti, joka kuvaa erityisesti 
kuntien erilaisuutta. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2021-

2022 ja esittää sen hyväksyttäväksi kaupunginvaltuustolle. 
 
Käsittely  Merkittiin, että asiantuntijana kuultiin kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori 

Suvi Haikolaa. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kvalt 13.06.2023 § 29    
202/12.04.00/2023    
 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2021-2022 

hyväksyttäväksi kaupunginvaltuustolle. 
 
Käsittely  Merkittiin, että asiantuntijana kuultiin kaupunginjohtaja Kimmo Hinnoa. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 


