HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat: kirjastotoimi, litkuntatoimi, kulttuuritoimi, nuorisotoimi ja
tyollisyyspalvelut.

Hyvinvointil autakunta TP 2021 TA 2022+1.TA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 613 685 633 847 559392 -74 455 -11,7
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2 986 771 -3149674 -3351270 -201 596 6.4
TOIMINTAKATE -2 373 086 -2515827 -2791878 -276 051 11,0
Kirjastotoimi HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Kirjastonjohtaja Sari Seitajarvi

Kirjastopalvelut TP 2021 TA 2022+1L.TA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 24 089 16 000 16 000

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -424 386 -464 628 -492 550 -27922 6,0
TOIMINTAKATE -400 297 -448 628 -476 550 -27 922 6,2

Haapaveden kirjaston muodostavat péékirjasto ja kirjastoauto. Haapaveden kirjasto toimii osana Oulun
eteldisen kirjastojen muodostamaa Joki-kirjastojen yhteistyotd. Kirjastopalveluja kehitetdan
asiakasldhtoisesti yhteistyossd muiden kirjastojen ja muiden toimijoiden kanssa.

Lain yleisisté kirjastoista (29.12.2016/1492) mukaisesti yleisen kirjaston tehtdvina on:

1) tarjota paisy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisdltoihin;

2) ylldpitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

3) edistdd lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kdytt66n sekd monipuoliseen lukutaitoon;
5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan;

6) edistii yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjastoauto on otettu kdyttoon syksyllda 2002. Kirjastoautopalvelu on erittdin tirked asukkaiden
hyvinvoinnille ja erittdin kdytetty palvelu. Kirjastoauto toimii kylédkoulujen ja Hyttikallion koulun
koulukirjastona. On tarkeéa, ettd kirjastopalvelut ovat myds niiden kuntalaisten ulottuvilla, jotka ovat
ldhipalvelujen ja julkisen liikenteen varassa. Haapavesi myy kirjastoautopalvelua Raaheen Lampinsaaren-
Lumimetsdn-Alpuan alueelle péivén / viikko.

Kirjaston verkkopalvelut ja laitteet antavat kuntalaisille mahdollisuuden sédhkdisten palvelujen kéyttoon,
myos niille asukkaille, joilla ei ole itsellddn laitteita ja verkkoyhteyksid. Pohjoisen eKirjasto takaa asukkaille
tasavertainen sdhkdisten aineistojen saatavuuden asuinpaikasta riippumatta koko Pohjois-Suomen alueelle.
Vuodesta 2024 alkaen kirjastot siirtyvét kuntien yhteiseen valtakunnalliseen eKirjastoon aluksi e-kirjojen ja
e-ddnikirjojen osalta.

Haapavesi myy kirjastonjohtajapalvelun Pyhénnille.



Kirjasto jarjestdd vuonna 2023 kirjastolain siséltdihin sopivia tapahtumia yksin ja yhdessd muiden

toimijoiden kanssa.

TP 2021 |TA 2022 |TA 2023

Lainojen maara,
paakirjasto

78915| 90000| 90000

Lainojen maara,
kirjastoauto

39568| 46000| 46000

Lainan hinta 3,38 3,2 3,4
Lainat / asukas 18,03 19 19
Hankintojen maara 4367 4200 4200
Kaynnit/ asukas 5,44 10 10

E-aineiston lainaus

12018| 13000| 14000

Aukiolotunnit

3525 3 000 3 000

Tapahtumat 77 100 100

Liikuntatoimi Hyvinvointilautakunta
Liikuntasihteeri Kati Méntyla

Liikuntapalvelut TP 2021 TA 2022+LTA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 180 375 302 000 288 000 -14 000 -4,6
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1 187933 -1191 188 -1350954 -159 766 13,4
TOIMINTAKATE -1 007 558 -889 188 -1062 954 -173 766 19,5

Liikuntapalvelut luovat edellytyksid kuntalaisten liikunnalle kehittimalld paikallista ja alueellista yhteistyota
seka terveyttd edistdvaa liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla liitkuntapaikkoja seka
jarjestdmalla litkuntaa ottaen huomioon myds erityisryhmét. Liikuntapalvelut jédrjestdvit kuntalaisille vapaa-
aikapalveluita seki toimintaa yhteistydssa eri tahojen kanssa mm. litkuntaa, kilpaurheilua seké niihin
liittyvdd kansalaistoimintaa, edistden kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd seki tukevat lasten ja nuorten

kasvua ja kehitystd litkunnan avulla. Liikuntalaissa korostuvat terveyttd edistavé litkunta ja
hyvinvointipolitiikka.

Liikuntapalveluiden keskeisid toimintamuotoja ovat mm. ulkoliikuntapalvelut: kiintorastiverkostot,
latualueet, jadalueet, urheilukenttd, pesipallokenttd, tenniskenttd, frisbeegolf-rata, lentopallokentit jne.
Uimahalli- ja litkuntahallitoiminta, jddhallitoiminta, skeittipuisto sekd kilpailutoiminta.



Liikuntapalvelut tunnusluvut

Kuntosalin varatut vuorot seurat/ harrasteryhmat /... 450 479 [ 450 L 450 ‘
Kuntosalin kavijat (ilta klo 18-21.45) 8500 3220 L 8600 L 8700 ‘
Liikuntahallin kayttoaste % (10 kk) 88 45 [ 88 L 96 ‘
Uimahallin kavijamaara sis. koululaisuinnit 30800 17100 1 30-800 L 30900 ‘
Uimahallin aukiolo vk/vuosi 49 32 I 46 I 46 ‘
Muut liikunta-alueet kdyttoaste % 86 86 ! 88 L &8 ‘
Jaahallin yleisévuojen kavijamaarat 3100 3240 [ 3200 L 3300 ‘
Jaahallin koululaisryhmat pdivisin 120 190 ! 140 L 145 ‘
Jaahalli varatut vuorot seurat / harrasteryhmat 900 655 [ 910 L 910 ‘
Jaahalli aukiolo vuodessa viikkoa 33 16 1L 33 L 33 ‘
TA2021 TP 2021 W TA 2022 mTA 2023
Kulttuuritoimi Hyvinvointilautakunta

Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikola

Kulttuuripalvelut TP 2021 TA 2022+L.TA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 22076 29 647 49 792 20 145 67,9
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -170 609 -178 196 -318 256 -140 060 78,6
TOIMINTAKATE -148 533 -148 549 -268 464 -119 915 80,7

Kulttuuritoimi tuottaa kuntalaisille monenlaista kulttuuritoimintaa yhteistydssé erilaisten toimintaryhmien, yhdistysten
ja yhteisdjen kanssa. Kulttuurin osa-alueella tehdddn tiivistd yhteistyotd jirjestdjen kanssa muun muassa
tapahtumatuotannossa. Kulttuuripalvelut ovat osaltaan mukana myds esimerkiksi Haapavesi Folk Music
Festivaaleilla.

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoimintaa sekd
koulu- ettd vapaa-aikana (mm. Lasten ja nuorten kulttuuriviikot kevéisin). Vuodelle 2023 otetaan kayttoon
kulttuurikasvatussuunnitelma, joka ohjaa lapsille ja nuorille tarjottavaa kulttuuritoimintaa. Lisédksi
huomioidaan kasvavan eldkeldisvdeston sekéd laitoksissa ja pienryhmikodeissa asuvien vanhusten ettd
erityisryhmien kulttuuritarjonta.

Kulttuuritoimen keskeisid toimintamuotoja ovat muun muassa erilaiset tapahtumat, néyttelytoiminta,
museotoiminta, kotiseututy seké kotiseutuarkisto, kulttuurimatkat sekd Kulttuurikeskus Kirnun hallinnointi.

Kulttuuripalveluihin on lisdtty uusi kustannuspaikka 3353 hyvinvointi, joka sisdltdd puolet kulttuuri- ja
hyvinvointikoordinaattorin palkasta sekd muita tapahtumiin ja toimintoihin liittyvid kustannuksia. Osa
budjettirahoista on siirtynyt litkuntapalvelut hallinnon (kp 3340) puolelta.



Kulttuuripalvelut tunnusluvut

Kulttuurikeskus Kirnun tapahtumat 80 30| a0 | 100 |
Museon kavijat (ajanjakso 12 kk) 1000 3001 1000 | 1000 |
Jarjestettyjen tapahtumien kavijat 1700 800 | 1500 | 2000 |
TA 2021 TP 2021 ETA 2022 ETA 2023
Nuorisotyo Hyvinvointilautakunta

Liikuntasihteeri Kati Méntyla

Nuorisotyo TP 2021 TA 2022+L.TA2022 TA 2023 Muutos eur  Muutos%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 218959 106 000 69 000 -37 000 -34,9
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -354 980 -302 423 -306 251 -3828 1,3
TOIMINTAKATE -136 021 -196 423 -237 251 -40 828 20,8

Nuorisoty0 tuottaa lapsille ja nuorille nuorisotoimintaa yhteistydssé erilaisten toimintaryhmien, yhdistysten
ja yhteisojen kanssa, mutta kannustaa myos omaehtoiseen toimintaan. Nuorisoty0sséd huomioidaan etsivin
nuorisotyon ja erityisnuorisotyon laajenevaa toimintakenttié. Yhteisissi tiloissa toimivat etsiva
nuorisotyontekiji ja yksilo-starttivalmentaja.

Hyvinvointia edistdvé toiminta on nuorisotydssi erittdin tarkedssd roolissa. Keskeisid asioita ovat erilaista
eldminiloa tuottavat asiat, harrastamaan kannustaminen seké aktivointi kaikilla elimén osa-alueilla.

Nuorisotyon keskeisid toimintamuotoja ovat mm. nuorisotalotoiminta, etsivd nuorisoty0, erityisnuorisotyo,
seindton tyopaja/yksilovalmentaja, nuorisovaltuusto, erilaiset tapahtumat ja matkat, perhekeskeinen toiminta
ja koulunuorisotyo.

Nuorisotydon tunnusluvut

luorisotalon muut tapahtumat mm. eldkejarj., MLL,... 160 110 | 380 | 380 |
Jelppiverkon nuoret (osallistujat) 960 500 | 960 | 960 |
Nuorisotilan iltakavijat (perustoiminta) 1800 1300 | 4550 | 4700 |
Nuorisotila auki iltaa (perustoiminta) 150 80 | 155 | 160 |
TA2021 TP 2021 ETA 2022 ETA 2023



Etsiva nuorisotydntekija tunnusluvut

Yksilévalmentajan... 26 25 L 26 I 26 |
Etsivan... 45 40 L 45 I 45 \
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TA2021 TP 2021 M@ETA2022 @ETA2023

Tyollisyyspalvelut Hyvinvointilautakunta

Johtava ohjaaja Susanna Lehtilahti

Tyollistimispalvelut TP 2021 TA 2022+1L.TA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 168 186 180 200 136 600 -43 600 -24.2
TOIMINTAKULUT YHTEENSA =773 764 -916 829 =785 259 131570 -14.3
TOIMINTAKATE -605 578 -736 629 -648 659 87970 -11,9

Haapaveden kaupungin ty6llisyyspalveluiden tehtdvédnd on tarjota kuntalaisille tyollistymistd edistavié
palveluita, kehittda tyollistymisprosesseja ja opastaa kuntalaisia aiheeseen liittyvissd kysymyksissa.
Palveluiden tavoitteena on muun muassa tyottomien kuntalaisten tydmarkkina-aseman ja toimeentulon
parantaminen, paikallisten yritysten ja yhdistysten ohjaus ja neuvonta ty6llistimiseen liittyvissd asioissa
sekd tyollisyydenhoidon kehittiminen yhteisty0ssa paikallisten verkostojen kanssa.

Keinoina palvelutavoitteiden saavuttamiseksi toimivat palkkatukityollistiminen, tyokokeilut,
eldkeselvittelyt, yksiloohjaus ja verkostotyd. Asiakkaita voidaan edelleen ohjata myos kuntouttavaan
tyOtoimintaan, joka siirtyy hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle 1.1.2023.

Fyysisesti tyollisyyspalvelut ovat toimineet tdhén saakka yleishallinnon ty6llisyysprojektien kanssa samassa
tyOyhteisossa ja kiinteistossd, Kokoomossa. Vuoden 2023 alusta Kokoomo siirtyy tydpajatoiminnan mukana
hyvinvointialueen kayttdon, ja tyollisyyspalvelujen tyontekijdt toimivat vuoden alusta kaupungintalolla.
Yksi tirked tavoite onkin rakentaa uusi yhteistyonmalli, jolla sdilytettdisiin mahdollisimman pitkalti yhden
luukun palvelumalli, etenkin haastavassa tilanteessa olevien asiakkaiden palveluprosesseissa. Tavoitteena on
my0s pédttyneissd hankkeissa (Kelekka, Virikevieraat ja kylatalkkarit, Nuorten piirtdma polku) kehitettyjen,
toimivien palvelumallien juurruttaminen tarkoituksenmukaisilta osin osaksi peruspalveluja.

Vuoden 2023 aikana tavoitteena on kehittdd yhteisty6td etenkin kaupungin elinkeinotoimen
kanssa. Toimintavuoden aikana tyollisyyspalvelujen tarkedna tavoitteena on myds tulevaan TE24-
uudistukseen valmistautuminen.

Tyollisyyspalveluiden avulla tydmarkkinatuen kuntaosuutta (ns. sakkomaksuja) on saatu hillittyd
merkittidvisti ja kehityksen ennakoidaan jatkuvan.



Tyollisyyspalvelut tunnusluvut

Muut tydllisyyspalvelujen asiakkaat 10 11| 5 L 75 ‘
Palkkatukityéllistetty 23 19 L 27 I 20 ‘
Tydpaja 45 43 L 50 I 45 ‘
Virikevieraat ja kylatalkkarit-hanke 25 40
Kelekka-hanke 60 62 I 50
TA2021 TP 2021 ETA 2022 ETA 2023
Jokilaaksojen Musiikkiopisto Hyvinvointilautakunta

Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno

Jokilaaksojen musiikkiopisto TP 2021 TA 2022+1.TA2022 TA 2023 Muutos eur  Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -75 099 -96 410 -98 000 -1590 1,6
TOIMINTAKATE -75 099 -96 410 -98 000 -1590 1,6

Opetushallituksen méardayksen mukaisesti Jokilaaksojen Musiikkiopiston tehtdvind on Taiteen
perusopetuksen musiikin laajan oppimairdn mukaisen opetuksen jérjestiminen siten, ettd sen luo
edellytyksid hyvin musiikkisuhteen syntymiselle ja musiikin elinikéiselle harrastamiselle seké antaa
valmiudet musiikkialan ammattiopintoihin. Opetuksemme on tasolta toiselle etenevia tavoitteellista ja
laadukasta opetusta, joka perustuu kuntayhtymaén hallituksen ja valtuuston hyvaksymén opetussuunnitelman
mukaiseen opetukseen. Musiikkiopisto toimii vuorovaikutuksellisesti alueen eri kulttuuritoimijoiden kesken
ja toimii taideoppilaitoksena, jonka kehittdé jatkuvasti osaamistaan.

Jokilaaksojen Musiikkiopisto tarjoaa opiskelumahdollisuuksia kaikenikdisille oppilaille, padsaantdisesti
kuitenkin lapsille ja nuorille. Musiikkiopisto tuottaa koulutus-, sivistys- ja kulttuuripalveluja alueen eri
kunnille seké vastaa Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppiméérin opetuksesta. Musiikkiopisto toimii
yhteistydssd muiden alueen kulttuuritoimijoiden kanssa ja tuottaa vuosittain lukuisia 14hi- ja
striimikonsertteja sekd omana tuotantonaan etti yhteistydssd muiden tahojen kanssa.



