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HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno 
Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat: kirjastotoimi, liikuntatoimi, kulttuuritoimi, nuorisotoimi ja 
työllisyyspalvelut. 

 

 
Kirjastotoimi   HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

Kirjastonjohtaja Sari Seitajärvi 

 
 
Haapaveden kirjaston muodostavat pääkirjasto ja kirjastoauto. Haapaveden kirjasto toimii osana Oulun 
eteläisen kirjastojen muodostamaa Joki-kirjastojen yhteistyötä. Kirjastopalveluja kehitetään 
asiakaslähtöisesti yhteistyössä muiden kirjastojen ja muiden toimijoiden kanssa.  
 
Lain yleisistä kirjastoista (29.12.2016/1492) mukaisesti yleisen kirjaston tehtävänä on: 
1) tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin; 
2) ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; 
3) edistää lukemista ja kirjallisuutta; 
4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon; 
5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan; 
6) edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. 
 
Kirjastoauto on otettu käyttöön syksyllä 2002. Kirjastoautopalvelu on erittäin tärkeä asukkaiden 
hyvinvoinnille ja erittäin käytetty palvelu. Kirjastoauto toimii kyläkoulujen ja Hyttikallion koulun 
koulukirjastona. On tärkeää, että kirjastopalvelut ovat myös niiden kuntalaisten ulottuvilla, jotka ovat 
lähipalvelujen ja julkisen liikenteen varassa. Haapavesi myy kirjastoautopalvelua Raaheen Lampinsaaren-
Lumimetsän-Alpuan alueelle päivän / viikko.  
 
Kirjaston verkkopalvelut ja laitteet antavat kuntalaisille mahdollisuuden sähköisten palvelujen käyttöön, 
myös niille asukkaille, joilla ei ole itsellään laitteita ja verkkoyhteyksiä. Pohjoisen eKirjasto takaa asukkaille 
tasavertainen sähköisten aineistojen saatavuuden asuinpaikasta riippumatta koko Pohjois-Suomen alueelle. 
Vuodesta 2024 alkaen kirjastot siirtyvät kuntien yhteiseen valtakunnalliseen eKirjastoon aluksi e-kirjojen ja 
e-äänikirjojen osalta. 
 
Haapavesi myy kirjastonjohtajapalvelun Pyhännälle.  

Hyvinvointilautakunta TP 2021 TA 2022+LTA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 613 685 633 847 559 392 -74 455 -11,7
TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -2 986 771 -3 149 674 -3 351 270 -201 596 6,4

TOIMINTAKATE -2 373 086 -2 515 827 -2 791 878 -276 051 11,0

Kirjastopalvelut TP 2021 TA 2022+LTA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 24 089 16 000 16 000
TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -424 386 -464 628 -492 550 -27 922 6,0

TOIMINTAKATE -400 297 -448 628 -476 550 -27 922 6,2
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Kirjasto järjestää vuonna 2023 kirjastolain sisältöihin sopivia tapahtumia yksin ja yhdessä muiden 
toimijoiden kanssa. 
 
  TP 2021 TA 2022 TA 2023 
        
Lainojen määrä, 
pääkirjasto 78 915 90 000 90 000 
Lainojen määrä, 
kirjastoauto 39 568 46 000 46 000 
Lainan hinta 3,38 3,2 3,4 
Lainat / asukas 18,03 19 19 
Hankintojen määrä 4 367 4 200 4 200 
Käynnit/ asukas 5,44 10 10 
E-aineiston lainaus 12 018 13 000 14 000 
Aukiolotunnit 3 525 3 000 3 000 
Tapahtumat 77 100 100 

 
 
Liikuntatoimi    Hyvinvointilautakunta 
 
Liikuntasihteeri Kati Mäntylä  
 

 

Liikuntapalvelut luovat edellytyksiä kuntalaisten liikunnalle kehittämällä paikallista ja alueellista yhteistyötä 
sekä terveyttä edistävää liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla liikuntapaikkoja sekä 
järjestämällä liikuntaa ottaen huomioon myös erityisryhmät. Liikuntapalvelut järjestävät kuntalaisille vapaa-
aikapalveluita sekä toimintaa yhteistyössä eri tahojen kanssa mm. liikuntaa, kilpaurheilua sekä niihin 
liittyvää kansalaistoimintaa, edistäen kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä tukevat lasten ja nuorten 
kasvua ja kehitystä liikunnan avulla. Liikuntalaissa korostuvat terveyttä edistävä liikunta ja 
hyvinvointipolitiikka. 

Liikuntapalveluiden keskeisiä toimintamuotoja ovat mm. ulkoliikuntapalvelut: kiintorastiverkostot, 
latualueet, jääalueet, urheilukenttä, pesäpallokenttä, tenniskenttä, frisbeegolf-rata, lentopallokentät jne. 
Uimahalli- ja liikuntahallitoiminta, jäähallitoiminta, skeittipuisto sekä kilpailutoiminta. 

Liikuntapalvelut TP 2021 TA 2022+LTA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 180 375 302 000 288 000 -14 000 -4,6
TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -1 187 933 -1 191 188 -1 350 954 -159 766 13,4

TOIMINTAKATE -1 007 558 -889 188 -1 062 954 -173 766 19,5
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Kulttuuritoimi    Hyvinvointilautakunta 
 
Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikola 
 

 

Kulttuuritoimi tuottaa kuntalaisille monenlaista kulttuuritoimintaa yhteistyössä erilaisten toimintaryhmien, yhdistysten 
ja yhteisöjen kanssa. Kulttuurin osa-alueella tehdään tiivistä yhteistyötä järjestöjen kanssa muun muassa 
tapahtumatuotannossa. Kulttuuripalvelut ovat osaltaan mukana myös esimerkiksi Haapavesi Folk Music 
Festivaaleilla. 

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoimintaa sekä 
koulu- että vapaa-aikana (mm. Lasten ja nuorten kulttuuriviikot keväisin). Vuodelle 2023 otetaan käyttöön 
kulttuurikasvatussuunnitelma, joka ohjaa lapsille ja nuorille tarjottavaa kulttuuritoimintaa. Lisäksi 
huomioidaan kasvavan eläkeläisväestön sekä laitoksissa ja pienryhmäkodeissa asuvien vanhusten että 
erityisryhmien kulttuuritarjonta. 
Kulttuuritoimen keskeisiä toimintamuotoja ovat muun muassa erilaiset tapahtumat, näyttelytoiminta, 
museotoiminta, kotiseututyö sekä kotiseutuarkisto, kulttuurimatkat sekä Kulttuurikeskus Kirnun hallinnointi. 
Kulttuuripalveluihin on lisätty uusi kustannuspaikka 3353 hyvinvointi, joka sisältää puolet kulttuuri- ja 
hyvinvointikoordinaattorin palkasta sekä muita tapahtumiin ja toimintoihin liittyviä kustannuksia. Osa 
budjettirahoista on siirtynyt liikuntapalvelut hallinnon (kp 3340) puolelta. 
 

Kulttuuripalvelut TP 2021 TA 2022+LTA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 22 076 29 647 49 792 20 145 67,9
TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -170 609 -178 196 -318 256 -140 060 78,6

TOIMINTAKATE -148 533 -148 549 -268 464 -119 915 80,7
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Nuorisotyö     Hyvinvointilautakunta 

Liikuntasihteeri Kati Mäntylä 
 

 
Nuorisotyö tuottaa lapsille ja nuorille nuorisotoimintaa yhteistyössä erilaisten toimintaryhmien, yhdistysten 
ja yhteisöjen kanssa, mutta kannustaa myös omaehtoiseen toimintaan. Nuorisotyössä huomioidaan etsivän 
nuorisotyön ja erityisnuorisotyön laajenevaa toimintakenttää. Yhteisissä tiloissa toimivat etsivä 
nuorisotyöntekijä ja yksilö-starttivalmentaja.  
Hyvinvointia edistävä toiminta on nuorisotyössä erittäin tärkeässä roolissa. Keskeisiä asioita ovat erilaista 
elämäniloa tuottavat asiat, harrastamaan kannustaminen sekä aktivointi kaikilla elämän osa-alueilla. 

Nuorisotyön keskeisiä toimintamuotoja ovat mm. nuorisotalotoiminta, etsivä nuorisotyö, erityisnuorisotyö, 
seinätön työpaja/yksilövalmentaja, nuorisovaltuusto, erilaiset tapahtumat ja matkat, perhekeskeinen toiminta 
ja koulunuorisotyö.  
  

 

Nuorisotyö TP 2021 TA 2022+LTA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 218 959 106 000 69 000 -37 000 -34,9
TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -354 980 -302 423 -306 251 -3 828 1,3

TOIMINTAKATE -136 021 -196 423 -237 251 -40 828 20,8
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 Työllisyyspalvelut    Hyvinvointilautakunta 

 
Johtava ohjaaja Susanna Lehtilahti 
 

 

Haapaveden kaupungin työllisyyspalveluiden tehtävänä on tarjota kuntalaisille työllistymistä edistäviä 
palveluita, kehittää työllistymisprosesseja ja opastaa kuntalaisia aiheeseen liittyvissä kysymyksissä. 
Palveluiden tavoitteena on muun muassa työttömien kuntalaisten työmarkkina-aseman ja toimeentulon 
parantaminen, paikallisten yritysten ja yhdistysten ohjaus ja neuvonta työllistämiseen liittyvissä asioissa 
sekä työllisyydenhoidon kehittäminen yhteistyössä paikallisten verkostojen kanssa. 

Keinoina palvelutavoitteiden saavuttamiseksi toimivat palkkatukityöllistäminen, työkokeilut, 
eläkeselvittelyt, yksilöohjaus ja verkostotyö. Asiakkaita voidaan edelleen ohjata myös kuntouttavaan 
työtoimintaan, joka siirtyy hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 1.1.2023. 

Fyysisesti työllisyyspalvelut ovat toimineet tähän saakka yleishallinnon työllisyysprojektien kanssa samassa 
työyhteisössä ja kiinteistössä, Kokoomossa. Vuoden 2023 alusta Kokoomo siirtyy työpajatoiminnan mukana 
hyvinvointialueen käyttöön, ja työllisyyspalvelujen työntekijät toimivat vuoden alusta kaupungintalolla. 
Yksi tärkeä tavoite onkin rakentaa uusi yhteistyönmalli, jolla säilytettäisiin mahdollisimman pitkälti yhden 
luukun palvelumalli, etenkin haastavassa tilanteessa olevien asiakkaiden palveluprosesseissa. Tavoitteena on 
myös päättyneissä hankkeissa (Kelekka, Virikevieraat ja kylätalkkarit, Nuorten piirtämä polku) kehitettyjen, 
toimivien palvelumallien juurruttaminen tarkoituksenmukaisilta osin osaksi peruspalveluja. 
 
Vuoden 2023 aikana tavoitteena on kehittää yhteistyötä etenkin kaupungin elinkeinotoimen 
kanssa. Toimintavuoden aikana työllisyyspalvelujen tärkeänä tavoitteena on myös tulevaan TE24-
uudistukseen valmistautuminen.  
 
Työllisyyspalveluiden avulla työmarkkinatuen kuntaosuutta (ns. sakkomaksuja) on saatu hillittyä 
merkittävästi ja kehityksen ennakoidaan jatkuvan.   
 
 

Työllistämispalvelut TP 2021 TA 2022+LTA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 168 186 180 200 136 600 -43 600 -24,2
TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -773 764 -916 829 -785 259 131 570 -14,3

TOIMINTAKATE -605 578 -736 629 -648 659 87 970 -11,9
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Jokilaaksojen Musiikkiopisto   Hyvinvointilautakunta 
 
Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno 
 

 
 

Opetushallituksen määräyksen mukaisesti Jokilaaksojen Musiikkiopiston tehtävänä on Taiteen 
perusopetuksen musiikin laajan oppimäärän mukaisen opetuksen järjestäminen siten, että sen luo 
edellytyksiä̈ hyvän musiikkisuhteen syntymiselle ja musiikin elinikäiselle harrastamiselle sekä antaa 
valmiudet musiikkialan ammattiopintoihin. Opetuksemme on tasolta toiselle etenevää tavoitteellista ja 
laadukasta opetusta, joka perustuu kuntayhtymän hallituksen ja valtuuston hyväksymän opetussuunnitelman 
mukaiseen opetukseen. Musiikkiopisto toimii vuorovaikutuksellisesti alueen eri kulttuuritoimijoiden kesken 
ja toimii taideoppilaitoksena, jonka kehittää jatkuvasti osaamistaan.  

Jokilaaksojen Musiikkiopisto tarjoaa opiskelumahdollisuuksia kaikenikäisille oppilaille, pääsääntöisesti 
kuitenkin lapsille ja nuorille. Musiikkiopisto tuottaa koulutus-, sivistys- ja kulttuuripalveluja alueen eri 
kunnille sekä vastaa Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimäärän opetuksesta. Musiikkiopisto toimii 
yhteistyössä muiden alueen kulttuuritoimijoiden kanssa ja tuottaa vuosittain lukuisia lähi- ja 
striimikonsertteja sekä omana tuotantonaan että yhteistyössä muiden tahojen kanssa.

Jokilaaksojen musiikkiopisto TP 2021 TA 2022+LTA2022 TA 2023 Muutos eur Muutos%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ
TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -75 099 -96 410 -98 000 -1 590 1,6

TOIMINTAKATE -75 099 -96 410 -98 000 -1 590 1,6
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