Kaupunginjohtajan virka

Khall 26.09.2022 § 207

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 31.10.2022 § 238

Valmistelija

hallintojohtaja Saarela Eija

Haapaveden kaupungin hallintosdannén 39 §:n mukaan kaupunginjohtajan
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginvaltuusto. Virkoihin
vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mita niista on
perustamispaatoksessa maaratty tai muutoin saadetty. Kelpoisuusehtojen
muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus tai ao.lautakunta niiden virkojen
osalta, joista ei sdadeta lailla tai asetuksilla. Kelpoisuusehdoista pidetaan
erillista luetteloa.

Kaupunginjohtajan virka on tullut avoimeksi virkavaalin kumoamisen
VUOKSiI.

Hallintosaannon 40§:n mukaan kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

Kuntalaissa ei ole erityisia kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja.
Hallintosdanndssa ei ole paatetty erityisia kaupunginjohtajan
kelpoisuusehtoja.

Luonnos hakuilmoitukseksi oheismateriaalina.
hallintojohtaja Saarela Eija

Kaupunginhallitus paattaa:

1. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi,

2. julkaista hakuilmoituksen kaupungin ilmoitustaululla, ty6- ja
elinkeinotoimiston sahkdisessa jarjestelmassa, Kuntarekryssa ja
Kuntalehdessa.

3. etta kaupunginjohtajan virkaan edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa ja hyvaa perehtyneisyytta kunnallishallintoon.
Aikaisempi kuntajohtajakokemus katsotaan eduksi.

1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.
3. Hyvaksyttiin.

hallintojohtaja Saarela Eija

Kaupunginjohtajan virka on kaupunginhallituksen paatéksen mukaisesti
ollut julkisesti haettavana 14.10.2022 klo 16.00 mennessa.

Maaraaikaan mennessa virkaa hakeneet:
Marks Peter, master’s degree
Matinlauri Timo Sakari, terveystieteiden maisteri



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Khall 14.11.2022 § 260
204/01.01.01.01/2022

Sandberg Juha Harry Erik, yhteiskuntatieteiden maisteri
Osterman Pilvi, terveystieteiden maisteri

Suostumuksen antaneet:
Hinno Kimmo, yhteiskuntatieteiden maisteri

Hakijayhteeveto, hakemukset/suostumus liitteineen ja ansiovertailun
pohjatiedot on toimitettu kaupunginhallituksen jasenille ja valtuuston
puheenjohtajistolle heti haun paatyttya.

hallintojohtaja Saarela Eija

Kaupunginhallitus paattaa:

1. ettéd kaupunginjohtajan virantayttoprosessin jatkokasittely tapahtuu
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana (Hallintosaanté §140).
2. kaupunginjohtajan virantayttoprosessin jatkotoimenpiteista
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Merkittiin, ettd Kimmo Hinno poistui kokouksesta esteellisena (intressijaavi)
taman asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Keskustelun aikana jasen llkka Repo antoi pohjaehdotuksesta poikkeavan
vastaesityksen pohjaehdotuksen kohtaan 1:

Esitan etta hallintojohtaja Eija Saarela ei ole esteellinen valmistelemaan
eika esittelemaan jatkotoimenpiteitd asiassa, koska

1. Eija Saarela ei ole itse hakemassa virkaa.

2. kaupunginjohtajan valinnalla ei ole vaikutuksia hanen virkansa
hoitamiseen.

3. Kimmo Hinno ei ole kaupunginjohtaja, koska ndkemykseni mukaan
hanet on valittu valiaikaiseen virkaan lainvastaisesti.

Keskustelun aikana jasen llkka Repo antoi pohjaehdotuksesta poikkeavan
vastaesityksen pohjaehdotuksen kohtaan 2:

Esittelya ei voida tehda puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Viitaten
kohtaan 1. hallintojohtaja Eija Saarela ei ole ollut esteellinen
valmistelemaan ja esittelemaan asiaa, joten jaaviys on aiheeton.

Revon esitykset raukesivat kannattamattomina.

Merkittiin, etta jasen Diana Seppa poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 16.21.

1. Hyvaksyttiin.

2. Kaupunginhallitus paatti kaupunginjohtajan virantayttdprosessin
jatkotoimenpiteet puheenjohtajan selostuksen pohjalta:

- Kaupunginhallitus ja valtuuston puheenjohtajisto toimii
haastatteluryhmana, hallintojohtaja toimii pdytakirjanpitajana.

- Haastattelut pidetaan 3.11.2022 alkaen klo 9.00. Myés TEAMS-
vaihtoehto on mahdollinen.

- Haastatteluun kutsutaan Hinno Kimmo, yhteiskuntatieteiden maisteri ja
Sandberg Juha Harry Erik, yhteiskuntatieteiden maisteri.

Merkittiin, etta llkka Repo jatti paatdoksesta eriavan mielipiteensa.



Valmistelija

Haastattelut kaupunginjohtajan virkaan on pidetty 3.11.2022. Esityslistan
oheismateriaalina on yhteenveto hakijoista, haastattelumuistio ja
haastattelun perusteella tdydennetty ansiovertailu. Hakijayhteeveto,
hakemukset/suostumus liitteineen ja ansiovertailun pohjatiedot on
toimitettu kaupunginhallituksen jasenille ja valtuuston puheenjohtajistolle
heti haun paatyttya.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa
kuntaan. Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta
annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten 8ania saaneen
valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

Haapaveden kaupungin hallintosdannén 110§:n ja 111§:n mukaan
enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii.
Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava danestyslippu
siten, ettei sen sisltd ole nakyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraddmassa jarjestyksessa. Kun enemmistévaali
toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Virkavaalissa aania voidaan antaa kaikille virkaa hakeneille ja
patevyysvaatimukset tayttaville hakijoille, ei ainoastaan ehdotetuille ja
kannatetuille henkildille. Vaalipaatos voi olla yksimielinen, jolloin
varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse lainkaan ryhtya.

Virkavaalilla tehdaan henkilén lopullinen valinta. Jos henkildn valinta
kuuluu valtuustolle, kunnanhallituksen ehdotuksesta valtuustolle paatetaan
aanestamalla eika vaalilla. Ehdotuksesta valtuustolle ei voida paattaa
suljetuin lipuin.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta sadadetyn lain (304/2003)
78:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen
otettava henkil6 antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta paattavalle
viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot
seka osallistuu lisaksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia
tietoja ole kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on
suoritettava ehdollisena.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen
aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta.

Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja
erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myds viran
nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tyékokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen
tyoskentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
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kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viranhoidon kannalta merkityksellisid ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.
Sopivuus, soveltuvuus, tydkyky ja muut vastaavat tydnhakijan
arvionvaraiset henkilokohtaiset ominaisuudet eivat ole tasa-arvolain 8 §:n 1
momentin 1-kohdan tarkoittamia ansioita. Ne voivat kuitenkin olla
tydnantajan valintaperusteena, ja ne voidaan ottaa huomioon mahdollisena
tydnantajan oikeuttamisperusteena valita tehtdvaan vahemman ansioitunut
hakija.

Virkavaalin vahvistaa kaupunginhallitus.

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.

Kaupunginhallituksen paatéksen mukaan kaupunginjohtajan
virantayttoprosessin jatkokasittely tapahtuu puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana (Hallintosaanté §140).

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan paatdsehdotus annetaan
kokouksessa.

Merkittiin, ettd Kimmo Hinno poistui kokouksesta esteellisena (intressijaavi)
taman asian kasittelyn ja paatdéksenteon ajaksi.

Merkittiin, ettd kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 17.26-17.34. Tauon
jalkeen puheenjohtaja totesi, etta kaikki saapuvilla olevat ovat lasna.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan paatésehdotus kokouksessa:

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta:

1. Haapaveden kaupunginjohtajan virkaan valitaan YTM Kimmo Hinno.
2. valintaesitys perustuu hakijoiden ansioiden vertailuun ottaen huomioon
viran kelpoisuusehdot, johtamiskokemus ja perehtyneisyys
kunnallishallintoon, kuntatalouden, kuntien toimintaymparistén seka
elinkeinoeldman tuntemus ja osaaminen, aikaisempi kuntajohtajakokemus,
perustuslain 125§:n mukaiset nimitysperusteet seka haastattelussa
osoitettu soveltuvuus virkaan.

3. virkavaali on ehdollinen. Ennen viran vastaanottamista valitun on
toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

4. virka taytetdan kuuden kuukauden koeajalla.

Keskustelun aikana jasen llkka Repo antoi pohjaehdotuksesta poikkeavan
vastaesityksen:

Haapaveden kaupunginjohtajan virkaan valitaan YTM Juha Sandberg.
Revon esitys raukesi kannattamattomana.

1. Hyvaksyttiin.

2. Hyvaksyttiin.

3. Hyvaksyttiin.
4. Hyvaksyttiin.



Merkittiin, etta llkka Repo jatti paatdksesta eriavan mielipiteensa.



