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Ehdolla, että kaupunginhallitus on edellisessä pykälässä hyväksynyt 
työterveyspalvelusopimuksen irtisanomisen, tulee päättää 
työterveyshuollon palvelujen kilpailuttamisesta. Työnantajan on 
järjestettävä lakisääteinen (työterveyshuoltolaki1383/2001) ehkäisevä 
työterveyshuolto. Sairaanhoidon palvelujen järjestäminen osana 
työterveyshuoltoa on työnantajalle vapaaehtoista. 
 
Vuoden 2023 alustä lähtien kaupungin henkilöstömäärä on noin 340 
työntekijää. Aikaisempi työterveyspalvelusopimus on sisältänyt ns. suppeat 
palvelut Kela I ja Kela II -korvausluokissa. Lisäksi on ollut muutamia 
lisäpalveluja (esim. työnohjauspalvelut, mielen hyvinvoinnin palvelut, 
influenssarokotukset). 
 
Vaihtoehtoina kilpailutukseen on tällä hetkellä palvelun kilpailuttaminen 
yksin kuntana tai liittyminen valmiiseen yhteishankintaan, esim. Hansel Oy. 
 
Työterveyshuollon palvelujen järjestämistä tulee käsitellä 
yhteistoiminnassa laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella 13.4.2007/449 
mukaisesti. Yhteistyötoimikunnalle on annettu katsaus tilanteesta 
kokouksessa 10.11.2022. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että  
1. Haapaveden kaupunki kilpailuttaa kaupungin hankkimat 
työterveyshuollon palvelut yksin kuntana. 
2. ennen kilpailuttamisen aloittamista asia käsitellään 
yhteistyötoimikunnassa. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 


