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Haapaveden kaupungin työterveyshuollon palvelut järjestää tällä hetkellä 
Terveystalo Oy. Vuoden 2023 alusta lähtien kaupungin henkilöstöstä siirtyy 
n. 54% toisen työnantajan palvelukseen (sosiaali- ja terveysalan 
henkilöstö, lomatoimen henkilöstö ja ruoka- ja puhdistuspalveluhenkilöstö). 
 
Haapaveden kaupungin nykyinen työterveyspalvelusopimus on solmittu 
vuonna 2016. Sopimuksen toimeenpanoa on vuosittain täsmennetty 
työterveyshuollon suunnitelmalla. Lisäksi ajan kuluessa on otettu käyttöön 
muutamia lisäpalveluja (esim. työnohjauspalvelut, mielen hyvinvoinnin 
palvelut, influenssarokotukset). 
 
Terveystalo Oy on esittänyt Haapaveden kaupungille hinnoittelun 
tarkistamista. Esitetyn hinnan tarkistuksen perusteella tulee harkittavaksi 
työterveyshuollon palvelujen kilpailutus uudelleen. 
 
Työterveyspalvelujen järjestämistä tulee käsitellä yhteistoiminnassa laki 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja 
hyvinvointialueella 13.4.2007/449 mukaisesti. Yhteistyötoimikunnalle on 
annettu katsaus tilanteesta kokouksessa 10.11.2022. 
 
Nykyisen työterveyspalvelusopimuksen irtisanomisaika on kolme 
kuukautta. 
 
Oheismateriaalia. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää irtisanoa työterveyspalvelusopimuksen 
Terveystalo Oy:n kanssa päättymään irtisanomisajan jälkeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


