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Hyvinvointilautakunta 
 
Aika 19.10.2022 klo 15:00 - 16:00 
 
Paikka    
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 29 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus lautakunnat 3 
§ 30 Pöytäkirjantarkastajien valinta lautakunnat 4 
§ 31 Asialistan hyväksyminen ltk 5 
§ 32 Yhdistysten -ja järjestöjen kokoontumistila 6 
§ 33 Kulttuurikirnun myöntäminen 8 
§ 34 Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattorin toimi 9 
§ 35 Muut esille tulevat asiat lautakunnat 11 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Metsäharju Tuija puheenjohtaja  
 Lehtilahti Pertti I vpj.  
 Heikkilä Raili jäsen  
 Isoaho Jari jäen  
 Karvonen Juha jäsen  
 Savolainen Kaisa jäsen  
 Ollila Päivi kaupunginhallituksen pj.  
 Vierimaa Anna-Maija varajäsen  
 Haikola Suvi kulttuuri- ja 

hyvinvointikoordinaattori 
asiantuntija §32-33 

 Hinno Kimmo  esittelijä, kaupunginjohtaja  
 Mäntylä Kati  pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Junno Reetta 
 Ollila Ulpu 
 Timlin Lidia 
 
 
 
 
Allekirjoitukset  Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti Haapaveden kaupungin  
  asianhallintajärjestelmässä  
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 Tuija Metsäharju Kati Mäntylä 
 
Käsitellyt asiat 
 

29 - 35 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Haapaveden kaupunki (pvm) 
 
  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti Haapaveden 
  kaupungin asianhallintajärjestelmässä. 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Jari Isoaho   Pertti Lehtilahti 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetetaan yleisesti nähtäväksi kaupungintalolla ja yleisessä 
tietoverkossa. 26.10.2022  
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Hyvinvointilautakunta § 29 19.10.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus lautakunnat 
  
Hyvltk 19.10.2022 § 29    
      
 Hallintosäännön 127 § mukaan kokouskutsu, mikäli mahdollista, 

lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta.  
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 14.10.2022. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä jäsenille kokoushallinnassa sekä kaupungin kotisivuilla 
www.haapavesi.fi/esityslistat ja pöytäkirjat. 

 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Päätösehdotus  Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
 
Päätös Todettiin läsnäolijat nimenhuudolla.  Kokous todettiin laillisesti 

koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
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Hyvinvointilautakunta § 30 19.10.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta lautakunnat 
  
Hyvltk 19.10.2022 § 30    
      
 

Hyvltk päättää, että pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti 
24.10.2022. Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan 
nähtäville Haapaveden kaupungin kotisivuille. 
 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 

 
Päätösehdotus Hyvltk valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Jari Isoaho ja Kaisa Savolainen. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Jari Isoahon jaPertti 

Lehtilahden.    
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Hyvinvointilautakunta § 31 19.10.2022 

Asialistan hyväksyminen  
 
  
Hyvltk 19.10.2022 § 31    
      
 

Kaupungin hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityslistan kokouksen asialistaksi.    
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Hyvinvointilautakunta § 32 19.10.2022 

 
Yhdistysten -ja järjestöjen kokoontumistila 
  
Hyvltk 19.10.2022 § 32    
255/12.03.00/2022    
 
 
Valmistelija kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Haikola Suvi 

 
Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori on työstänyt syksyn aikana laajaa 
hyvinvointikertomusta. Hyvinvointikertomuksen laatimisen yhteydessä on 
useilta toimijoilta tullut toive, että kaupunki tarjoaisi paikkakunnalla toimiville 
yhdistyksille ja järjestöille maksuttoman kokoontumistilan. Lisäksi toimijoilta 
on tullut toiveita matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminnasta 
Haapavedellä. HYTE-työryhmässä on kartoitettu kaupungin omistamia 
mahdollisia vapaita tiloja tällaista toimintaa varten. Tekniseltä toimelta on 
osoitettu tätä varten tyhjillään olevaa Kauppa-Matin kiinteistöä, joka on 
kaupungin omistuksessa. Kiinteistö sijaitsee keskeisellä paikalla Urheilutien 
varressa ja tilat ovat em. tarkoitukseen riittävät. Lisäksi sisäänkäynti on 
esteetön. Tilaa olisi mahdollista hyödyntää monenlaiseen käyttöön yhdistys- 
ja järjestötoiminnan lisäksi. Tarkoitus olisi pitää tilan käyttöaste 
mahdollisimman korkeana. 
 
Tilan kustannukset tulisi olemaan vuosittain n. 12 000 €, joka varataan 
uudelle hyvinvoinnin kustannuspaikalle (3353). Lisäksi vuodelle 2023 
varataan remonttia varten 9 000 €. Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori on 
keskustellut yhdistysten ja järjestöjen kanssa kiinteistön remontista ja 
yhdistysten suunnalta on osoitettu kiinnostusta tilan remontointiin osittain 
talkootyöllä. 
 
Tilan säännöt sekä käyttö- ja varaustavat määritellään loppuvuoden 2022 
aikana. Lisäksi järjestetään nimikilpailu. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

Päätösehdotus 1. kaupunki ottaa Kauppa-Matin kiinteistön käyttöön mahdollistamaan 
matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoimintaa kuntalaisille sekä 
yhdistyksille ja järjestöille 
2. varataan tilan ylläpitokustannuksiin rahaa seuraavasti: v. 2023 21 000 € 
(remonttiosuus 9 000 €), sen jälkeen vuosittain noin 12 000 € 
 

 
Käsittely Merkittiin, että asiantuntijana kuultiin kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori 

Suvi Haikolaa 
 
 Merkittiin, että Suvi Haikola poistui pykälän käsittelyn ja päätöksenteon 

ajaksi. 
 
 Merkittiin, että Kaisa Savolainen saapui kokoukseen tämän pykälän 

käsittelyn aikana klo 15.05. 
 
 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 
 2. Hyväksyttiin.    
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Hyvinvointilautakunta § 32 19.10.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 33 19.10.2022 

 
Kulttuurikirnun myöntäminen 
  
Hyvltk 19.10.2022 § 33    
212/12.03.00/2022    
 
 
Valmistelija kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikola 

 
Haapaveden kaupunki on vuosittain myöntänyt kulttuurikirnun ja 340 
€ Haapavedellä asuvalle, jollakin kulttuurin osa-alueella 
kunnostautuneelle henkilölle. Hyvinvointilautakunta muutti 
Kulttuurikirnun myöntämisperusteita kokouksessaan 8.9.2017 §9 
siten, että jatkossa Kulttuurikirnun myöntämisessä huomioidaan 
sekä Haapavedellä asuvat, että Haapavedeltä lähtöisin olevat 
henkilöt, jotka toimivat jollakin kulttuurin osa-alueella edistäen 
kulttuuritoimintaa ja Haapaveden tunnettuutta. 
 
Kulttuurikirnu on jaettu vuodesta 1979 lähtien. Kuutena vuonna on 
jaettu kaksi kulttuurikirnua.Kulttuurikirnun ovat aiemmin saaneet: 
Hilkka Merikallio ja Väinö Savikoski v.1979, Eero Rönkkö v. 1980, 
Liisa Rentola ja Verna Ponkala v.1981, Harri Siipola v.1982, Urho 
Törmälehto v.1983, Otto Kääriäinen v.1984, Eero Mäkinen v.1985, 
Sauli Rytky v.1986, Paavo Heikkilä v.1987, Veera Koirikivi v.1988, 
Timo Hannula v.1989, Inga Sorola v.1990, Helpi Kääriäinen v.1991, 
Outi Huurre v.1992, Hristo Dantchev v.1993, Kalevi Ollila v.1994, 
Jorma Säily ja Juha Mäkinen v.1995, Unto Anttila 1996, Sigrid Viitala 
ja Tauno Rantapuska v.1997, Simo Saastamoinen v.1998, Elvi 
Nevala ja Martti Murtoperä v.1999, Pekka Suihkonen v.2000, 
Jane Ilmola ja Eero Pitkälä v.2001, Eero Rautio v. 2002, Sauli 
Saastamoinen v. 2003, Matti Kleemola v. 2004, Pia Varuhin-Palo 
v.2005, Jouni Rissanen v. 2006, Kaarina Visuri v. 2007, Anja 
Pöyhönen v. 2008, Ritva Ikola v.2009, Kalle Ahola v. 2010, Leena ja 
Timo Ruuska v. 2011, Anna-Maija Ritola-Segler v. 2012, Auli 
Kärkölä, Maarit Vähäsääri v. 2014,Pertti Hankonen v. 2015, Jouko 
Puolitaival v. 2016, Justimus v. 2017, Heidi Veikkola v. 2018, 
Johannes Vatjus v.2019, Sisko Isokoski v. 2020 ja Marjut Lustig v. 2021. 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 
 

 
Käsittely Merkittiin, että kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattori Suvi Haikola esitteli 

Kulttuurikirnun saajan v. 2022. 
 
 Merkittiin, että Suvi Haikola poistui kokouksesta klo 15.27. 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää vuoden 2022 Kulttuurikirnun saajan. 

 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti vuoden 2022 Kulttuurikirnun saajan.    
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Hyvinvointilautakunta § 34 19.10.2022 

 
Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattorin toimi 
  
Hyvltk 19.10.2022 § 34    
215/12.03.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Saarela Eija 

 
 Haapaveden kaupungin hyvinvointikoordinaattorin virkaa hoitanut 

työntekijä siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. 
Kulttuuriin ja hyvinvointityöhön liittyvät koordinointi- ja valmistelutyöt on 
henkilöstömuutosten vuoksi hoidettu oman toimen ohella hallinnossa ja 
hyvinvointilautakunnan alaisen henkilöstön toimesta. Keväästä 2022 
lähtien tehtävää on hoitanut määräaikainen sijainen kulttuuri- ja 
hyvinvointikoordinaattorin nimikkeellä työsuhteessa. 

 
 Kokemus yhdistelmätoimesta kulttuuritoimessa ja hyvinvoinnin 

toimenpiteissä on ollut onnistunut. Sijaisuuden kaudelle osuneet kesän 
tapahtumat, yhdistysyhteistyön kokonaisuus sekä laajan 
hyvinvointikertomuksen valmistelu ovat osoittaneet, että nykyisellä 
laajuudella toteutettuna tehtävää on mahdollista hoitaa yhdistelmätoimena. 
Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa on olemassa sekä 
hyvinvointikoordinaattorin että kulttuurisihteerin virat. 

 
 Hyvinvointialueiden käynnistyessä kunnalle jää vastuu hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisestä. Lainsäädäntö velvoittaa kuntia ja 
hyvinvointialueita neuvottelemaan vähintään kerran vuodessa keskenään 
sekä muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 
Toiminnallisesti ja sisällöllisesti kulttuurin ja hyvinvoinnin tehtävät 
edellyttävät työpanosta myös jatkossa, eikä tehtäviä ole mahdollista 
sisällyttää mihinkään muuhun virkaan tai toimeen. 

 
 Haapaveden kaupungin hallintosäännön 37 § mukaan ao. lautakunnat 

päättävät omilla vastuualueillaan määrärahojen puitteissa virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
KT:n ohjeistuksen mukaan sellaista tehtävää, jossa käytetään julkista 
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Jos tehtävässä ei käytetä julkista valtaa, 
henkilö palkataan työsuhteeseen. Avoimeksi tullut virka, jossa ei käytetä 
julkista valtaa, on lakkautettava. Jos tähän tehtävään tarvitaan uusi 
henkilö, hänet otetaan työsuhteeseen. 

 
 Esityksenä on, että Haapaveden kaupungissa kulttuuritoimen ja 

hyvinvointityön koordinointia hoidettaisiin jatkossa kulttuuri- ja 
hyvinvointikoordinaattorin nimikkeellä työsuhteessa ja aikaisemmat 
hyvinvointikoordinaattorin ja kulttuurisihteerin virat lakkautettaisiin. 
Kulttuuri- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtävään haettaisiin täyttölupa 
kaupunginhallitukselta heti, vakituinen toimi avattaisiin julkisesti 
haettavaksi ja täytettäisiin 1.1.2023 lukien. Toimen täyttäminen 
hallintosäännön mukaisesti. Vuoden 2023 talousarvioesityksen 
henkilöstösuunnitelma laadittaisiin tämän muutoksen mukaisena. 
Nimikemuutos ja aikaisempien virkojen lakkauttaminen eivät aiheuta 
muutoksia arvioitujen henkilöstökulujen osalta. Muilta osin esitykset 
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Hyvinvointilautakunta § 34 19.10.2022 

kustannusten muutoksiksi tulevat käsittelyyn talousarvion 2023 
yhteydessä. 

 
 Luonnos hakuilmoitukseksi oheismateriaalina. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Hinno Kimmo 

 
Päätösehdotus 1. hakea kaupunginhallitukselta täyttölupaa kulttuuri- ja 

hyvinvointikoordinaattorin toimelle toistaiseksi 1.1.2023 lukien. 
2. ehdolla, että täyttölupa myönnetään, avata toimen heti julkisesti 
haettavaksi ja täytettäväksi 1.1.2023 lukien. 
3. lakkauttaa hyvinvointikoordinaattorin ja kulttuurisihteerin virat 1.1.2023 
lukien 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
  2. Hyväksyttiin. 
  3. Hyväksyttiin. 
  
Oheismateriaali 

Hakuilmoitus_hytekoordinaattori_vakituinen_liite 



 
Haapaveden kaupunki Pöytäkirja 4/2022  11 
 
Hyvinvointilautakunta § 35 19.10.2022 

Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvltk 19.10.2022 § 35    
      

 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi keskusteluasiat: 
 - Hiihtolatujen kunnossapidon tilanne. 
 - Koulunuorisotyöntekijän jatko. 
 - Yleiset uimarannat.    
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


